& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Engenheiro aborda responsabilidades de empregador

AsLER — Lesbes por Esforcos Repetitivos — e DORT — Disturbios Osteomuscul ares Rel acionados ao
Trabalho — sdo afecgdes que podem acometer 0s hervos, muscul os, tenddes, sindvias, fascias e
ligamentos, juntos ou separadamente, atinge os membros superiores, regido escapular e do pescoco. Tais
doencas, caracteristicamente, sdo sempre degenerativas e cumulativas, além de sempre precedidas de
algumador ou incomodo.

As doencas ndo fazem distingéo entre os trabalhadores, acometendo desde o trabalho sedentério até o
trabalho sob carga. Anunciada, erroneamente, como uma nova doenca, €las sempre existiram. Porém,
faltava-lhes um nome especifico e o reconhecimento devido como patol ogia associada ao trabal ho.
Problemas como tendinite, tenossinovite, epicondilite, bursite, lombalgias e outras sindromes, sempre
estiveram presentes entre os trabal hadores, mas, a falta de conhecimento induzia o paciente a acreditar
gue era somente mais uma dor muscular passageira. Tais doencas foram reconhecidas como doenca do
trabalho através da Portaria n® 4.062/87 do MPAS.

Também conhecida como a doenca dos digitadores, eis que esta categoriafoi a primeiraa manifestar
intensamente seus efeitos, as LER/DORT possuem como fator de risco 0s movimentos repetitivos, as
posturas inadequadas, o uso de forga muscular excessiva, a auséncia de pausas e a organizagao do
trabal ho.

A responsabilidade da empresa

Ao nascer 0 homem torna-se passivel de direitos e obrigaces, na verdade mais obrigacfes que direitos.
Ao adquirir personalidade juridica, uma sociedade adquire algumas responsabilidades. Os empresarios
conscios de suas responsabilidades conseguem perpetuar sua atividade; ao contrario, aqueles que
negligenciam seus deveres, pdem em risco a continuidade de seus negdcios, bem como seu patrimonio
particular.

Questdes relacionadas aos acidentes e doencas do trabalho, que aos olhos do leigo parecem inocentes
dificuldades, tornam-se el efantes brancos que atemorizam até mesmo os mais habeis advogados.
Sapientissimo o adégio popular: melhor prevenir do que remediar! A prevencéo, desde que
implementada oportunamente, tem operado milagres nesta &rea. E verdade irrefutavel que a prevencéo é
um investimento. No entanto, a prevencao gera seus efeitos ex nunc, isto €, 0 que passou, passou. ..
Prevencdo nao retroage no tempo.

Interessante ressaltar que ndo somente a prevencao técnica deve ser implementada, mas também, a
prevencdo juridica, que se ocupa de produzir documentos legais dando cumprimento a legislacéo
vigente. Admitimos que cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e medicina do trabaho é
tarefa ardua e talvez impossivel para determinadas estruturas.

A responsabilidade civil da empresa

O acidente do trabalho encontra-se devidamente conceituado no art. 19 daLei n° 8.213/91. Além do

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/03/2002



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

acidentetipico, o art. 20 damesma Lei criou afigurada*“entidade mérbida’, representada pela doenca
do trabalho e doenca profissional.

A responsabilidade civil do empregador esta legalmente prevista na Constituicéo de 1988, art. 7°,
XXVIII —*“seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir aindenizagéo a que
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa’, bem como pelos artigos 159, 1.518, 1.521 e 1.523 do
Cadigo Civil.

Art. 159. Aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou
causar prejuizo aoutrem, fica obrigado areparar o dano.

Art. 1.518. Os bens do responsavel pela ofensa ou violag&o do direito de outrem ficam sujeitos a
reparacdo do dano causado e, setiver mais de um autor a ofensa, todos responderdo solidariamente pela

reparacao.

Paragrafo Unico. S&o solidariamente responsavei s com os autores 0s cumplices e as pessoas designadas
no art. 1.521.

Art. 1.521. Sdo também responsaveis pelareparacéo civil:

... 1l — o patréo, amo ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho
gue |hes competir, ou por ocasiéo dele.

Art. 1.522. A responsabilidade estabelecida no artigo anterior, n° 11, abrange as pessoas juridicas que
exercem exploragdo industrial.

O art. 1.521 preceitua-se a responsabilidade direta do patréo; o art. 1.523 condiciona a responsabilidade
aexisténcia de culpa. A responsabilidade indireta do patréo pelo ato culposo de preposto, ensgjou a
Simula 341 do TST: *E presumida a culpa do patréo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou
preposto”.

A acdo acidenté&ria, requerendo beneficio previdenciério, deve ser gjuizada contrao INSS. Nesta acéo
ndo cabe a apreciacdo da culpa do empregador, ja que a responsabilidade do Estado € objetiva. Na acdo
indenizatoria, ajuizada contra o empregador, cujo foro competente, ainda se discute se é o trabalhista ou
civil, deve o acidentado demonstrar a culpa do empregador, cuja responsabilidade é subjetiva. A
responsabilidade civil da empresa ndo exclui a prestacéo assistencial do INSS.

O atoilicito pode ocorrer por agdo ou por omissao, em ambos os casos, se a agdo for voluntéria e/ou
intencional, teremos o ato ilicito doloso; ao contrério, se aacéo for involuntaria, ndo obstante ocorrendo
0 dano dada suaimprevisibilidade, temos o ato ilicito cul poso.

Ato culposo é o praticado por negligéncia, impericia ou imprudéncia.
— negligéncia é a omissdo voluntéria de diligéncia ou cuidado, falta ou demora no prevenir;

—imprudéncia é a forma de culpa que consiste na falta involuntéria de observancia de medidas de
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precaucao e seguranca, de consequiéncias previsive's, que se faziam necessérias no momento para se
evitar um mal ou ainfracdo dalei;

—impericia é afatade aptidéo, habilidade, ou experiéncia, ou de previsdo, no exercicio de determinada
funcdo, profissdo, arte ou oficio.

Uma vez ocorrido o acidente do trabalho, ou mesmo a doenga — equiparavel ao acidente — constatados os
requisitos probatorios, cabe a empresaindenizacdo, seja por dano material, seja por dano moral com
base no art. 159 do Cdédigo Civil. No entanto, o autor de uma agéo civil, necessita provar a ocorréncia
dos quatro requisitos probatdrios cumul ativamente:

aexisténcia do acidente (ou doenca);

0 nexo causal (relagéo entre o acidente e a atividade laboral);

a culpa da empresa (nas modalidades de negligéncia, imprudéncia ou impericia);
0 prejuizo do acidentado.

Assim, provando a empresa que inexiste pelo menos um dos requisitos, prejudicada fica a agéo.
Voltamos aressaltar que aindenizacéo civil € cumulativa com o pagamento do seguro social, aém do
gue, havendo culpa da empresa, cabe acdo regressiva do INSS para ressarcimento dos val ores pagos ao
segurado.

Notemos que ao nos referirmos a responsabilidade civil, a Unica contraprestacdo existente é a pecunidria,
isto €, todos 0s danos sdo cobertos por parcelas monetérias. Estéo incluidas nos danos materiais as
indenizacdes por despesas médicas e hospitalares, bem como o pagamento de pensdo vitalicia até os 65
anos de idade da vitima e ainda, o ressarcimento dos lucros cessantes, equivalente aos salérios que o
acidentado deixou de perceber em funcéo do acidente. Quanto ao dano moral, as indenizagdes oscilam
entre 200 e 800 salarios minimos, justificadas pela dor psiquica do acidentado.

A responsabilidade penal

Ao contrario da responsabilidade civil que € satisfeita por indenizacdo financeira, na responsabilidade
penal estaimplicitaapena, inclusive restritivade liberdade. A responsabilidade civil é restrita a pessoa
juridica, a responsabilidade penal alcanca a pessoa fisica dos socios, diretores e seus prepostos, cuja
pena encontra-se no art. 132 do Cédigo Penal, in verbis:

Expor a vida ou a saide de outrem a perigo direto ou iminente — Pena: detencéo de trés meses a um ano
se o fato ndo constitui crime mais grave.

Atuamente, cogita-se também na responsabilidade penal da pessoa juridica, particularmente dos crimes
contra 0 meio ambiente, cuja pena, obviamente, ndo € de restri¢éo de liberdade, mas pecuniaria.
Desnecessério complementar que, a condenag&o criminal gera o reconhecimento da responsabilidade
civil, jAgque a sentenca pena condenatoria é titulo executivo no civil.
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