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Empresa quediscriminar trabalhador pode ser punida

As empresas ndo devem negar ao trabalhador 0 acesso ao emprego caso tenha o nome no cadastro dos
inadimplentes. O Projeto de Lei 6365/02 do deputado Neuton Lima (PFL-SP) prevé punicdo para
empresa que discriminar o trabalhador que tem o0 nome no Sistema de Protec&o ao Crédito e outros
cadastros de inadimplentes.

A proposta foi apresentada a Mesa da Camara e sera distribuida para as comissdes.

De acordo com o projeto, a empresa que discriminar 0 empregado sera punida com multa administrativa
de dez vezes o valor do maior salario pago ao trabalhador. Se houver reincidéncia, o valor serd elevado
em dobro.

Se o trabalhador perder o emprego por estar na lista dos inadimplentes, podera optar entre a readmisséo,
com ressarcimento integral em dobro de todo o periodo de afastamento, corrigido monetariamente e
acrescido dosjuros legais.

“O fato de uma pessoater seu nome negativado no SPC ou ha Serasa ndo implica atestado de
inidoneidade’, disse o deputado.

Revista Consultor Juridico, 26 de margo de 2002.
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