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Justica do Trabalho julga contratos celetistas

A Justicado Trabalho € o 6rgéo judicial competente para resolver 0s processos que tenham origem em
contratos de trabalho por tempo determinado, firmados antes da vigénciada Lei n° 8.745/93. O
entendimento unanime é da Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

O ex-funcionario Jodo Maria de Paula Farias havia entrado com ac&o contra a Unido para pedir o
reconhecimento de seus direitos trabal histas.

Em janeiro de 1993, Farias foi contratado, em regime temporério, para a execugdo de servicos na
construcdo de umalinhaferroviéria. O vinculo empregaticio foi firmado com a Ferroeste, uma sociedade
de economia mista estadual, de acordo com o convénio firmado entre a Unido e o Estado do Parana.

Farias entrou com agado contraa Uni&o para pedir o reconhecimento de seus direitos trabalhistas. A
primeira e a segunda instancias afirmaram a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar a agcéo
trabal hista movida pelo empregado.

De acordo com a Justica do Trabalho, os requisitos que caracterizam uma relagdo de emprego estavam
presentes. O artigo 3°da CLT classifica como empregado “toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Farias conseguiu.

A Unié&o recorreu ao TST. Argumentou que 0 exame de casos de contratacéo temporaria ndo esta entre
as atribuic¢des da Justica do Trabal ho.

O ministro Ives Gandra demonstrou que o trabalhador foi contratado “ para atender a necessidade
temporaria de interesse publico”, conforme a previsdo constitucional fixada pelaLei n° 8.745 de
dezembro de 1993.

Como arelacéo de trabalho foi estabel ecida antes da entrada em vigor da Lei n® 8.745/93, o ministro
decidiu que “tem-se firmado no sentido da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar casos em
gue a contratacdo temporaria € anterior a edicdo da Lei n° 8.745/93, que € a hipotese dos autos’ .
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