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Cresce o nUmero de trabalhador esinformais no Brasi|

O novo modelo econdmico mundia mente globalizado tem provocado alteracfes perversas no mercado
de trabalho. Cresce assustadoramente o nimero de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada. O
numero de trabalhadores com carteira assinada aumentou apenas para quem recebe até trés salarios
minimos. Para os demais, 0 emprego formal cresceu aumentando as vagas de pior qualidade.

E o surgimento do trabalho formal precério, conforme conclui Anselmo Luis dos Santos, economista da
Unicamp. O namero de trabal hadores com carteira assinada caiu nos anos 90, com excecdo de 1994, ano
do Plano Real, quando cresceu 1,18%, sb voltando a se recuperar em 2000, crescendo 3,2%. Em 2001, a
atafoi de 2,7%. O nimero de trabal hadores informais e ou autbnomos agora totalizam 26,9 milhdes de
trabalhadores (Folha de S&o Paulo, em 28 de abril de 2002).

Essareadlidade, aliada ao medo do desemprego, ao medo da prética de discriminacéo na horade
conseguirem novo emprego, tem levado muitos trabal hadores a procurarem um advogado para o
recebimento de seus haveres decorrentes de atividades funcionais ja executadas, mas sem pleito do
vinculo de emprego e ou mesmo de parcelas trabal histas, tais como aviso prévio, férias, 13° salério,
horas extras, FGTS.

Em muitas localidades, € sabida e conhecida a postura de grupos de empresarios que elaboram as
denominadas “listas negras’, onde o trabalhador listado como detentor de reclamacéo trabal hista, é
discriminado na obtencdo de um novo emprego. Com aterceirizagao, a situagao se agravou,
enormemente.

Trabalhadores que sdo contratados sem vinculo empregaticio para a execucdo de uma empreitada, caso
reclamem na Justica do Trabalho as diferencas existentes entre o que foi pactuado, executado e pago, séo
discriminados na hora da contratagcéo de uma nova “empreitada’, ficando sem trabal ho.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, em seu artigo 652, letra a, inciso |11, possibilita a um trabal hador
reclamar na Justica do Trabalho seus haveres decorrentes de uma peguena empreitada, em que o
empreiteiro sgja operario ou artifice, ou sgja, onde o trabal hador ndo exerce trabalho subordinado, mas
autébnomo, hipdtese em que a execucdo dos trabalhos ndo seja dirigida pelo contratante, nem fiscalizada
por quem vai paga-la

“PEQUENA EMPREITADA — COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — Possuindo o autor
a condicéo de pequeno empreiteiro, por forcado artigo 652, alinea“a’, inciso |11, da CLT, € competente
a Justica do Trabalho para apreciar e julgar dissidio que verse sobre o saldo promanado da empreitada
(TRT 152 R. — Proc. 13861/00 — (40906/01) — 12 T. — Relator Antonio Miguel Pereira— Doesp
01.10.2001 —p. 35)".

Com a promulgacéo da Carta Politica de 1988, o contrato de trabalho adquiriu status constitucional e

novos contornos decorrentes dos novos direitos assegurados pela“Lex Legum” (artigo 19 11, 111 e 1V,
artigo 3%, 1, 11, Il elV, 7°incisos IV, V, VI, VII, X, artigo 5°, inciso X XI1I, 170, inciso 111 e 225).
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Esses direitos impuseram novas obrigacdes patronais de amplo respeito a personalidade e dignidade do
trabal hador, responsabilidade por manter um local de trabalho sadio, sendo que os proprios créditos
trabal histas passaram ater a protecéo constitucional e néo mais apenas so pelalegislacéo
infraconstitucional.

Como decorréncia dessas garantias legais, 0 dono da obra e ou o beneficiario dos servigos executados
tem responsabilidade pelatotal quitacdo do que foi pactuado com o trabalhador que jateve suas energias
consumidas, devendo ser responsabilizado por todos os 6nus da inadimpléncia contratual, solidéariae
passivamente e ou quando por sua culpa. Neste sentido, a jurisprudéncia mais compromissada com a
preval éncia necesséria do social, vem decidindo:

“CONTRATO DE EMPREITADA —LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSA E
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPREITEIRA PRINCIPAL —APLICACAO DO ART.
455 DA CLT — Admitida a existéncia de Contrato de Empreitada e descumpridos os encargos

trabal histas junto ao empregado, impde-se seja reconhecida a legitimidade passiva ad causam do
empreiteiro principal, bem como sua responsabilidade solidaria, nos termos do disposto nos arts. 159 do
CCe455daCLT, vez que agiu com culpa“in eligendo” e culpa“in vigilando”, contratando
subempreiteirainidénea (TRT 242R. — RO 597/97 — Ac. TP 1.781/97 — Rel. Juiz Abdalla Jallad — DIMS
17.09.1997)".

Dado o temor dos trabal hadores em reclamar enquanto vigente o vinculo empregaticio e so propondo
reclamagdo trabal hista, apds a rescisdo contratual fez com que a Justica do Trabalho passasse a ser
conhecida como a “ Justica dos Desempregados’.

No geral, a Justica Trabalhista sO julgava as reclamacdes de trabal hadores, onde presente estivesse o
vinculo empregaticio disciplinado pelo artigo 3° da CL T, assim dispondo: “Considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo eventual a empregador, sob dependéncia deste e
mediante salario”.

As duas excecOes previstas se referem ao da pequena empreitada e a agéo de cumprimento prevista no
artigo 625, que Ihe atribui competéncia para decidir e julgar, duas outras questdes, ou sgja, a da pequena
empreitada, como também a para julgar as controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencao ou de
Acordo Coletivos.

Com aentrada em vigor da Constitui¢céo Federal de 1988, a competéncia da Justicado Trabalho se
ampliou, ateor do artigo 114 da CF, que assim dispde:

“Compete a Justica do Trabaho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabal hadores
e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo publicadiretae
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, naformadalei, outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas’.

O STF, com suporte no mandamento constitucional que Ihe atribui competéncia exclusiva paraser o
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guardido-mor da Carta Politica vigente (artigo 102, caput einciso I11, a), vem reiteradamente decidindo
gue o que define a questdo da competéncia € a natur eza da pretensdo. Com esse entendimento, a
Justica do Trabalho, passou ajulgar como de sua competéncia, os conflitos decorrentes de uma relacéo
do trabalho, mesmo sem vinculo empregaticio, incluindo-se pleito de indenizacdo, quer relativo ao
assedio sexual, assédio moral, dano moral em sentido lato, como também o resultante de infortanio
acidentério.

Certo, pois, que a crise do desemprego provoca situacéo alarmante ndo s no Brasil, mas no mundo
inteiro. O livro que o Dieese lancou na Camara Federal em dois de abril passado “A situacéo do trabalho
no Brasil” relata que, ja na década de 90, o aumento da crise do desemprego fez crescer formas
aternativas de trabalho, com o inicio das mudancas nas rel agbes entre patréo e empregado, processo esse
gue culminou na aprovagdo de diversas alteragbes narelacdo de trabalho, flexibilizando alegislacéo
trabalhista (CLT).

O estudo revela, por meio de graficos e tabelas, as mudancas no mercado de trabalho brasileiro entre
1990 e 1999. Os numeros s&o agrupados por temas como condicdes de trabal ho, flexibilizaco, emprego
e inovacOes tecnol 6gicas; e comprovam que a distribui¢do darenda salarial no Brasil € desigual: 50% da
populacéo mais pobre recebem apenas 13,90% dos sal arios pagos no Pais (Agéncia JB, em 5 de abril).

O avanco datecnologia, a busca do aumento da produtividade, a adocéo da politica de enxugamento dos
custos operacionais, aprofunda o abismo social, ocasionam o desemprego, Mesmo Nos paises
considerados ricos, onde os trabal hadores contam com a protecéo do Estado para um processo de
educacao permanente de sua popul acéo.

Especialistas concluem que nos paises emergentes, os 15,78 milhdes de analfabetos brasileiros, maiores
de 15 anos, estdo condenados a viver a margem da sociedade porque néo tém conhecimento para
entender o mundo digital.

Esses brasileiros, e muito provavel mente seus descendentes sdo 0s excluidos do processo de
globalizagéo do pais porque ndo tém os conhecimentos minimos necessarios para acompanhar o avango
tecnoldgico. ‘O mercado ndo tem condi¢des de absorver mao-de-obra’, dizem.

Na opinido de José Carlos Libanio, assessor para o desenvolvimento humano sustentével da Organizacéo
das Nagdes Unidas (ONU), brasileiros sem preparo educaciona néo teréo grandes melhoras no padréo
de vida. ‘Eles ndo tém o passaporte paraingressar num mundo melhor. Hoje em dia, é preciso um
minimo de oito anos de estudo para fugir da condi¢do de pobreza’, informa Libanio.

O escritor norte americano Walter Wriston, em sua obra“ O Crepuscul o da Soberania” discute o valor do
conhecimento no mundo globalizado, defendendo que na nova ordem mundial, a principal ferramenta de
trabalho € 0 saber. E que as pessoas com pouco ou nenhum estudo serdo, em breve, totalmente excluidas
do mercado de trabalho e da sociedade.

O apartheid tecnol 6gico dividird o mundo em dois. Um lado serd ocupado por quem tem acesso a
informacéo e, portanto, direitos enquanto cidaddos. O outro, serd uma espécie de buraco negro, habitado
pelos excluidos da globalizagdo. Os sem-conhecimento, aém de desempregados, ndo tero acesso a
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educacdo, a sallde e a cidadania ( CorreioWeb, de 9 de fevereiro de 2001).

Por isso, € fundamental para a garantir o direito a cidadania assegurado atodos os cidadéos, pela CF/88,
lutar pela construcdo de um Estado compromissado com a vida e que exija a efetividade do primado do
social em detrimento do mero interesse particular do lucro e detentor de uma estrutura organica
educacional que assegure processo de educacdo permanente e completa do homem, prevalecendo a
Justica, a Paz e assegurando-se 0 atendimento das necessidades gerais de seus cidadaos, em especial, a
garantia de trabalho e de salario.
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