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Empresa deve indenizar por ato lesivo contra empregado

Consideramos o0 dano mor al um dos temas mais importantes da atualidade, principal mente por estar
ligado diretamente com indenizagdes, que em alguns casos podem chegar a valores considerados altos.
“O Dano Moral consiste nalesio provocada aos interesses ou bens ndo patrimoniais ou imateriais do
individuo (pessoa fisica ou juridica), de maneira dolosa ou culposa’. E aquele que atinge 0s bens no
materiais como por exemplo a honra, a privacidade, aintimidade, a salde, o nome, aintegridade fisica
etc., provocando a dor, aangustia, a aflicdo, o desgosto, a humilhacéo, dentre outros sentimentos de
diminuic&o espiritual.

O dano moral deveter causa psicol6gica, cujaidentificacdo ou quantificagéo é dificil ou impossivel. Ao
contrério do dano material ou patrimonial que provoca uma diminui¢ao ou destrui¢do de um bem
palpavel, visivel, tangivel, o dano moral causalesdes sentimentais que talvez nunca possam ser
identificadas ou, quem sabe, jamais atenuadas.

Assim, o dano moral pode inclusive deixar sequielas irreparaveis mesmo havendo uma indenizacéo em
dinheiro. Podemos dizer ainda que alesdo pode acontecer em decorréncia de agdo ou omissao, Ou Sga,
através da pratica de determinado ato ou quando se deixa de praticar algum.

Antes da Constitui¢éo de 88 havia uma grande tendéncia de ndo se reconhecer a indenizagdo por dano
moral mas apenas 0 dano material, matériadisciplinada pelalLei Civil. Apos a Constituicéo Federal de
1988, especificamente no artigo 5°, incisos V e X, ficou patente o reconhecimento da existéncia do dano
moral e a obrigatoriedade de sua reparacéo.

Para que ocorra 0 dano moral séo necessarios alguns requisitos, tais como: a) ato ou omissao violador do
direito de outrem; b) resultar dano avitima; c) existir nexo causal entre o ato ou omisséo e o dano; d)
culpa; €) comprovacao real e concreta dalesio.

Ositensae b sdo de fécil compreensdo, enquanto o nexo causal é arelacdo direta existente entre o ato
ou omissao e o resultado produzido. Como exemplo podemos citar um acidente de automével em que
uma das partes sofre, além do dano material em seu veiculo, danos a sua salide. Deste modo, além do
dano material causado, ha também o dano moral provocado pelas seqiielas deixadas. Assim, o acidente
tem diretarelacdo com o dano que, neste caso, € material e moral.

A culpa é qualquer violagdo ainteresse ou bem juridico. Temos varios tipos de culpa. Uma bastante
conhecida é a chamada culpain eligendo, que € aquela em que incorre aguele que escolheu mal o seu
representante. Ou sgja, 0 empregador é responsavel pela escolha de seu funcionario, pois eles de forma
diretaou indireta o representa, e os atos lesivos praticados por ele deverdo ser indenizados pela empresa.

E, por fim, comprovacao real e concreta dalesdo, ou sgja, 0 ato deve provocar dano efetivo ao ofendido.
N&o podemos ficar simplesmente no campo da imaginagéo, do prejuizo abstrato. O dano, apesar de
abstrato, de dificil mensuracéo, deve resultar em um prejuizo real. Assim, pode ocorrer o dano, mas néo
0 prejuizo efetivo.
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De queformao juiz ird proceder para encontrar o valor real daindenizacdo resultante de pedido judicia
em face da ocorréncia do dano moral?

A esta pergunta cabem algumas respostas colhidas na jurisprudéncia e nadoutrina, hgja vistainexistir lei
com regras claras e seguras que possam determinar com precisdo e liquidez uma indenizagdo justa.

Sera que uma compensacdo em dinheiro ou uma obrigacdo de fazer (doar nimero determinado de cestas
basicas, por exemplo) sera suficiente pararetirar do ofendido aguela sensacéo de impoténcia pela perda
de um ente querido? Acredito que ndo. Por isso aindenizacédo, aém de ndo poder neutralizar esses
sentimentos, ndo tem este objetivo.

O que se busca através do pagamento de indenizac&o é encontrar uma justa medida para que pelo menos
sgja amenizada a dor sofrida (funcéo reparadora). E também servir como desestimulo para que o
ofensor ou qualquer outra pessoa da sociedade pratique atos como aquele (funcéo punitiva).

Mas, como dito alhures, ndo existe previsao legal para se determinar com exatidao o valor da
indenizacdo. E em nossa opini&o nem poderia existir, pois aindenizacéo deve ser diretamente
proporcional a ofensa praticada, levando-se ainda em consideracéo a possibilidade do ofensor e a
necessidade do ofendido. Apesar desta nossa conclusdo, ajurisprudénciatem utilizado duas fontes legais
paratratar do tema.

A primeiraéalei 4.117/62, conhecida como Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, que prevé o
pagamento de indenizacg&o na hipotese de ofensa a honra, estabelecendo limites entre 5 e 100 salarios
minimos nos casos de calUnia, difamacdo ou injuria

Existeaindaal e 5.250/67, conhecida como Lei de Imprensa, que dispde sobre aresponsabilidade civil
do jornalista quando cul posamente ofender a honra de alguém, e estipula valores irrisorios para efeito de
indenizacdo que variam de 2 a 20 salarios minimos (art. 51, | alV), além da responsabilidade da
empresa que pode atingir até 10 vezes os limites referidos acima, ou sgja, de 20 a 200 salarios minimos
(art. 52).

De um modo geral ajurisprudénciatem se limitado a estabelecer como indenizac&o os valores entre 10 e
200 salérios minimos, levando-se em consideracdo a ofensa praticada, a extensdo da mesma, a
possibilidade financeira do ofensor e a necessidade do ofendido. Ou sgja, nem téo vultosa a ponto de se
transformar em fonte de enriquecimento, nem t&o pequena a ponto de tornar-se insignificante.

Com excegdo das praticas discriminatérias previstas naLei 9.029/95, que prevé o pagamento de
indenizacdo equivalente a contraprestacdo salarial, as demais indenizagbes por dano moral na Justica do
Trabalho sdo arbitradas tendo como base de calculo o salario do ofendido, 0 que a nosso ver é totalmente
improéprio.

A par destas fontes, existe uma outra, doutrinaria, defendida pelo ministro do TST Walmir Oliveirada
Costa, que extraimos de seu livro “Dano Moral nas Relagcdes Laborais’, ed. Jurug, 1999, que defende a
utilizacdo das regras contidas nos artigos 1.528, 1547 e 1.550 do Cadigo Civil combinado com o artigo
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49 do Cadigo Penal, nos casos de ofensa a honra e a boa fama, seja do empregado ou do empregador.

Estatese permite a aplicacéo de indenizagdes com valores minimos de 24 salarios minimos e 3600
salarios minimos como valores maximos, ou sgja, hoje em dia, entre R$ 4.320,00 a R$ 648.000,00.

Finalmente podemos concluir que n&o apenas nas relagdes entre empregado e empregador mas em todas
as relacBes diarias entre pessoas, devemos buscar sempre agir com respeito e ética, pois o contrario,
além de atamente reprovével, pode custar bem caro.
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