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Fausto: Quem deve criar emprego éo governo, ndoaCLT.

A Consolidacéo das Leis do Trabaho ndo representa um obstacul o ap aumento de vagas no mercado de
trabalho brasileiro. O ponto de vistafoi defendido, nesta quarta-feira (1%5), pelo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Francisco Fausto, em entrevista sobre o Dia Mundial do Trabalho, e
sobre o0 papel desempenhado pela CLT nas relagdes de trabalho do Pais e sua repercussdo no mercado de
trabal ho.

“Esta € uma gquestdo de governo e deve ser enfrentada nesse plano. O governo deve investir na area
social, gerando mais empregos. 1sso € fundamental. A CLT n&o impede arelago de emprego, ela
regulamenta o emprego”, afirmou Francisco Fausto, ao defender a validade das normas trabal histas em
vigor.

O ministro, com esta entrevista, dada ao jornalista Her 6doto Bar beir o, demarcou com nitidez o inicio
de uma nova etapa na histériado TST, até ha pouco sob o comando de Almir Pazzianotto e cuja gestéo
foi considerada governista e patronal em excesso pelas entidades representativas dos juizes trabal histas.

O novo presidente do TST também abordou temas como a demora na tramitagdo de processos judiciais,
livre negociagao entre patroes e empregados e a necessidade de remodel agcdo dos sindicatos brasileiros.

“A livre associacéo dos trabalhadores é fundamental. O sindicato deve livrar-se das amarras do governo.
Aliés, € 0 Unico ponto da CLT que merece uma profunda modificacéo”, acrescentou.

Segue a integra da entrevista do presidente do TST concedida na manha deste 1° de maio ao jornaista
Her 6doto Barbeiro, da Radio CBN:

Hoje nds temos manifestacdes em todo o Pais, mas as duas maiores acontecem em Sdo Paulo, sede da
Forcga Sindical e Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Cada uma comemora a seu modo. De um
lado, a Forca Sndical fazendo uma grande festa com distribui¢éo de prémios e apoio de empresas
privadas e, de outro lado, a CUT fazendo manifestaces contrarias as mudancas na legislacdo
trabalhista. Na opini&o do senhor, as duas centrais representam a maioria dos trabal hadores?

Eu creio que sim. Elas sdo representativas dos trabalhador es brasileir os.
Que comentario o senhor faz para duas festas tao diferentes para comemorar 0 mesmo evento?

Na ver dade, ha uma competicdo entre as centrais sindicais. Tudo gira em torno das mudancas na
Consolidacdo dasLeisdo Trabalho. A Forc¢a Sindical pretende a flexibilizacdo na linha do projeto
do governo federal ea CUT é contréria a flexibilizacdo. Elas estédo em disputa.

Uma das questdes que vem sendo discutidas com bastante intensidade € a chamada livre negociacdo
entre as partes, com patrdes de um lado e trabalhadores de outro. O senhor acredita que nos temos
condic¢des de praticar isso no Pais?

N6s ndo temos cultura para a livre negociacdo. A nossa cultura vem dos padr &es eur opeus. Na
ver dade, temos uma legislacdo semelhante a existente na Europa, sobretudo na Franca, Italia,
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Alemanha ou mesmo Suica, onde é muito rigida. A livre negociacdo é possivel sim, mas desde que
sgjam fixadas algumas salvaguar das em favor do direito dostrabalhadores.

Uma livre negociacéo passaria por um remodelacao nos sindicatos brasileiros?

Sim. I'sso é fundamental. Sem a remodelacdo dos sindicatos brasileir os ndo € possivel dar-lhes
representatividade para que possam negociar no mesmo plano com os empregador es.

Nessa remodelacéio, como o sindicato poderia atrair sua categoria. E dessa forma compulsoria de
cobrar algumas contribui¢des mesmo dos que ndo facam parte do sindicato ou através da livre
associacgao dos trabalhadores? O que o senhor pensa disso?

Eu entendo que a livre associacdo dos trabalhador es € fundamental. O sindicato deve livrar-se das
amarras do governo. Alias, é o Unico ponto da Consolidagdo das L eisdo Trabalho que merece uma
profunda modificagéo. Esse ponto sim possui um aspecto de natur eza fascista. O resto, ndo. O
resto sdo direitos dos trabalhador es que devem ser preservados.

O senhor acredita que a CLT ainda € adequada para regularizar as relagdes de trabalho no Pais?

Acho que sim. Até porque a legislacéo trabalhista vem sendo per manentemente moder nizada. Um
exemplo disso éa L e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Porgue a CLT sofre entdo uma critica tdo contundente, principal mente de alguns setores empresariais ?

Certamente é a eterna e natural revolta de quem tem de pagar alguma coisa ao trabalhador,
porque, na verdade, o 6nus social ndo deixa de ser, de algum modo, pesado. Mas muito mais
pesado do que o 6nus social éa cargatributaria.

Quemfaz criticasa CLT afirma que ela impede a contratacéo de trabalhadores, que ela dificulta, uma
vez que quem contrata ndo podera demitir posteriormente. O senhor concorda com isso?

Esse debate € anterior a Consolidacéo das L eisdo Trabalho. No inicio da década de 40 ja sedizia
isso. A CLT veio eteve grande eficacia na regulamentacéo das r elacdes de trabalho.

Recentemente, a Italia parou diante de uma tentativa de modificacéo da legislacdo trabalhista. O que
isso quer dizer? Isso quer dizer que hd uma tradicdo maior de luta na Itdlia do que no Brasil?

Eu acho que setrata justamente da tradicéo européia no que diz respeito asrelagdes de trabalho e
da qual nés somos herdeiros. NOs temos esse legado. A nossa cultura em matériatrabalhista é
muito diferente da norte-americana, onde a negociacéo grassa com mais facilidade. No Brasil, o
gue ha é a regulamentacéo, ou sg a, o direito é regulamentado. E nds ndo podemos partir para a
bruta desregulamentacéo deste direito.

O que fazer para aumentar a quantidade de pessoas com regularidade no trabalho em oposi¢éo as que
integram o mercado informal, onde nenhum direito trabal hista, nenhuma seguranca é dada a pessoa?

Essa é uma questdo de governo e deve ser enfrentada neste plano. O governo deveinvestir na area
social, gerando mais empregos. 1 sso € fundamental. A CLT n&o impede arelacéo de emprego, a
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CLT regulamenta o emprego.
O senhor compartilha a idéia de que a Justica do Trabalho é morosa?

A Justica Trabalhista € possivelmente a Justica mais céler e praticada no Brasil. Acontece que nos
estamos submetidos ao Codigo de Processo Civil ea um grande nimero de recur sostrabalhistas
gue impedem uma celeridade efetiva. Sem duvida nenhuma, esses processos sdo julgados dentro
de um tempo razoavel.

O que é um tempo razoavel?

Essetempo razoavel € aguele que permite atramitacéo do processo da primeirainstancia
trabalhista em qualquer ponto do Brasil para a segunda instancia por meio derecursos ordinarios
aos Tribunais Regionaisdo Trabalho e, de 14, chegam ao Tribunal Superior do Trabalho, onde ha
pressupostos de admissibilidade do recurso derevista.

Esse périplo leva quanto tempo?

E preciso ver que, de 2,5 milhdes de reclamagdes tr abal histas ajuizadas no Pais, apenas 180 mil
chegam ao Tribunal Superior do Trabalho. Se a causa chegar ao TST, levara detrésa quatro
anos, aproximadamente, para ser julgada.

N&o existem muitos recur sos protelatorios na Justica do Trabalho?

Trata-se exatamente disso. Antigamente, nds nao aplicavamos o novo Cadigo de Processo Civil. A
partir da edicdo do novo Cédigo, o processo trabalhista setornou maislento, devido ao grande
namer o de recur sos processuais que foram introduzidos.
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