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Justica valida justa causa de empregado do HSBC

A 3 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, por unanimidade, reconheceu a justa causa
na demisséo de um empregado do HSBC Seguros Brasil. Ele foi acusado de enviar fotos pornogréficas
pela Internet utilizando o provedor da empresa.

Com a decisdo, 0 HSBC néo precisa pagar as verbas rescisorias, aviso-prévio indenizado, 13° salario e
férias proporcionais acrescidas de 1/3, bem como a entrega das guias de FGTS para saque, acrescido da
multa de 40% e aliberacdo das guias do seguro-desemprego.

A juizarelatora, Mércia Mazoni, reformou a sentenca da 132 Vara do Trabalho de Brasilia, que ndo
acolheu ajusta causa. A primeirainstancia havia entendido que as provas foram obtidas de modo ilegal,
com violagao do artigo 5°, inciso XI1, da Constituicao Federal, que estabelece o sigilo da
correspondéncia e das comunicagoes.

De acordo com ajuiza, o dispositivo ndo se aplica ao caso, uma vez gque todos 0s instrumentos sdo de
propriedade da empresa e disponibilizados aos empregados para suas atividades. Para Marcia, ndo existe
“confidencialidade”, motivo pelo qual ndo se configuraria a suposta violagéo a garantia daintimidade e a
obtencdo de provas por meio ilicito.

O controle do e-mail seria aformamais eficaz, tanto de protecéo e fiscalizacdo das informagdes que
tramitam na empresa, inclusive sigilosas, quanto de evitar o mau uso da Internet, que pode até mesmo
atentar contraamoral e os bons costumes, causando aimagem da empresa prejuizos imensuraveis. A
juiza enfatizou a responsabilidade solidaria que recai sobre a empresa pelos atos de improbidade ou
delitos praticados por seus funcionarios.

A juizaentendeu gque a utilizagdo pessoal de e-mail funcional parafins estranhos ao servigo e de
consequéncias nocivas a reputacdo da empresa é ato grave suficiente para a dispensa por justa causa,
tendo em vista atotal quebra de confianca entre empregador e empregado, tornando impossivel arelacéo
de emprego.

32 Turma— RO 504/2002

V gjatambem:

V gladecisdo que validou justa causa por uso indevido de e-mail (06/7/02)

Empregado néo deve resolver assunto pessoal no trabalho (25/10/01)

M ensagens el etronicas podem ser abertas por empresas (24/10/01)

Empresa ndo pode violar mensagens de empregados (23/10/01)
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