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TST né&o reintegra ex-funcionaria de companhia do RJ

A Terceira Turmado Tribunal Superior do Trabalho anulou clausula que estabeleceu vigéncia
permanente para acordo coletivo. A decisdo confirma sentenca do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro (22 Regi&o). A clausulafazia parte do acordo assinado pela Companhia do Metropolitano do
Rio de Janeiro e o sindicato dos empregados.

O acordo previa a garantia de emprego aos funcionarios. A demissdo somente poderia ser feita mediante
parecer de representantes dos funcionérios e do empregador que integravam a chamada Comisséo
Paritaria contra Despedida | njustificada.

A Consolidacéo das Leis do Trabal ho estabel ece que convencdes e acordos coletivos devem ter prazo
definido e durac&o méxima de dois anos. Por isso, a segunda instancia entendeu que o acordo da
Metropolitano, assinado em 1994, teria validade até setembro de 1996. O TRT julgou ilegal a demisséo
daauxiliar administrativa

Rosangela de Mello Santos em marco de 1996. A dispensa havia ocorrido sem o parecer da comissao
paritaria ainda no periodo de vigéncia da garantia de emprego.

A Metropolitano recorreu contra essa decisdo no TST com o argumento de que o0 acordo coletivo
firmado pela gestéo anterior da companhia, fixando garantia de emprego permanente, representava
afronta ao principio constitucional de moralidade e legalidade.

A relatora do processo, juiza convocada Eneida de Araljo,
afirmou que a decisdo do TRT nédo decorreu da interpretacao da

Constituicéo, mas somente dalei aplicavel ao caso. A relatoracitou a Simula 221 do TST, segundo a
gual ainterpretacéo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo é motivo

para que sgja admitido recurso no TST. De acordo com essa sumula, “a violagdo ha que estar ligada a
literalidade do preceito”.

Apesar de ter confirmado ainterpretacéo feitapelo TRT em relacéo a validade do acordo coletivo, a
Terceira Turmado TST julgou que Rosangela de Mello Santos ndo poderia ser reintegrada ao emprego
na Metropolitano. A decisdo de reintegracéo foi adotada pelo

TRT do Rio de Janeiro, em maio de 1999, quando ja ndo estava em vigéncia a garantia de emprego.

De acordo com arelatora, a ex-funcionaria deve receber apenas os salarios do periodo de garantia de
emprego, ou sgja, entre em marco de 1996, quando foi demitida, e setembro de 1996, quando o acordo
perdeu validade.
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