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|nsalubridade é definida mesmo se local for desativado

A periciatécnica pode constatar, por meio de provas testemunhais e avaliagcdes, que um empregado
trabalha em servico insalubre mesmo que o local tenha sido desativado, impossibilitando avistoria. No
caso de desativacao, o julgador pode avaliar o conjunto de provas dos autos para formar seu
convencimento.

O entendimento é da Subsecéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho em julgamento de embargos impetrados pela Philco Radio e Televisdo. A empresafoi
condenada pelo TRT da 22 Regido (S&o Paulo) ao pagamento de adicional de insalubridade ao
funcionario José Osvaldo Pereira Lopes. O TST manteve a decisdo.

Lopes foi admitido como galvanizador e passou depois ainspetor de pegas. De acordo com apericia, ele
ficava em contato direto com agentes agressivos como acido sulfurico, cianeto de zinco e soda caustica.
A empresa aegou a desativacao do setor e recorreu contra a condenacdo. Porém, a deciséo foi mantida
tanto no TRT quanto na Quarta Turmado TST. Os embargos a SDI visavam, mais umavez, a reversao
da sentenca.

A relatora, ministra Cristina Peduzzi, entendeu que o perito tem habilitac8o técnica necessaria para
avaliar a ocorréncia ou ndo de insalubridade e produzir relatério que municie o Tribunal de informactes
suficientes para o julgamento da questdo, mesmo que ndo tenha tido acesso ao local especifico de

trabal ho.
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