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Telepar € condenada a pagar R$ 50 mil para empregado

“DANO MORAL —DESPEDIDA ABUSIVA —LIMITACOES DO PODER DE RESILICAO —
TEORIA OBJETIVISTA DO ABUSO DE DIREITO —DISCRIMINACAO DECORRENTE DE
DEFEITO FiSICO — O direito potestativo deresilir o contrato de trabalho encontra limites nas
demais nor mas componentes do or denamento juridico, que formando um todo, exigem

inter pretacéo harmonica. Havendo prova de que o empregado foi dispensado apenas por ser
deficiente fisico, ndo importando a debilidade em reducdo da capacidade labor ativa, configurada
estd a despedida abusiva, com violagdo dosartigos 1°, 111 eIV 5°, “caput” e XL1 7°, XXXI 37,
“caput” 170, “caput” e 193 todos da Constituicdo Federal de 1988 além do artigo 9°daCLT —Ha
abuso de direito por seu exercicio sem legitimo inter esse e em desacor do com sua destinacao social
— Teoria Objetivista. O dano dai decorrente—moral —deve ser ressar cido, sendo a Justica do
Trabalho competente para apreciar o feito.” (TRT 92R. — R0 9.136/93 —Ac. 12T. 17.351/94 — Rdl.
Juiz Santino Gongalves — DJPR 14.10.1994)

“ESTABILIDADE PROVISORIA — DISPENSA — Recurso ordinério (abuso de direito) —

car acteriza-se 0 abuso de direito quando o empregado é demitido sem justa causa as vésperas de
sua inscrigdo como candidato a cargo eletivo sindical, conhecida sua lideranga no ambiente de
trabalho. Do queresultaineficaz o ato resilitivo porque destinado a elidir a estabilidade proviséria
do art. 543, paragrafo 3°da CLT. recurso empresarial improvido por maioria.” (TRT 12R. —RO
01997/89 — 32 T. — Rel. Juiz Roberto Davis— DORJ 08.11.1990)

Na situacdo dos autos, o que se constata € que, ainda que néo tenha havido afastamento do trabalho por
periodo superior a 15 dias, reconhecido que, quando da despedida, estava o autor incapacitado para o
exercicio de suas atividades laborativas habituais, néo havendo aré tomado ainiciativa de comprovar,
por qualquer indicio, o critério de escolha do autor para a despedida coletiva, chega-se a concluséo de
gue a despedida teve cunho discriminatério em razéo do seu estado de salde, sendo, no sentido acima
mencionado, abusiva

Num tal contexto, em que estdo em conflito direitos colidentes, privilegiar-se o direito de livre rescisdo
contratual significaria, in concreto, um menoscabo de tal forma desproporcional aos direitos a salde, ao
trabalho, a valorizacéo social do trabalho e, em suma, avida digna do trabalhador, aqui clarae
concretamente atingidos, que aquele primeiro deve ceder a estes tltimos. Nalicdo de Edilsom Pereira
Farias, reportando-se alei de colisdo de Alexy, “a afetacdo de um direito s é justificavel pelo grau
deimportancia de satisfacdo de outro direito oposto”.

E precisamente essa relaco de proporcionalidade que vem observando a jurisprudéncia ao determinar a
reintegracéo de empregado soropositivo paraHIV:

REINTEGRACAO —EMPREGADO PORTADOR DE AlDS—-RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA EMPRESA — Como participe de sua comunidade e dela r efletindo sucessos e insucessos,
ganhos e perdas, seguranca erisco, saude e doenca, a empresa atualmente ja assmila o dever de
colaborar naluta que amplamente setrava contraa AIDS e, através de suasliderancas,
convenciona condicdes coletivas em que se exclui a exigéncia deteste HIV por ocasido da admissao
No emprego ou na vigéncia do contrato, e veda a demissdo ar bitraria do empregado que tenha
contraido o virus, assim entendida a despedida que néo esteja respaldada em motivo econdmico,
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disciplinar, técnico ou financeiro. E isso sob o fundamento de que a questéo envolve a
vulnerabilidade da saude publica, ndo podendo a categoria econdémica furtar-se a responsabilidade
social que inegavelmente detém. Além do mais, ainviolabilidade do direito a vida esta edificada
em preceito basilar (artigo 5°, caput, da Constituicéo Federal). (TRT 22 R. — RO 20000175697 —
(20000396782) — 82 T. — Rel2 Juiza Wilma Nogueira de Aratjo Vaz da Silva— DOESP 29.08.2000)

Com maior razéo se ha de entender assim, quando o descompromisso e falta de solidariedade do
empregador se dad em funcdo de doenca que, embora ndo oriunda do trabalho, é agravada pelo fato de o
empregador ter descumprido determinacéo de seu proprio departamento médico para a reabilitacéo
profissional e mudanca de fungéo.

Destaforma, quer se olhe para os efeitos do ato patronal, aluz do principio da proporcionalidade, quer
se olhe para a conduta tomada em si, maculada pelo carater discriminatorio, avulta a antijuridicidade da
despedida da autora.

Quanto a discriminacdo, ha de se ter em conta que ndo € um ato Unico de um agente isolado com um
motivo consciente absoluto, mas um processo de multiplas determinagdes associadas cujo resultado é o
menoscabo discriminatorio.

Em excelente estudo a respeito da discriminacéo em razdo de LER/DORT, Maria Elizabeth Antunes
Lima observa que se trata de um “ esfor ¢o claramente ideol 6gico, no sentido de mascarar 0 nexo
dessas doencas com certas atividades profissionais, através da tentativa explicita de culpabilizar o
préprio doente e de desviar a discussdo das ver dadeir as causas. as transfor macgdesimpostas ao
mundo do trabalho, no decorrer dos ultimos anos’, desvio este que se tor na “ bastante providencial
para as empresas cujos processos de trabalho sdo patogénicos’.

E significativo o esforco para que a responsabilidade recaia sobre o proprio empregado, eximindo-se o
poder publico e o empregador de suas responsabilidades perante a consecucdo dos direitos fundamentais
daguele, acima mencionadas. O resultado é a criacdo de um ambiente propicio a discriminacao.

“Tudo isso tende a culminar em uma espécie de segregacdo dos portadores de LER, uma vez que
este grupo passou a ser fortemente estigmatizado. Tal estigma € produzido nos seus ambientes de
trabalho e continuamente r efor cado nos consultdrios médicos e psicol 6gicos, nos servicos
especializados em doencas ocupacionais, no proprio meio familiar e na sociedade em geral. (...)
Como tudo passa a ser percebido como um indicio de fragilidade psiquica ou organica, ficam
criadas as condigdes para que os individuos acometidos por essa doenca passem a ser vitimasde
todo tipo de preconceito. Ao responsabiliza-los pela sua prépria doenca, estaremos abrindo o
caminho paraa suadiscriminagao. (...) Estando isolados e, mais do que isto, sentindo-se
responsaveis pelo proprio adoecimento, ficar o muito mais indefesos e sofr er 8o, de forma mais
intensa, osimpactos dos mecanismos ja estabelecidos para intimida-los e obriga-los a renunciar a
defesa dos seus prépriosdireitos.”

Esses procedimentos séo percebidos pelos préprios doentes, sendo recorrentes os relatos no sentido de
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gue “as empresas ndo querem assumir um doente. Elas sempre falam que depois entram em
contato, mas émentira”. E referem-se ndo so ao tratamento recebido pelas empresas mas pelo proprio
INSS. Uma pessoa relatando a indiferenca no tratamento recebido pelo INSS, apés ter sua pericia negada
por quatro vezes, afirma: “ ndo ha gente humana naquele lugar (...) sinto dores, mas néo volto la. A
gente sofre muita humilhacéo” e a*“sutileza’ da discriminagéo pela empresa, nesse caso, constou da
CAT emitida: “a paciente esta reabilitada e possui antecedentes psiquiatricos de depressao”.

Tais relatos ddo a dimensdo das circunstancias criadas para se tornar propicia a atitude de discriminacdo
em relacdo a salde do trabal hador.

Evidentemente, ndo se pode exigir, dada a natureza do ato, que a discriminagao reste cabalmente
comprovada, devendo ser deduzida das circunstancias de fato. Ninguém assina recibo da prética
discriminatéria. Exigi-lo seriarealizar no processo uma discriminagéo gritante em desfavor daquele cuja
protecdo contra a discriminacdo se trata de aplicar, posto que implicariaem um énus probatério quase
inatingivel.

Na hipoétese, a sancdo adequada a despedidailegitima é a reintegracdo, inclusive para possibilitar o
adequado encaminhamento do autor ao 6rgao previdenciério e eventual percepcéo de beneficio.

D.2 -Politica de desligamento

Quanto ao segundo fundamento, tem-se que a norma regulamentar aplicavel a situacdo de despedida do
autor é aquelatrazida afl. 44 dos autos da demanda sob n° 26735/99, consistente na norma 000-700-005-
PR. Consoante ja apreciado em diversas demandas anteriores, embora a politica de desligamento de
empregados emitida em 01.06.81 e aprovada pela diretoria daré em 09.06.81 ndo institua modalidade de
estabilidade no emprego, ndo ha dividas de que se trata de auto-limitacdo do empregador a seu direito
potestativo de resilicdo, que, por benéfica, adere aos contratos de trabalho vigentes a data de sua
ingtituicdo. Segundo aquelaregra, aré somente poderia despedir “em razéo de incompeténcia
profissional, negligéncia no trabalho ou falhas éticas’, apuradas naformadefinidanositens A, B e C.

Em se tratando de garantia contratual, esta ndo pode ser aterada em prejuizo do empregado, mesmo
mediante o expediente de pretensa “interpretacdo auténtica’ como no Memo 67/82-P, devendo ser
interpretada diretamente a norma instituidora da garantia.

Como instituida, aregralimitativa do direito potestativo de despedidaimotivada, consubstanciada na
politica de desligamento de empregados da empresa, ndo se destinava a vigéncia temporéria, nada
ressalvando a este respeito. Ao contrario, invocando os objetivos de “ proporcionar a seus empregados a
oportunidade de duradoura permanéncia na empresa’, a evidéncia ndo poderia se pretender uma “norma
temporaria’ a promover a“duradoura permanéncia’.

As alteracOes posteriores nagquela norma, na medida em que restringiram a garantia correspondente a
limitagcdo ao poder de despedida, somente atingem os contratos de trabal ho iniciados apos a alteracéo, a
teor do art. 468 daCL T e enunciado 51 do c. TST. Assim, ao instituir normas regulamentares que
prevejam vantagens aos empregados, além das ja asseguradas, o empregador inova o contrato
beneficamente, ao qual aderem as novas condic¢des, 0 que € valido e passa a ser exigivel, ao passo em
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gue ndo mais podera altera-las para reduzir ou suprimir qualquer das vantagens em detrimento dos
empregados cujos contratos estavam vigentes ao tempo da norma mais benéfica.

A guest&o aqui ndo se confunde, pois, com aintegracdo ou ndo aos contratos de trabalho de normas
coletivas instituidas com o objetivo de vigéncia temporaria, ja que se trata de norma origina mente
destinada a definitividade. 1sso ndo significa que a mesma norma ndo poderia ser alterada ou revogada,
mas i1sso somente resultaria em ateracdo das condigdes contratuai s dos empregados admitidos a partir da

ateracéo.

Resta analisar se arevogacdo de que trata a cldusula quinta do acordo homologado no DC 024/84 afasta
aquela garantiaincorporada ao contrato de trabalho individual do autor, como aduz aré.

O dispositivo em questdo tem a seguinte redagao:

“A TELEPAR observar & a aplicagéo da politica de adaptacdo profissional a mudancas na

or ganizacao da companhia, no 000.700.005-PR, emissao 02, aprovada pela Diretoria da empresa,
em 27 de dezembro de 1984, que ofer ece treinamento e atuagao em outras especialidades a
empregados atingidos por modifica¢éo or ganizacional ou mudancas tecnologicas, de modo a
minimizar as necessidades de demissies, ficando revogada a politica de desligamento de
empregados da empresa, no 000-700-005-PR, mencionada na CT. no 24/83-AGRH (item |), de 14
de dezembro de 1983.”

Segundo os elementos constantes dos autos, a norma antes mencionada, tem o mesmo cddigo de ambas
as normas mencionadas no dispositivo convencional (000-700-005-PR), eis que essa codificacao refere-
se tanto a norma que teria sido revogada quanto aquel e afirmada como vigente. N&o resta comprovado (o
gue incumbiriaaré), que a norma mencionadana CT. no 24/83-AGRH (item 1), de 14 de dezembro de
1983 sgja a mesma norma 000-700-005-PR, emitida em 01.06.81 e colacionada afl. 44 da demanda
reunida. Dai, ndo se pode concluir, a partir dos documentos juntados, que aquela normade fl. 44 tenha
de fato sido revogada pelo acordo homologado no DC 024/84.

N&o obstante, ainda que se entenda que a clausula quinta do acordo revoga a norma emitida em

01.06.81, tem-se que ndo prospera a tese de defesa. Isto porgue o instrumento normativo em questéo
apenas retira a vigéncia da norma regulamentar, revogando a politica de desligamento adotada segundo a
norma que menciona, mas nao faz qualquer referéncia aos efeitos da revogacéao nos contratos individuais
de trabal ho até ent&o em curso.
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Ora, ndo se confundem a norma regulamentar que leva ainsercéo no contetido do contrato de trabalho
formado em sua vigéncia, mediante o processo de subjetivacdo que nos menciona alicéo de Délio
Maranh&o, com a norma contratual individual, que, mediante essa subjetivacdo, recebe o contelido
regulamentar, mas passa a existir autonomamente no ambito da relagdo contratual individual. A
revogacao da norma regulamentar implica em que seu conteido ndo mais sera integrado aos contratos de
trabalho formados a partir de entdo, mas, por si, ndo revoga as correlatas normas individuai s jéintegradas
a0s contratos anteriormente em curso.

Decorre dai que, antes de apreciar-se a validade ou ndo de revogacdo de normas vigentes nos contratos
individuais por instrumento normativo de natureza coletiva, trata-se de verificar que, na situagcéo
colacionada aos autos, tal revogacdo ndo se verifica, mas tdo somente da norma regulamentar, cujos
efeitos se operam nos termos do enunciado 51 do c. TST. Reitere-se que, aqui, ndo se trata de auséncia
de renovacdo de norma coletiva destinada a vigéncia temporéria, mas a norma originalmente instituida
com declarado objetivo de permanéncia.

Dito isto, tem-se por vigentes no ambito do contrato individual de trabalho do autor as condigdes
limitativas a despedida imotivada instituida na norma regulamentar reproduzida as fls. 698/699.

Os fundamentos aqui expostos foram expressamente ratificados pelo egrégio Regional, quando do bem
langado aresto, dalavrado Exmo. Juiz Luiz Celso Napp, verbis:

TRT-2000-03-24 ESTABILIDADE. NORMA REGULAMENTAR DA TELEPAR. LIMITACAO
AO DIREITO POTESTATIVO DE RESILICAO DO VINCULO DE EMPREGO. Partindo-se do
principio de que cabem as partes apresentarem os fatos e o juiz aplicar o direito, in casu, aNorma
Regulamentar n. 000.700.005-PR, de 01/06/81, ndo estatuiu garantia de emprego, mas limitou o direito
potestativo do empregador de resilir o contrato de emprego. Assim, a dispensa do empregado somente
poderia se dar “em razéo de incompeténcia profissional, negligéncia no trabalho ou falhas éticas’.

Vigente a norma quando em curso o contrato de emprego do Autor (admitido em 27/01/76) e, tendo sido
estatuida em caréter permanente (n&o equi parada a norma col etiva— de caréter eminentemente
temporario), nos termos que se extrai do item 03 da norma, incorpora-se aos contratos em curso (art. 468
daCLT eEnunciadon. 51 do C. TST).

Mesmo que acatada sua revogacdo pelo DC n. 24/84, ndo ha ateracdo das situagbes que ja haviam se
constituido sob a égide da norma revogada, aplicavel somente aos contratos que dali em diante se
estabel eceram, interpretando a matéria sob os auspicios do principio da condicdo mais favoravel. A r.
sentenca esclareceu que “néo se confundem a norma regulamentar que leva ainsercéo no contetido do
contrato de trabalho formado em sua vigéncia, mediante 0 processo de subjetivagdo que nos menciona a
licdo de Délio Maranh&o, com a norma contratual individual, que, mediante essa subjetivacdo, recebe o
contetido regulamentar, mas passa a existir autonomamente no ambito da relacéo contratual individual.
A revogacdo da norma regulamentar implica em que seu conteldo ndo mais serd integrado aos contratos
de trabalho formados a partir de entdo, mas, por si, ndo revoga as correlatas normas individuais ja
integradas aos contratos anteriormente em curso”.
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In casu, a Ré ndo observou os ditames para a dispensa do Autor (dispensado sem justa causa) sejam,
aguel es impostos pela Norma Regulamentar, ou aqueles previstos no art. 37, caput, da Carta
Constitucional, vedada a dispensa sem justa causa sob qualquer angulo. Devida, portanto, a reintegracéo,
nos exatos termos da fundamentagéo dar. sentenca. (TRT-PR-R0O-4659/1999-PR-AC 06083/2000-4a.T-
Relator LUIZ CELSO NAPP —DJPr. TRT-24-03-2000)

|déntico entendimento foi reiterado pelo egrégio Nono Regional, no julgamento do proc. TRT-PR-RO
10.805/99, em acdrddo dalavrada Exma. Juiza Marlene T. Fuverki Suguimatsu, que reformou a
respeitével sentencatranscrita pelaré. Daquele aresto se extrai:

“Sustenta o Autor que o indeferimento do pedido de reintegracdo néo pode prosperar, haja vista ser
detentor de estabilidade. Aduz que a normainterna, intitulada “ politica de desligamento de
empregados’, assegurou a estabilidade e que a norma néo foi revogada no Dissidio Coletivo 24/84,
apenas para 0s contratos novos. Entende, pois, que a época do desligamento para os trabalhadores que ja
laboravam quando da edi¢ao da norma esta ainda vigia, devendo ser reformada a decisdo para acolher a
pretensdo de ser reintegrado.

Em 1981 a Telepar revolveu ingtituir uma “ politica de desligamento”, editando norma interna

estabel ecendo critérios para proceder ao desligamento de seus empregados, ressaltando ser politicada
empresa “ proporcionar a seus empregados a oportunidade de duradoura permanéncia na Empresa(...) o
desligamento de empregados do quadro de pessoal, por iniciativa da empresa s deve ocorrer em razao
de incompeténcia profissional, negligéncia no trabalho ou falhas éticas’ (fls.145). Posteriormente, o DC
024/84, em sua clausula 52 veio arevogar referida norma.

No caso dos autos, a admissdo do Autor ocorreu em 16.04.74 (TRCT —fls. 10), anterior, portanto, a
alteracéo produzida pelo DC 24/84. Nao comungo do entendimento da sentenca, porquanto perfilho
daquel e no sentido de que sendo condicdo mais benéfica, a norma contida no regulamento incorporou-se
ao contrato de trabalho do Autor. Assim, embora a norma tenha sido revogada em acordo celebrado no
Dissidio Coletivo supramencionado, a anterior aderiu ao contrato de trabalho ndo podendo a Ré
desprezé-la em relacéo aos empregados anteriormente admitidos, sendo que a modificacdo do
regulamento é vélida apenas para os novos contratados, a teor do Enunciado 51 do C. TST.

Discorrendo sobre a matéria, “ sobrevida de garantias convencionais para 0s contratos vigentes, mesmo
apos o termo final do instrumento normativo”, o mestre Valentin Carrion enumera umas poucas
excegdes aregragera de que todas as vantagens se integram definitivamente no patrimonio juridico do
empregado, verbis. “ ... salvo se: @) a norma que as instituiu expressamente previu, N&o apenas o prazo
genérico de sua eficacia, o que se aplica aos contratos futuros, mas especificamente quanto a alguma ou
algumas clausulas que néo terédo sobrevida nas individuais; b) a mesma fonte que a instituiu (sentenca,
convencao ou acordo coletivos), posteriormente, as revogue expressamente para os contratos
individuais anteriores; ...” (Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho, 212 ed., S&o Paulo:
Saraiva, 1996, p. 459)".
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A norma regulamentar em questdo tratou, sem dividas, de garantia relativa de emprego, impondo
limitacBes ao direito potestativo de resilicdo do contrato de trabalho e, como ja mencionado, sendo mais
benéfica, aderiu aos contratos de trabalho que entdo vigiam quando de suainstituicdo. A Ré, sponte
proépria, criou as limitagdes ao direito potestativo de resilicdo, advindo dai a estabilidade relativa.

O eminente doutrinador Américo Pla Rodrigues, esclarece acerca do principio da condicdo mais
benéfica:

“ Aregra da condicdo mais benéfica pressupde a existéncia de uma situagdo concreta, anteriormente
reconhecida, e determina que €la deve ser respeitada, na medida em que sgja mais favoravel ao
trabalhador que a nova norma aplicavel” (Principios de Direito do Trabalho”, LTr, SP, p.60).

N&o ha que se confundir o caso em analise com aintegracdo ou ndo de normas col etivas transitérias aos
contratos individuais de trabalho. A Norma Regulamentar, por si sO denota sua natureza definitiva ao
dispor: “politica de proporcionar a seus empregados a oportunidade de duradour a per manéncia na
Empresa” (grifamos). Indene de dividas que a mesma aderiu aos contratos em curso, e sua revogacao
Se opera apenas aos Novos contratos.”

A matériaaindafoi objeto de apreciacdo no mesmo sentido no acérddo- 06730-2001 TRT-PR-RO-
10670-2000, Rel. Exmo. Juiz Ney José de Freitas, entre outros.

Sendo assim, a despedida do autor, juntamente com outras centenas de empregados despedidos na
mesma semana, sem sequer a alegacdo e, ainda menos, a comprovacdo, de qualquer das trés modalidades
permissivas previstas na norma regulamentar a cuja observanciafazia jus o autor, bem como o
cumprimento dos procedimentos mencionados nos itens A e B da dita horma regulamentar, € nula, por
violar a auto-restri¢do imposta pel o empregador, geradora do direito reflexo do empregado a sua
observancia.

N&o se tratando de hipotese de restricdo temporéria a despedida, faz jus o autor areintegracdo, eis que
n&o se vislumbraincompatibilidade entre as partes, posto que de todo impessoal a decisdo de despedida
em massa.

A andlise desses dois fundamentos torna desnecessaria a apreciacdo dos demais fundamentos dainicial
guanto a despedida (CPC, art. 515, paragrafo 1° e 2°), restando prejudicados os pedidos relativos a
indenizagdo decorrente da despedida nessas condigdes.

Defere-se, pois, areintegracéo do autor ao emprego, nas mesmas condi¢cdes em que se encontraria na
continuidade da relacdo empregaticia, com o pagamento dos salarios e demais parcel as remuneratorias,
férias, natalinas e depdsitos do FGTS vencidos desde a despedida e vincendos até a efetiva reintegracao.

Devem ser abatidos os valores pagos atitulo de verbas rescisorias, consoante comprovados nos autos,
inclusive aindenizacdo de reestruturacéo.
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Resta prejudicada a reconvencao apresentada pela ré, por auséncia de interesse/adequacdo paratanto, eis
gue matériatipica de defesa.

E- Indenizacdo por dano moral e acidentéria

A jurisprudéncia vem revertendo tendéncia anterior, verificada nos julgados antes mencionados, para
acolher a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar agdes de indenizagdo por dano moral e
material decorrente de acidente de trabalho e fundadas na responsabilidade do empregador, acujo
entendimento se adere. A matériafoi recentemente fixada pelo STF:

“Recurso extraordinario. Medida Cautelar. Deferimento. E de deferir-se medida cautelar de
suspensdo dos efeitos do acor dao objeto de RE ja admitido na origem e adstrito a questéo de
competéncia da Justica Comum ou da Justica do Trabalho para o processo, quando, a primeira
vista, a solugcdo dada na instancia a qua, ao afirmar a competéncia da Justica Estadual para o caso
—acdo deindenizacéo contra o empregador por danos decorrentes de acidente do trabalho -, é
contréria a orientacdo do Supremo Tribunal”. Cf. BRASIL. STF. 12 Turma. Pet. n. 2.260-2, Relator:
Min. Sepulveda Pertence, Ac. de 18 dez. 2001, DJ 1.3.2002.

Formula o autor pedido de indenizac&o pela reducdo da capacidade laborativa, no importe de 50% de sua
remuneracao, até que complete 67 anos ou outro valor e indenizag&o por danos morais em razéo do
carater discriminatorio da despedida, no valor de 200 remuneragdes.

Quanto ao nexo de causalidade entre alesdo e o trabalho e guanto ao caréter discriminatério da
despedida, reporta-se ao ja aduzido no item D, supra, considerando-se configurados ambos.

Consoante supra decidido, ainda, restam associados, na hipétese em questéo, alesdo decorrente do
trabalho e a despedida do autor. Licito, por isso, fixar-se uma Unica indenizagdo, mormente
considerando-se que n&o resta demonstrado especificamente qual foi a participacéo do agravamento
decorrente do néo afastamento do autor do trabalho no terminal de video, a fim de que se possa
guantificar a perda laborativa isoladamente daquela decorrente da patol ogia de origem degenerativa.

Por outro lado, ha de considerar-se que a inobservancia da determinacéo médicafoi lesiva a salde do
autor. Bem assim, o carater discriminatorio da despedidaimplica, por si, 0 menoscabo moral, pois
fundada no desprezo a pessoa do autor, em funcéo de sua condicéo de salide. N&o se olvide, todavia,
gue, determinada a reintegracdo, receberd o autor o salério e demais verbas de todo o periodo de
afastamento, possibilitando o encaminhamento ao 6rgéo previdenciario e aregular percepcéo de
beneficio pelo afastamento ou eventual reducéo laborativa.

Considerando-se esses aspectos, tem-se por excessivo o valor postulado nainicial. Sopesando-se a
culpabilidade daré, a sua capacidade econdmica, a expectativa econdmica do autor e o dano sofrido,
fixa-se aindenizacdo, ja envolvendo ambos os aspectos mencionados rel ativos a doenga do trabalho e a
despedida discriminatéria em 100 sal arios minimos vigentes nesta data, corrigidos desde entao.
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F- Nulidade da “ venda do carimbo”

O litigio em guestdo envolve a validade do ato de alteracdo de clausula do contrato individual de
trabalho que assegurava ao autor o beneficio de complementacdo de aposentadoria. A ré propds o
pagamento de uma indenizacdo pela supressao do beneficio, o que foi aceito pelo autor.

Deinicio, cumpre afastar enganos no que se refere arelagdo da questdo com afigurado direito
adquirido. E correto que o empregado, antes de implementar a condic3o para a aposentadoria, 0 tempo
de servico, ndo tem direito adquirido ao beneficio. Todavia, essadiretriz € diversano que se refere as
regras de complementacdo de aposentadoria instituidas no ambito privado. Isto porque, agui, amatériaé
regida pelo art. 468 da CL T, cujainterpretacdo uniforme € dada pelos enunciados 51 e 288 do c. TST.
Aqui, anormalegal ndo protege somente o direito adquirido, mas a prépria intangibilidade daregra para
aquisicdo do direito, mesmo quando ainda em curso de aquisi¢do (ou sgja, mera expectativa) e inclusive
ainda antes do inicio do processo de suaformacéo.

Trata-se, portanto, de garantialegal a preservacdo em abstrato da norma contratual que assegure algum
direito contra qualquer alteracéo prejudicial, ainda que antes da formacéo completa do direito. Com certa
liberdade pode-se dizer que ha um direito adquirido a regra de formacéo de direitos ainda ndo adquiridos.

Dito isso, observa-se que 0 ato inquinado, que levou a supresso e indenizacéo do direito a
complementacdo de aposentadoria tem por objeto a extingdo da prépriaregra contratual de aquisicéo do
direito a aposentadoria, vale dizer, envolve a extirpacéo de um direito em abstrato. Ndo se trata,
portanto, de transacdo, na medida em que estatem por pressuposto ares dubia e ndo havia qual quer
davida de que o empregado fizesse jus a clausula do contrato individual que Ihe assegurava o direito em
formacdo a complementacéo de aposentadoria.

De todaforma, o que se cuida, aqui, Ssmplesmente, é de apreciar aquele ato aluz do art. 468 da CLT.
Consoante o critério legal, ndo basta a bil ateralidade da alteracdo contratual, sendo indispensavel que da
mesma ndo resulte prejuizo direto ou indireto.

Neste ponto, em que pese a variabilidade dos critérios atuariais que possam ser adotados, alarga
distancia entre o valor pago atitulo de indenizacdo pela supressdo do beneficio e a expectativa do que
representaria o valor da complementacéo de aposentadoria, no caso do autor, como bem demonstrado no
clculo defl. 112, ndo deixa duvidas dalesividade da alteracdo. A expectativa atuarial do valor da
complementacdo da aposentadoria remontaria a R$ 114.205,27, ao passo em gue 0 autor percebeu
apenas a reduzida quantia de R$ 23.388,23, ndo havendo aré logrado apontar qual a férmula através da
gual se chegou aessevalor.
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Por outro lado, ha de se assegurar aré a compensacao do pagamento efetuado, sem o que ndo se trataria
de recompor o statu quo ante, mas de promover enriquecimento sem causa do autor. Com isso, fica
naturalmente definida a questéo dalesividade, pois o0 beneficio somente serd exercido pelo autor na
medida da prejudicialidade da indenizagcdo paga.

A par dalesividade, um outro fundamento leva a se autorizar o desfazimento do negécio. E que aré
violou seu dever de boa fé objetiva (CLT, art. 8°), a0 escusar-se reiteradamente, antes e apds a
propositura da demanda, a apresentar os critérios para apuracéo da indenizacdo de cada empregado. O
revigoramento da forca normativa desse principio € cadavez mais presente no direito privado, do que
ndo se deve excluir as relacdes contratuai s de trabal ho, especialmente adequadas a suaincidéncia

Nalicdo de Claudia LimaMarques, “o Principio da Boa-Fé Objetiva na formagdo e na execucéo das
obrigagdes possui uma dupla fungdo na novateoria contratual: 1) como fonte de novos deveres especiais
de conduta durante o vinculo contratual, os chamados deveres anexos, e 2) como causa limitadora do
exercicio, antes licito, hoje abusivo, dos direitos subjetivos.”

Ocioso lembrar que o descumprimento ao dever geral de boa-fé objetiva ndo depende de qual quer
espécie de méa-fé subjetiva. “Boa-fé objetiva significa, portanto, uma atuacéo ‘refletida’, uma atuagéo
refletindo, pensando no outro, no parceiro contratual, respeitando-o, respeitando seus interesses
legitimos, suas expectativas razoaveis, seus direitos, agindo com lealdade, sem abuso, sem obstrucdo,
sem causar lesdo ou desvantagem excessiva, cooperando para atingir o bom fim das obrigacées: o
cumprimento do objetivo contratual e arealizagéo dos interesses das partes.”

O principio da boa fé objetiva assume especial relevancia nas situagbes em que ha material desigualdade
entre as partes, como narelacdo de trabalho, em que h4, de regra, a dependéncia (agui no sentido
material e ndo meramente juridico). A primeira obrigacdo do empregador a ser respeitada, como
decorréncia do principio da boa-fé objetiva é a obrigacdo de informar. Essa obrigacéo é expressada nas
normas dos arts. 49, I11, 46, 51, 1V, 30 e 31 daLei 8.078/90, por exemplo, que servem de diretriz paraa
concretizacdo do principio da boa-fé objetiva no ambito das relacdes de trabal ho.

Com esses pressupostos, trasladam-se, aqui, as observacdes doutrinarias sobre o dever de informacéo
nas relagdes de consumo para 0 ambito da relagéo de trabalho:

“O primeiro e mais conhecido dos deveres anexos (ou das obrigacfes contratuai s acessorias) € o dever
deinformar (...). Aqui asinformagdes séo fundamentais para a decisdo do consumidor (...) e ndo deve
haver inducéo ao erro, qualquer dolo ou falha nainformagéo por parte do fornecedor ou promessas
vazias, umavez que as informagoes prestadas passam a ser juridicamente relevantes (...). (A) doutrina
estrangeira visualiza dois tipos de deveres de informagao, o primeiro denominado dever de “consel ho”

ou aconsel hamento, e o segundo, dever de esclarecimento simples. O dever de esclarecimento (...)
obriga o fornecedor do servico (...) sobre aforma de utilizacdo e a qualidade dos servicos(...). Jao
dever de aconselhamento (...) € um dever mais forte e sO existe nas relagdes entre um profissional,
especialista, e um ndo especialista. Cumprir ou ndo o dever de aconselhamento significafornecer
aguelas informagdes necessarias para gue 0 consumidor possa escolher entre os varios caminhos a seguir.

Page 10
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/06/2002



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

E exatamente este Gltimo dever que foi descumprido pelaré. Se trata de uma relacdo onde ndo s haa
desigualdade financeira, mas ha uma desigualdade de informac&o. A ré assume a condicéo de
especialista, na medida em que detém as informagtes atuariais sobre o valor previsivel do beneficio, se
realizado. Todavia, as vésperas da privatizagdo da empresa, paraaqual interessa a eliminagdo do
beneficio, existindo inseguranca generalizada (ndo se trata, porém de coacdo), a ré apresenta a“ opcao”
por manter ou ndo o beneficio, induzindo os empregados a aceité-10 ou ndo sem ter as informagdes
necessarias paratanto (as quais a empresa, desigualmente, possui).

Constitui truismo ressaltar-se que de todo inadequada, aqui, qualquer invocacdo dos vicios classicos dos
atos juridicos proprios do direito napolednico. O que se cuida € apreciar aincidéncia do principio da boa-
fé objetiva como dever geral limitador do exercicio da autonomia privada. Assim, ndo se trata de discutir
se aopcao do autor foi “livre” ou ndo, no sentido do dogma da autonomia da vontade, mas se esse
exercicio foi afetado pelo descumprimento, pelaré, de seu dever de boafé, ao sonegar ainformagéo
essencial adecisdo: a previsao atuarial do beneficio suprimido.

Assim, anulidade da alteracéo contratual que levou a chamada “venda do carimbo” tem dois
fundamentos: aviolagéo ao art. 468 da CL T, dada alesividade, que sera recomposta na exata medida do
prejuizo havido, pois compensado o valor pago e o descumprimento, pelaré, de seu dever de boa-fé
objetiva, ao sonegar ainformacdo essencial atomada da deciséo entre um dos trés caminhos sugeridos
na proposta da empresa.

Deferida areintegragéo, cumpre apenas declarar a nulidade da alteragdo contratual que implicou na
indenizacdo pela supressdo da complementacéo de aposentadoria, declarando-se o direito do autor a
observancia das regras previstas para o exercicio desse direito, consoante o postulado no item “g” da
inicial da demanda sob n° 26.735/99, restando prejudicados os demais pedidos.

Defere-se ao autor a opcéo entre devolver o valor daindenizacéo recebida ao titulo, corrigidaou a
compensacdo gradativa do valor pago, corrigido, a medida do vencimento futuro das parcelas da
complementacdo de aposentadoria a que venha a fazer jus.

G- Honor arios advocaticios

O autor esta assistido por seu sindicato de classe, formulando declaracéo de hipossuficiéncia nos termos
do art. 4°daLel 1.060/50 (fls. 47/48), atendendo, pois os requisitos exigidos pelos arts. 14 e 16 da lei
5.584/70, unica hipétese de deferimento de honorérios de advogado na esfera trabal hista, em que segue
vigendo o jus postulandi das partes.

Deferem-se 0s honorarios assistenciais a base de 15% sobre o0 valor da condenacéo.
H- Retencdes previdenciarias efiscais

Com a Emenda Constitucional no 20, passa a Justica do Trabalho ater competéncia paraexigir o
recolhimento da contribui¢éo previdenciariaincidente sobre as parcel as salariais decorrentes da
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execucao, o que implica em competéncia, decorrente da mudanca do texto constitucional, para definir o
montante dos val ores a serem recol hidos pelo empregado e pelo empregador no que se refere as parcelas
constantes da fundamentacao.

Assim, autoriza-se sgjaretida, apenas ho momento de pagamento ao credor, a quantia cabivel a este no
gue se refere a contribui¢éo previdenciariaincidente sobre os valores salariais ora deferidos, consoante
se apurar em liquidagdo de sentenca, respeitado o limite maximo de contribuicdo. Igualmente devera o
empregador comprovar nos autos, apos o transito em julgado da sentenca de liquidacéo, a contribuicdo
previdenciaria que Ihe cabe.

No que diz respeito aretencdo de Imposto de Renda, com o julgamento do RE 196.517-PR, em
14.11.00, Rel. Min. Marco Aurélio, o Supremo Tribunal Federal entendeu ser da competéncia da Justica
do Trabalho definir aincidéncia ou ndo do Imposto de Renda, além da Contribuicéo Previdenciéria,
sobre cada parcela objeto de condenagdo em sentenca trabal hista. Diante disso, ficando pacificada a
controvérsia pelo STF, inclusive quanto ao julgamento das controvérsias relativas a quantificacéo e
incidéncia do tributo, altera-se o entendimento anterior, para acolher-se 0 posicionamento pacificado na
jurisprudéncia.

Dessarte, autoriza-se a retencéo do imposto de renda sobre as parcel as cabiveis, observados os limites de
isencdo mensalmente verificaveis de acordo com os meses de referéncia dos débitos daré, sob penade
impor ao contribuinte o 6nus pel o inadimplemento oportuno de seus haveres.

[11- DISPOSITIVO

Isto posto, decide, a 1a Varado Trabalho de Curitiba, acolher em parte o pedido inicial, para condenar a
ré, BRASIL TELECOM S.A., areintegrar o autor, WALDEMIRO JOSE MASLOWSKY, nas mesmas
condicdes de trabalho em que se encontrava, sem prejuizo do tempo de servico, e a pagar-lhe os salérios
e demais parcelas remuneratorias e direitos convenciona mente previstos vencidos e vincendos até a
efetiva reintegragcdo, como se trabalhando estivesse, consoante se apurar em liquidacéo de sentenca,
observados os termos e limites constantes da fundamentacéo, que integr a este dispositivo para todos
os efeitos. Condena-se aré, ainda, a pagar ao autor, naforma da fundamentacéo decorrente, as seguintes
verbas:

a- indenizacao por dano moral e acidentaria;

b- honorarios assistenciais de 15%. Acolhe-se, ainda, o pedido “g” da demanda 26.735/99, observando-
se a obrigagéo alternativa de devolugdo ou compensacéo da indenizagéo recebida a critério do autor.
Juros e correcdo monetaria naformadalei, observado, quanto a esta, o vencimento da obrigacéo,
antecipando-se para 0 més da prestagéo de servigos quando houver prova de pagamento dentro do
proprio més trabalhado, e utilizando-se as tabel as el aboradas pel as assessoria econdmicado TRT da 12
Regido. Custas pelaré, no importe de R$ 1.000,00, sobre R$ 50.000,00, valor arbitrado a condenacao.
Observe-se 0 constante da fundamentagdo quanto a contribuicéo previdenciaria e imposto de renda.
Oficie-se a0 INSS e Receita Federal. Publicada em audiéncia. Intimem-se as partes. Nada mais.
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