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Cass e Previ podem deduzir contribuicOes de hora extra

Valores relativos a planos de previdéncia privada devem ser descontados do total das condenactes
judiciais, independentemente de o reclamante ndo estar mais vinculado a empresa previdenciaria. O
entendimento é da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que garantiu a Caixa de Assisténcia dos
Funcionérios do Banco do Brasil (Cassi) e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(Previ) direito de deduzir contribuicdes do total em horas extras que o banco terd que repassar a ex-
funcionaria, Cleone Maria Guimaraes Cobra.

Cleone trabalhou na funcéo de caixa na agéncia do Banco do Brasil da cidade de Pouso Alegre (MG) de
3 defevereiro de 1975 a 31 de julho de 1995. Em janeiro de 1996, entrou com agéo reivindicando
pagamento de horas extras cumpridas além da jornada que tinhainicio as 10h e término as 19h. O
Tribuna Regional do Trabalho de Minas Gerais (3% Regido) garantiu a bancéria o direito as horas extras
e aintegracdo do Adicional de Funcdo e Representacdo (AFR) a base de célculo. Ainda negou ao BB a
efetivacdo das deducdes de descontos relativas a Cassi e Previ dos créditos garantidos pela Justicaa
funcionaria.

No ultimo item, o TRT entendeu que, como a empregada ja havia se desligado do banco, tais descontos
somente propiciariam incremento aos cofres da empresa e nenhuma vantagem para a ex-funcionaria. O
Banco do Brasil recorreu da deciséo e ganhou no TST direito a efetivar as deducdes, de 13% afavor da
Previ e 1% para a Cassi, somados a valores de atualizacéo. A condenagdo ao pagamento das horas extras
e adeterminagdo daintegracdo do AFR n&o foram analisadas pela 12 Turma. Assim, ficou mantidaa
decisdo do TRT de Minas Gerais.

O relator do processo, juiz convocado Aloysio CorréadaVeiga, entendeu que o fato de a bancaria ndo
estar mais vinculada a entidade previdenciéria privada ndo quer dizer que os descontos ndo devam ser

feitos, umavez gque as parcelas trabal histas solucionadas em juizo remontam ao tempo do contrato de

trabalho, quando existia 0 vinculo entre afuncionéria e as entidades Cassi e Previ.

“O smplesfato de o direito as verbas ter sido assegurado apenas na Justica néo altera a obrigacéo de
pagamento das contribui¢des a entidade previdenciaria, da qual a empregada usufruia voluntariamente
dos beneficios’, disse o juiz CorréadaVeiga em seu despacho.

A 12 Turmalevou em conta para a deciséo o artigo nimero 462 da CLT, que ampara os descontos a
favor das entidades de previdéncia privada, na medida em que contam com a anuéncia do empregado
associado.

Fundada em 27 de janeiro de 1944 por um grupo de funcionarios do Banco do Brasil com objetivo de
ressarcir despesas médicas e odontol égicas, a Cassi soma hoje mais de 600 mil usuérios. JaaPrevi,
assegura complemento de aposentadoria e pensdo concedidas pela Previdéncia Oficial aos funcionarios
do Banco, realiza empréstimos e financia a aquisi¢ao da casa propria. Fundada em 1904, é o maior fundo
de pensdo da AmeéricaLatina e 77° do mundo em patrimonio.
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