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Justica afirma que deficiente fisico foi discriminado

Ojuiz da152Vara Civel de Curitiba, Marcos Vinicius Nenevé, reconheceu que o portador de deficiéncia
fisica, Sérgio Luiz Dolenga, foi discriminado pelo Banestado S/A em demissdo massiva. Por isso,
anulou a dispensa ocorrida e mandou o banco reintegrar o funcionario no mesmo cargo, funcéo e local
de trabalho com o pagamento das verbas salariais que especifica

De acordo com os autos, ele foi admitido mediante concurso publico. Alega que, em razéo da
privatizacdo, foi demitido abusivamente em maio de 2001 num “plano de dispensa col etiva disfarcado”.
Segundo ele, houve uma falsa aparéncia de demissdo individual .

O funcionario argumentou que, na verdade, a dispensa € camuflada porgue o correto seria que houvesse
participacdo do sindicato representativo na negociacdo, conforme disposicdo daLei 4.923/65, tendo
direito a estabilidade assegurada pelaLel 8.213/91.

A peticdo inicial sustenta ainda que o ato resilitorio descumpriu normas convencionais vigentes, bem
COMO a norma que Se incorporou ao seu contrato de trabalho e constante do Manual de Normas do
Banestado. De acordo com as normas, o empregado concursado so podera ser demitido caso o sgja
apurado pelo Comité Disciplinar do Banco atos que caracterizem ajusta causa para aresilicéo contratual .

A sentencga que examina o0 conjunto probatorio dos autos declarou a nulidade do ato demissionério,
deferindo areintegracéo pleiteada, com a fundamentacédo seguinte:

Postula o0 demandante a declaracéo de nulidade da sua dispensa em raz&o dainobservancia da garantia
legal estabel ecida ao portador de deficiénciafisica quanto aresilicdo contratual (art. 93 daLei 8213/91).

O reclamado refuta a pretenséo, argumentando que o dispositivo legal invocado ndo prevé estabilidade;
gue o descumprimento da norma importa apenas san¢des administrativas; e que foi mantido o nUmero de
deficientes exigidos por lei.

Inicialmente insta observar que ndo houve controvérsia quanto a condicdo de deficiente fisico do
reclamante, ante os termos das respectivas pegas postul atérias e os documentos a elas acostados as fls.
21 e 110.

Quanto a interpretacdo da normainvocada, € certo que o artigo 93 da Lei 8213/91 ndo criadireito
subjetivo a permanéncia indefinida no emprego do portador de deficiéncia, conforme sustenta o
reclamado. No entanto, condiciona expressamente a dispensa do trabal hador deficiente a prévia
contratacéo de substituto de condicdo semelhante. O dispositivo legal € de extrema clareza:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:
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| —até 200 empregados 2%
Il —de 201 a 500 3%

I11 —de 501 a 1.000 4%

IV —de 1.001 em diante 5%

Paragrafo 1°. A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada, ho contrato por prazo indeterminado, s6
podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante. (sem grifos no original)

No caso dos autos, ndo tendo o reclamado comprovado, até porque sequer alegou, que antes de efetivar a
resilicdo contratual do autor procedera a contratagdo de outro empregado portador de deficiéncia, mostra-
se cristalina a violagdo a norma em comento.

Irrelevante o fato de o autor ter ou ndo se submetido a um conjunto de acdes da Previdéncia Social para
possibilitar que adquirisse nivel suficiente de desenvolvimento profissional paraingresso ou reingresso
no mercado de trabalho, posto que a Instru¢céo Normativa Sit N° 20, de 26 de Janeiro de 2001, que
dispbe sobre procedimentos a serem adotados pela Fiscalizacdo do Trabalho no exercicio da atividade de
fiscalizagdo do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia, considera também pessoa portadora de
deficiéncia habilitada “ aguel a que esteja capacitada para o exercicio da fungéo mesmo néo tendo se
submetido a processo de habilitacéo ou reabilitacao” (art. 12).

N&o h& que se cogitar, ainda, de se tratar de merainfracéo de cunho administrativo. A protecdo ao
deficiente fisico tem origem constitucional (artigos 7°, XX XI; 37, VIII; 203, 1V), merecendo
interpretacdo no sentido de torn&-la o mais efetiva possivel. Ademais, se o texto legal exige a admissdo
de trabal hador de condicéo semelhante paratornar viavel a dispensa do deficiente, por 6bvio que esta
encontra-se elvada de nulidade quando néo observada a formalidade legal .

Nesse sentido, 0s seguintes arestos:

DEFICIENTE FiSICO — DISPENSA — REINTEGRACAO — Deficiente fisico. Art. 93 da Lei n°
8.213/91. A resilicdo unilateral pelo empregador do contrato de trabalho de deficiente fisico so é
possivel quando mantido o percentual de participacdo de deficientes do total de empregados da empresa,
como previsto no art. 93 daLei n° 8.213/91. Para efetivar aresilicdo, inexistindo reducéo da quantidade
total de empregados na empresa, ha que ser atendida a condi¢do de previamente contratar outro
deficiente antes de efetivar aresilicdo do deficiente a ser dispensado, como estabel ece o paragrafo 1° do
art. 93 dareferidalei. (TRT 12R. — RO 17135-97 — 42 T. — Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos —
DORJ 13.05.1998).

DISPENSA DO EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA PERMANENTE —
REINTEGRACAO NO EMPREGO — Afronta o art. 93, parégrafo1°, daLei n° 8.213/91, a dispensa
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imotivada do empregado portador de deficiéncia fisica permanente, sem a comprovacao da contratacdo
de substituto de condicéo semelhante pelo empregador. (TRT 42R. — RO 00228.821/99-1 - 22 T. — Rel.
Juiz Juraci Galvao Janior — J. 04.12.2001).

Por derradeiro, ressalte-se que o réu em nenhum momento comprova sua alegacdo de que mantém o
numero de empregados portadores de deficiéncia exigido por lei.

Assim, incontroverso que o reclamante, portador de deficiéncia fisica permanente, foi dispensado
imotivadamente, sem que houvesse a comprovagdo de que contratado substituto de condicéo semelhante
éilegal adispensa por afronta ao disposto no art. 93, parégrafo 1°, daLe n°8.213/91.

Dessaforma, defere-se areintegracéo do reclamante aos quadros funcionais do reclamado nos mesmos
cargo, funcéo e local de trabalho anteriores a sua dispensa, tendo em vista a nulidade do ato patronal,
com 0 pagamento da remuneragao (ordenado padréo + anuénio + gratificagdo de cargo) desde o
afastamento em 11-05-2001 até a efetiva reintegracéo.

Os salarios deverdo ser corrigidos pel os mesmos indices de regjustes concedidos aos empregados que
exerceram a mesma funcdo que o reclamante. Fica garantido ao reclamante todos os beneficios
regulamentares estabel ecidos antes da despedida e ainda aquel es que forem garantidos posteriormente
aos empregados da reclamada, observada é claro as caracteristicas especificas do cargo.

Da mesma forma, permanece o direito aos eventuais beneficios convencionais ja garantidos e ainda
agueles que forem assegurados por outras hormas auténomas (acordos, convencdes ou sentencas
normativas).

A sentenca em comento, a nosso entender, aplicou corretamente na espécie os primados legais e de
justica que alcangcam as relagdes de trabal ho.

A protecéo legal contréria a discriminacdo tem suporte na legislacéo ordinaria, mas também na propria
garantia constitucional. Luis Roberto Barroso examinando a Carta Politica vigente ressalta arelevancia
dos principios insertos por todo o corpo da Lex Legum a embasar os fundamentos de cada um dos
direitos assegurados: “ Os principios ddo unidade e harmonia ao sistema, integrando suas diferentes
partes e atenuando tensdes normativas. De parte isto, servem de guia para o intérprete, cuja atuacdo deve
pautar-se pelaidentificacdo do principio maior que rege o tema apreciado, descendo do mais genérico ao
mais especifico, até chegar a formulacéo daregra concreta que vai reger a espécie. Esses 0s papéis
desempenhados pelos principios: a) condensar valores; b) dar unidade ao sistema; ¢ condicionar a
atividade do intérprete (autor citado, Fundamentos Teoricos e Filoséficos do Novo direito Constitucional
Brasileiro, in www.direitopublicocom.br).

O préprio caput do art. 5° da CF ndo tutela a possibilidade de qualquer discriminacéo e de qualquer
espécie: “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza’, sendo que o art. 3°, inciso
IV, assegura a promoc&o do bem de todos, “sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacdo”.

A legidlacdo ordinaria vigente regulamenta a garantia constitucional. Assim, ndo sd aLei n°8.213/91
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acolhida pela sentenca, mas também outras leis esparcas que ndo regulam especificadamente a situacéo
do deficiente fisico tém aplicagéo, considerando-se a proibicdo de ndo discriminacdo e do direito a
igualdade. Assim, as leis, quer a 7.716/89, que define os crimes resultantes de preconceito e
discriminagéo, como ainda a de n° 9.025/95 que apesar de cuida dos direitos da gestante, trata também
dos problemas gerais contrarios a discriminagao genérica nas relacdes de trabalho e aLei 8.029/95 que
proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, tem aplicacdo, sendo que esta Ultima cuida
incluidamente da proibicéo da prética de adocdo de qualquer processo discriminatério e limitativo para
efeito de acesso arelagéo de emprego, assim dispondo seu art. 4°;

— | —areadmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

I1- a percepcdo, em dobro, daremuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

Nem se diga que as leis citadas ndo encontram guarida para a protecdo contréria a quaisquer atos de
desigualdade e ou de discriminacéo genérica, eis que o proprio art. 8°da CLT oferece 0 suporte paraa
sua adogdo ao assim dispor: “As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, nafaltade
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pelajurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do Direito do Trabal ho, e, ainda,
de acordo com 0s usos e costumes, 0 Direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse
de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Usando esses mesmos parametros, mesmo inexistindo uma lei ordinéria especifica pararegular a
garantia de emprego do portador de HIV, o C. TST utilizou-se dos principios gerais de direito, para
reconhecer o direito a garantia do emprego aos portadores dessas moléstias: “AlIDS. Reintegracéo —
Despedida arbitréria e discriminatoria. A aplicacdo da Lei n° 9.025/95 de maneira anal 6gica ndo tem o
condéo de atritar com as normas constitucionais garantidoras dos direitos minimos dos trabal hadores, na
medida em que, agqui, ndo se vislumbra simples despedida arbitraria, mas ssim despedida arbitrériae
discriminatéria(...) Logo, tem-se que a propria CF que proibe de maneirainequivoca, no caput do seu
art. 5°, qualquer espécie de discriminacdo. Depreende-se, pois, dai, que a supracitada norma também
alcanca as relagdes de trabalho (TST, ED-RR n°® 217.791/1995-3 — Ac. 22T, Rel. Min. Vadir Riguetto,
in DJU em 22.05.98).

Vegaaintegradasentenca
TERMO DE AUDIENCIA
Autos: RT 18849/2001

Reclamante: SERGIO LUIZ DOLENGA
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Reclamado: BANCO BANESTADO S/A

Data: 14 de junho de 2002

Hora: 17h20min.

Ausentes as partes.

Submetido o feito ajulgamento, foi proferida a seguinte:
SENTENCA

Vistos, etc.

RELATORIO

SERGIO LUIZ DOLENGA, reclamante, qualificado asfl. 2, gjuizou acdo trabal hista em face de
BANCO BANESTADO S/A, reclamado, igualmente qualificado, postulando as verbas relacionadas as
fls. 14/15 da peticdo inicial, bem assim a antecipacdo dos efeitos da tutela. Protestou por todas as provas
admitidas em direito e atribuiu a causa o valor de R$ 7.800,00.

Indeferida a pretensdo de antecipagado dos efeitos da tutela (fl. 74).

O reclamado apresentou defesa escrita (fls. 83/106), alegando preliminar de caréncia de acdo. No mérito,
arguiu a prescricéo e sustentou atotal improcedéncia dos pedidos formulados pela parte autora.

Documentos foram juntados.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucéo processual.
Razbes finais remissivas.

Conciliacao rejeitada.

E o relatorio.

DECIDE-SE:

FUNDAMENTACAO

1. Preliminarmente

Caréncia de agéo. Impossibilidade juridica do pedido

Argli o reclamado a caréncia da acdo, por falta de objeto e impossibilidade juridica do pedido, alegando
gue todos os fundamentos da peticdo inicial estdo calcados na premissa de ser 0 demandante servidor
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publico e o demandado sociedade de economia mista, ao passo que a partir de 17-10-2000 o reclamado
passou ao dominio particular, sendo empresa eminentemente privada.

Sem razao.

A impossibilidade juridica do pedido sO se configura quando a pretenséo deduzidaem juizo €
expressamente vedada por lei. No caso dos autos, a agéo tem por objeto a nulidade da dispensa e
conseguiente reintegracdo do autor no emprego, por razdes diversas narradas na pega de ingresso, néo
carecendo de objeto possivel. Se as normas juridicas invocadas ndo amparam a pretensdo ou ndo se
aplicam ao caso concreto, a questdo juridica insere-se no mérito da demanda, ndo constituindo motivo
para a decretacéo da caréncia da agéo.

Preliminar que sergjeita.
2. Prgjudicia de mérito
2.1. Prescricéo

Oportunamente argliida em defesa, declara-se a prescricdo das pretensdes exigiveis anteriormente a
18.10.1996, por forca do que dispde o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo da Republica.

Acolhe-se, naforma da Orientagdo Jurisprudencial n. 204 daS.D.l., do C. TST.

Nem se argumente de eventual interrupcdo da prescricdo em decorréncia de agéo gjuizada anteriormente
(RT 10823/2001 — certidao de fl. 18), por aplicacéo do Enunciado 268 do C. TST, eis que referida
interrupcdo opera-se tdo-somente quanto as parcel as postuladas na agdo trabal hista pretérita, razéo pela
gual faz-se necessdria a prova daidentidade dos pedidos formulados em ambas as demandas. Tal 6nus
competia, obviamente, ao reclamante, parte interessada no reconhecimento da interrupgdo da prescricéo
extintiva; no entanto, de tal encargo ndo se desvencilhou.

2. Mérito
2.1. Nulidade da dispensa. Estabilidade convencional

Pretende o reclamante seja declarada a nulidade da sua dispensa, alegando que é portador de
“estabilidade provisoria’ decorrente de previsdo convencional de protecdo do emprego consubstanciada
nas clausulas 24 e 82 do Acordo Coletivo de Trabalho 2000/2001.

N&o prospera a pretensdo, todavia. Sendo vejamos.

A primeira das clausulas convecionais invocadas trata especificamente de inovacdo tecnol 6gica, rezando
0 seguinte:

O funcionario atingido por inovacéo tecnol 0gica implantada que torne seus servicos dispensavels, sera
reaproveitado em outra funcdo, dando-Ihe o treinamento necessério (clausula 242 ACT 2000, fl. 49, sic)
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Ora, na hipotese dos autos nem se alegou que a dispensa decorrera de implantacéo de inovagéo
tecnol 6gica, ndo sendo o caso de aplicacéo da precitada regra.

Com relacdo a segunda clausula afundar o pleito (clausula 822 ACT 2000 —fl. 64), assim dispde, in
verbis:

SEGURANCA NO EMPREGO

O Banestado assegura manter a sua politicaatual de emprego, comprometendo-se a ndo promover
dispensas coletivas ou arbitrérias, enquanto o Estado do Parana for seu acionista majoritario.

Conforme sustenta 0 réu em sua peca de defesa, a garantia de emprego trazida na norma em comento
estava expressamente condicionada ao fato do Estado do Parana ser acionista mgjoritario do reclamado,
condic3o esta ndo mais presente & época da dispensa do autor (em 11-05-2001) . E fato notdrio que a
partir de outubro de 2000 o Banco Banestado foi privatizado, com atransferéncia do controle acionério a
entidade privada (Banco Ital S/A), de forma que inexiste a garantia de emprego preconizada na pega de
ingresso.

N&o se trata de inaplicabilidade de referida clausula ao contrato de trabalho mantido pelas partes em
razéo do término da vigéncia do respectivo instrumento normativo (em 28-02-2001, conforme clausula
90 —fl. 68) ou da mudanca na propriedade/estrutura juridica da empresa. Consoante assevera o
reclamante na peca vestibular, tal cldusula agregou-se ao contrato de trabalho, ainda que ndo renovada
no instrumento normativo subsequiente. Ocorre, porém, que ela nunca estabel eceu uma garantia de
emprego incondicionada, mas sim subordinou, desde o inicio, a manutencéo da politica de emprego a
presenca estatal no controle aciondrio do Banco reclamado. Havia, pois, clara condicao resolutiva, ou
sgja, enquanto o Estado do Parana fosse 0 acionista majoritario do réu, vigoraria a politica de emprego
de ndo dispensar arbitrariamente; mas, verificada a condicéo (auséncia de controle acionério estatal),
extinguir-se-ia, paratodos os efeitos, o direito a que ela se opoe.

Destarte, indeferem-se as pretensdes lancadas nos itens “a’ e “b” do pedido, passando-se, a seguir, a
andlise do pedido sucessivo (item “c”).

2.2. Nulidade da dispensa. Portador de deficiénciafisica

Postula o0 demandante a declaracéo de nulidade da sua dispensa em razéo da inobservancia da garantia
legal estabelecida ao portador de deficiéncia fisica quanto aresilicdo contratual (art. 93 daLei 8213/91).

O reclamado refuta a pretensdo, argumentando que o dispositivo legal invocado ndo prevé estabilidade;
gue o descumprimento da norma importa apenas san¢des administrativas, e que foi mantido o niUmero de
deficientes exigidos por lei.

Inicialmente insta observar que ndo houve controvérsia quanto a condicdo de deficiente fisico do
reclamante, ante 0s termos das respectivas pecas postul atorias e os documentos a €l as acostados as fls.
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21 e 110.

Quanto a interpretacdo da normainvocada, € certo que o artigo 93 da Lei 8213/91 ndo criadireito
subjetivo a permanéncia indefinida no emprego do portador de deficiéncia, conforme sustenta o
reclamado. No entanto, condiciona expressamente a dispensa do trabalhador deficiente a prévia
contratacéo de substituto de condicdo semelhante. O dispositivo legal € de extrema clareza:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| —até 200 empregados 2%
Il — de 201 a 500 3%

Il —de 501 a1.000 4%

IV —de 1.001 em diante 5%

parégrafo 1°. A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e aimotivada, ho contrato por prazo indeterminado, s6
podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicdo semelhante. (sem grifos no original)

No caso dos autos, ndo tendo o reclamado comprovado, até porque sequer alegou, que antes de efetivar a
resilicdo contratual do autor procedera a contratacéo de outro empregado portador de deficiéncia, mostra-
se cristalina a violagdo a norma em comento.

Irrelevante o fato de o autor ter ou ndo se submetido a um conjunto de acdes da Previdéncia Social para
possibilitar que adquirisse nivel suficiente de desenvolvimento profissional paraingresso ou reingresso
no mercado de trabalho, posto que a Instru¢cdo Normativa Sit N° 20, de 26 de Janeiro de 2001, que
dispde sobre procedimentos a serem adotados pela Fiscalizacdo do Trabalho no exercicio da atividade de
fiscalizagdo do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia, considera também pessoa portadora de
deficiéncia habilitada “ aguel a que esteja capacitada para o exercicio da fungéo mesmo néo tendo se
submetido a processo de habilitagdo ou reabilitacéo” (art. 12).

N&o ha que se cogitar, ainda, de se tratar de mera infracéo de cunho administrativo. A protecdo ao
deficiente fisico tem origem constituciona (artigos 7°, XX XI; 37, VIII; 203, 1V), merecendo
interpretacdo no sentido de torna-la o mais efetiva possivel. Ademais, se o texto legal exige a admissao
de trabal hador de condicéo semelhante paratornar viavel a dispensa do deficiente, por 6bvio que esta
encontra-se elvada de nulidade quando n&o observada a formalidade legal.

Nesse sentido, 0s seguintes arestos:

DEFICIENTE FiSICO — DISPENSA — REINTEGRACAO — Deficiente fisico. Art. 93 daLei n°
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8.213/91. A resilicdo unilateral pelo empregador do contrato de trabalho de deficiente fisico so é
possivel quando mantido o percentual de participacéo de deficientes do total de empregados da empresa,
como previsto no art. 93 daLei n°8.213/91. Para efetivar aresilicdo, inexistindo reducao da quantidade
total de empregados na empresa, ha que ser atendida a condicdo de previamente contratar outro
deficiente antes de efetivar aresilicdo do deficiente a ser dispensado, como estabel ece o paragrafo 1° do
art. 93 dareferidale. (TRT 12R. — RO 17135-97 — 42 T. — Rel. Juiz Raymundo Soares de Matos —
DORJ 13.05.1998)

DISPENSA DO EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA PERMANENTE —
REINTEGRACAO NO EMPREGO — Afronta o art. 93, paragrafol°, da Lei n°8.213/91, a dispensa
imotivada do empregado portador de deficiénciafisica permanente, sem a comprovagdo da contratagéo
de substituto de condicdo semelhante pelo empregador. (TRT 42R. — RO 00228.821/99-1 — 22 T. — Rel.
Juiz Juraci Galvao Junior — J. 04.12.2001)

Por derradeiro, ressalte-se que o réu em nenhum momento comprova sua alegacdo de que mantém o
nimero de empregados portadores de deficiéncia exigido por lei.

Assim, incontroverso que o reclamante, portador de deficiénciafisica permanente, foi dispensado
imotivadamente, sem que houvesse a comprovacao de que contratado substituto de condic¢éo semelhante,
éilegal adispensa por afronta ao disposto no art. 93, paragrafo 1°, daLei n° 8.213/91.

Destaforma, defere-se areintegracdo do reclamante aos quadros funcionais do reclamado nos mesmos
cargo, funcéo e local de trabalho anteriores a sua dispensa, tendo em vista a nulidade do ato patronal,
com 0 pagamento da remuneracéo (ordenado padréo + anuénio + gratificagdo de cargo) desde o
afastamento em 11-05-2001 até a efetiva reintegracéo.

Os salérios deverdo serem corrigidos pelos mesmos indices de regjustes concedidos aos empregados que
exerceram a mesma funcéo gque o reclamante. Fica garantido ao reclamante todos os beneficios
regulamentares estabel ecidos antes da despedida e ainda aquel es que forem garantidos posteriormente
aos empregados da reclamada, observada é claro as caracteristicas especificas do cargo. Damesma
forma, permanece o direito aos eventuais beneficios convencionais ja garantidos e ainda aqueles que
forem assegurados por outras normas autdénomas (acordos, convengdes ou sentencas normativas).

Da mesma forma, ficara onerado o réu com o pagamento do décimo terceiro salario e férias acrescidas
com 1/3 constitucional desde o0 afastamento em data de 11-05-2001 até a efetiva reintegracdo. O
demandado devera proceder ao recolhimento do FGTS do periodo anteriormente declinado em razéo da
nulidade daresilicéo reconhecida.

Para evitar enriguecimento sem causa, abatam-se dos val ores ora condenados as parcel as pagas a titulo
de aviso-prévio e multa de 40% do FGTS.

Oficie-se a Delegacia Regional do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho, com cdpia desta, para
as providéncias que entenderem cabiveis diante da irregularidade constatada.
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3.3 Qutras verbas postuladas

Deixa-se de analisar os pedidos sucessivos (itens“d” e“g"), por acolhido o que Ihes antecedia, bem
assim osdositens“e’ e seguinte, referente a antecipacéo dos efeitos datutela, jareeitada asfls. 74 e
165.

3.4. Aplicacéo do artigo 467 daCLT

N&o existem verbas rescisorias incontroversas, de sorte que inviavel aaplicacdo do artigo 467 daCLT.
Indefere-se.

3.5 Honorérios advocaticios

O deferimento da verba honoréria no processo do trabalho esta condicionado a satisfacdo dos
pressupostos legais (Leis n° 5.584/70 e 1.060/50). Exige-se, aém da assisténcia pelo sindicato da
respectiva categoria profissional, a comprovacao da insuficiéncia econémica do vindicante e, em
simultaneidade, a sucumbéncia, ainda que parcial, da parte ex adversa.

Ausente, no caso dos autos, a assisténcia pela entidade sindical (a declaracéo de fl. 17, emitida por
Federacdo, ndo se presta atanto, ja que ndo comprovada a inexisténcia de Sindicato), indevidos os
honorérios advocaticios pleiteados.

3.6 Justica gratuita

Deferem-se 0s beneficios da Justica gratuita, ante a declaracéo de necessidade na peticdo inicial, que
possui presuncao juris tantum de veracidade (art. 4°, daLe 1.060/50), e a auséncia de prova que a
infirme.

3.7.Abatimentos
Ja determinados onde cabiveis.
3.8.Retencdo do Imposto de Renda e Previdéncia Social

Consoante orientacdo ja pacificada pelo C. TST, consubstanciada no Precedente n® 141 da SDI-I, a
Justica do Trabalho € competente para determinar a retencdo dos valores devidos atitulo de
contribuic¢des previdenciérias e fiscais sobre as parcelas salariais oriundas de sentenca trabal hista, ante 0
carater compulsorio de tais descontos legais.

Assim, sobre a soma das parcelas consideradas integrantes do salério de contribui¢do, nos termos do
disposto no artigo 28 da Lei 8.212/91, determina-se a execucdo das contribuicdes previdenciérias, do
empregado e do empregador (Lei n° 10.035/2000), abatendo-se 0 montante correspondente a
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contribuicdo do empregado dos créditos devidos a parte reclamante, adotando-se como critério de
calculo dagueles a apuracdo més a més, restrita ao limite maximo do salario de contribuicdo e aliquotas
legais. Observe-se, paratanto, a Ordem de Servico Conjunta INSS-DAF n° 66/97, que dispde sobre
procedimentos relativos as contribui¢des previdenciérias decorrentes de val ores pagos em acdes

trabal histas.

Com relagéo aos descontos fiscais, deverdo ser retidos nafonte, pelo reclamado, em observancia ao
disposto nos artigos 12 daLei 7.713/88 e 46 e parégrafoparagrafo da Lei 8.541/92, além do Provimento
CGJT N°01/96 (DOU 10.12.1996), calculados sobre o valor total da condenacéo, acrescido de correcéo
monetéria e juros (conforme decreto n® 3000/99, art. 55, inciso X1V), observando-se 0 momento da
satisfacdo da obrigacéo, e ndo a época em que 0s mesmos deveriam ter sido efetuados e ndo o foram.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, decide-se:

REJEITAR apreliminar de caréncia de agdo arglida em defesa;
DECLARAR prescritas as pretensdes exigiveis anteriormente a 18-10-1996;

ACOLHER EM PARTE os pedidos formulados por SERGIO LUIZ DOLENGA em face de BANCO
BANESTADO S/A paradeclarar a nulidade da dispensa ocorrida, condenando o reclamado, nos termos
e diretrizes da fundamentac&o, a proceder a reintegracdo do autor no emprego, N0S MesMOS cargo,
funcéo elocal de trabalho anteriores a dispensa, com o pagamento das verbas salariais especificadas na
fundamentacdo relativas ao periodo de 11-05-2001 até a efetiva reintegracao.

Liquidacdo por célculos.

Juros moratorios naformadalLe n°8.177/91, artigo 883 da CLT e Enunciado n° 200 do C. TST. Para
atualizagdo monetéria, utilize-se como época propria 0 més da exigibilidade das parcelas, ou sgja, do
vencimento das mesmas: salérios a partir do més subsequente ao trabalhado (artigo 459 daCLT e
Decreto-Lei n° 75/66), observando-se, no entanto, os indices do proprio més quanto as férias, 13° salario,
verbas rescisorias e FGTS. Ainda, deverdo ser utilizados aqueles indices da Tabela da Assessoria
Econdmicado E. TRT da 9% Regiéo.

Proceda-se a execucao dos valores devidos atitulo de contribuicdo previdenciaria, bem assim as
retenges fiscais, tudo nos termos dos parametros fixados na fundamentacdo.

Apos o transito em julgado, oficie-se a Delegacia Regional do Trabalho e ao Ministério Pablico do
Trabalho, com cOpia desta, para as providéncias que entenderem cabiveis diante da irregularidade
constatada.

Custas de R$ 400,00, pelo reclamado, calculadas sobre o valor de R$ 20.000,00, arbitrado
provisoriamente a condenacdo, sujeitas a complementacéo.
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Cumpra-se no prazo legal (artigo 832, paragrafo 1°, daCLT).

Cientes as partes (fls. 76).
Nada mais.

Mar cos Vinicius Nenevé
Juiz do Trabalho Substituto
Luiz Eduardo de M enezes
Diretor de Secretaria
Processo n° 18.849/2001

Date Created
26/07/2002
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