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TST reconhece acordo individual de empregado da Sadia

O acordo individual para compensacéo de horas de trabal ho, firmado entre empregado e empregador,
tem validade legal. Esse tipo de acordo s6 ndo tera validade legal se houver norma coletiva da categoria
do trabal hador estabelecendo o contrario.

O entendimento unanime € da Primeira Turmado Tribunal Superior de Justica, ao julgar recurso
apresentado pela Sadia Concordia S.A., de Dugue de Caxias (RJ), contra decisao do Tribunal Regional
do Trabaho Rio de Janeiro (12 Regi&o).

A acdo trabahistafoi impetrada pelo gjudante de producdo Marcos Aurélio dos Santos. A Junta de
Conciliacdo e Julgamento da Justica do Trabalho em Duqgue de Caxias declarou a nulidade do acordo de
compensagao firmado pelo empregado com a Sadia. A Junta entendeu que o acordo néo tem validade
porque foi firmado sem a assisténcia do Sindicato da categoria.

De acordo com a sentenca, o0 empregado teria direito as horas extras pelas jornadas de trabalho que
ultrapassavam 8 horas diarias mesmo tendo os excessos sido compensados em dias que trabal hava
menos tempo como previa o acordo. A empresarecorreu. O TRT fluminense manteve a deciséo da
primeirainstancia.

A Sadia entrou com recurso no TST, gue excluiu da condenagéo as horas extras prestadas no regime de
compensacdo. O empregado ainda pode recorrer da decisdo no préprio TST.

A Primeira Turmado TST entendeu que o acordo individual de compensacdo de horas trabalhadas é
valido, inclusive do ponto de vista constitucional. Para o juiz convocado do TST, Aloysio Corréada
Veiga, relator do recurso da Sadia, esse entendimento encontra-se consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial n° 182 do TST eno artigo 7°, inciso XIl1, da Constitui¢céo Federal.

A guestdo ja gerou muita controvérsiano TST. “Uma parte da doutrina e da jurisprudéncia sustentava
gue a compensacdo de horarios somente poderia se dar mediante acordo coletivo de trabal ho, enquanto
outros defendiam que o texto constitucional autorizava a pactuacéo individual para a compensacéo da
jornada’, disse o juiz, que seguiu entendimento da segunda corrente.

Veiga observou que amais alta Corte trabal hista do Pais tem entendido que a Constituicdo Federal de
1988 foi expressano inciso VI, do artigo 7°, ap assegurar a irredutibilidade de salario “salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo”. O juiz convocado do TST assinalou que 0 mesmo artigo 7°, no inciso
X111, trata apenas de acordo (expressdo que nao é seguida de coletivo) ou convencado coletiva ao tratar de
compensacao de jornada de trabal ho.

“Duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais,
facultada a compensacdo de horarios e areducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva de
trabalho”.

O relator citou voto do ministro Luciano Castilho em processo similar e concluiu: “o acordo individual
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entre empregado e empregador constitui meio valido para a adocédo do regime de compensacdo, tendo
sido, portando, recepcionado pela nova Carta Magna, aregra do artigo 59, parégrafo 2°, da Consolidacéo
dasLeisdo Trabaho”.

O advogado Anténio Carlos Magalhées L eite, do escritério Leite, Tosto e Barros Advogados
Associados, considerou que a decisdo encontra-se alinhada com os preceitos da Constituicéo Federal e
respeita o direito coletivo do trabal ho.

“A intervencao do sindicato € dispensavel para a celebracdo de acordo de compensacdo de jornada, salvo
se existir convencgao coletiva dispondo o contrario”, reforcou ao concordar com entendimento do TST.

Segundo o advogado, “no caso de estipulacdo do horério de trabalho e da compensacdo de jornada,
inexiste, em tese, interesse de categoria, mas tdo somente interesse individual, motivo pelo qual as partes
podem estipular diretamente o horario de trabalho e a compensacéo de jornada’.
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