@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado de empresa ndo étrabalhador domestico

O empregado que € contratado por uma empresa para 0 atendimento dos integrantes de sua diretoria ndo
pode ser enquadrado como um trabal hador doméstico. O entendimento é da Quarta Turmado Tribunal
Superior do Trabalho, que negou recurso proposto por uma empresa paulista. A empresa— Fechaduras
do Brasil S/A — queriaque 0 TST rgjeitasse 0 vinculo empregaticio para um funcionario que exerciaa
func&o de motorista.

A empresaingressou com um recurso de revistano TST contra a decisao tomada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido. A segunda instancia manteve a condenacéo da empresa ao pagamento de uma
indenizacdo trabal hista a Jodo Atauf Martins.

O TRT-SP manteve sentenca de primeirainstancia, que tinha reconhecido o vinculo empregaticio, além
de verbas salariais e diferencas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS.

No TST, os advogados da empresa sustentaram gque Jodo Martins ndo era motorista exclusivo do diretor
da empresa, mas também de seus familiares, além de raramente estar presente a sede da Fechaduras
Brasil. De acordo com a empresa, os fatos foram revelados no depoimento judicial do proprio motorista
e sua andlise levaria a caracterizacéo de umarelacdo de trabal ho tipicamente doméstica.

O relator da questéo no TST, ministro Milton de Moura Franga, afirmou que “a contratacéo € que
caracteriza o vinculo e ndo a natureza dos servicos prestados”.

“A tese de que a contratacéo do motorista diretamente pela empresa descaracteriza a alegacéo de
trabalho doméstico € irrefutavel, porque a propria empresa, ao registra-lo como seu empregado, assumiu
0 Onus da relacéo de emprego”, esclareceu o ministro ao negar o recurso da empresa e manter ao
motorista 0 reconhecimento do vinculo empregaticio nos termos do art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

De acordo com o dispositivo, “ considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Por outro lado, o
trabal hador doméstico € definido, conforme a Lei n®5.859/72, como “ aguel e que presta servicos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no &mbito residencial destas’.
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