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McDonald’s. TST rejeitarecurso por jornada variavel.

A Segunda Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou pedido da

McDonad’'s Comércio de Alimentos Ltda, no Rio de Janeiro, paraa

manutencao de jornada de duracdo varidvel previstaem clausulade

contrato de trabalho. De acordo com essa clausula, os empregados

trabalhariam de quatro a oito horas por dia, segundo sua conveniéncia e disponibilidade de tempo.

Em recurso ao TST, aMcDonald's argumenta ndo haver impedimento “legal, regulamentar ou
constitucional” para a contratacdo de funcionarios com horéario variavel Assim, ajornada seria
livremente fixada entre 0 empregador e os empregados. A empresa sustenta ainda que tal jornada atende
ao perfil e as caracteristicas de méo-de-obra utilizada por ela e possibilitou a contratacéo de estudantes
adolescentes, dando-lhes a chance do primeiro emprego.

O exame dessa questéo deve-se a acdo trabal hista proposta por Alan

Macedo da Cunha, do Rio de Janeiro, que trabalhou como atendente de lanchonete de outubro de 1995 a
dezembro de 1996. Ele contou que, nesse periodo, trabalhou algumas vezes oito horas por dia, outras
seis horas ou quatro horas. Como a empresa paga por horatrabal hada, ele recebia salario reduzido
guando ajornada era menor.

A Segunda Turmado TST n&o chegou a examinar 0 mérito do recurso daMcDonald's. O relator,
ministro Luciano Castilho, explicou que os

argumentos apresentados pela empregadora, que serviriam de parametros para 0 exame do recurso, néo
atenderam as exigéncias processuals.

Dessaforma, foi mantida a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (12 Regiéo).
Parao TRT-RJ, ndo se pode permitir ao

empregado fixar sua jornada de trabalho de acordo com as conveniéncias pessoais, “umavez que as

regras referentes a duracdo do trabalho séo de ordem imperativa’. “N&o se admite que o empregado
preste servigos em jornadas que variam ainterval os regulares, com reflexos em todos os aspectos de sua
vida’, concluiu o TRT-RJ.

Essa decisdo de segundo grau confirmou sentenca segundo a qual a
fixagdo da jornada de quatro horas, com as demais horas

trabal hadas contabilizadas como extras, foi instituida em beneficio do
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empregador e ndo do empregado. Com a confirmacao dessa sentenca, o atendente de lanchonete tera
direito areceber as diferencas saariais devidas em relagdo a jornada de oito horas diarias.

Em comunicado distribuido pela sua assessoria de imprensa, falando pelo grupo todo, a empresa chamou
a atencéo para o fato de que os ministros ndo chegaram a examinar o mérito do recurso interposto pelo
McDonald's, “o que significa dizer que ndo houve qualquer manifestacao a respeito do regime de
trabalho utilizado pela empresa. Houve somente a andlise de alguns aspectos processuais, referentes a
uma reclamacéo trabalhistaindividual”. Ou sgja, ajornada praticada pela empresa néo teria sido
examinada pelo tribunal.

A empresainvoca o entendimento de advogados trabal histas, como Amauri Mascaro Nascimento e
Octavio Bueno Magano, que ja se manifestaram pela legalidade do sistema de trabalho adotado que,
“aém de ndo esbarrar em qualquer dispositivo da Constituicdo Federal e da propria Consolidacdo das
Leis do Trabalho, propiciaao empregado uma melhor qualidade de vida lhe permitindo, por exemplo,
conciliar atividades de lazer e estudo”.

O materia de divulgacdo destaca que a empresa € reconhecida como um dos melhores empregadores
brasileiros. “nos rankings produzidos pela Revista Exame nos Ultimos cinco anos para apontar as
melhores empresas para se trabalhar no pais, 0 McDonald’ s figura em todos eles’. No ano passado foi
apontado como “amelhor empresa para se trabalhar”. Emprega 36 mil funcionarios e 66% dos
atendentes tém no McDonald’ s seu primeiro emprego.

RR 731.082/2001

Date Created
16/07/2002

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 16/07/2002



