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TST confirma direito de vendedor com atividade externa

O Tribunal Superior do Trabalho assegurou a um vendedor que trabalhava em atividade externaa
empresa o direito de receber hora-extra. A lei exclui do regime de hora-extra os trabal hadores que
exercem atividade externa. Entretanto, de acordo com arelatora, juiza convocada Eneida Araljo, a
empresa que exige de um empregado nessa situacéo 0 comparecimento a sua sede, no inicio e no
término dajornada, tem como avaliar as horas de trabalho fora do estabel ecimento.

O entendimento foi adotado pelos demais julgadores e serviu paraa Terceira Turmado TST confirmar
decisdo de segundo grau. De acordo com a sentenca, o vendedor Odair Lopes Guerreiro deve receber
retroativamente 46 horas-extras semanais, com base no salério fixo, e adicional de 50% sobre as
comissdes pagas, atitulo de prémio, com reflexos em outros beneficios, como férias e aviso prévio.

De agosto de 1991 ajulho de 1992, L opes trabalhou na empresa Lua Nova Industria e Comércio de
Produtos Alimenticios, de S&o Paulo, de segunda-feira a sdbado, das 5h as 21h, com uma hora de
intervalo para arefeicdo e sobrejornada de sete horas. Segundo o vendedor, a empresa mantinha um
diario de entrada, onde os funcionarios registravam apenas a hora de chegada porque era proibido anotar
ahora de saida.

O Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo reconheceu os direitos do vendedor. Em recurso ao TST,
a empregadora contestou a decisdo. Alegou que o vendedor exercia servico externo, sem subordinacéo a
horario. Dessa forma, estaria enquadrado na situagéo prevista na Consolidacéo das Leis do Trabaho, que
exclui “trabalhadores com atividade externaincompativel com a fixacéo de horério de trabalho” do
regime de hora-extra.

A juiza Eneida Araljo confirmou decisdo do TRT-SP, que rejeitou a tese da empregadora. A norma
legal, segundo o TRT-SP, refere-se ao empregado que “ndo comparece diariamente ao estabelecimento
ou s o faz uma unicavez, durante ajornada’. No caso, o vendedor comparecia obrigatoriamente a sede
da empresa de manhd, para carregamento do caminh&o e conferéncia da mercadoria, e atarde, no final
dajornada, para abastecimento do caminh&o e prestacéo de contas.

A relatoralembrou que a CLT exige que “anorma de excegao que ndo assegura ao trabalhador o direito
de receber horas-extras ache-se anotada na Carteira de Trabalho e no registro de empregados’.
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