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STJ mantém indenizacéo por humilhacao de empregado

A Quarta Turmado Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, mandou aempresal TA
Representacdes de Produtos Farmacéuticos indenizar Marcilio Soares Jaime, que trabalhava no setor de
estoque, por danos morais.

Segundo o processo, no fim de cadajornada de trabalho, ele e os demais empregados eram submetidos a
umarevista pessoal em gue ficavam despidos. O STJ confirmou entendimento da Justicamineirae
arbitrou o valor daindenizacéo em 15 salarios minimos.

Em primeirainstancia, o pedido foi julgado procedente. A empresafoi condenada ao pagamento de 80
salarios minimos. A ITA apelou. O Tribunal de Alcada de Minas Gerais reduziu o valor. O caso foi parar
no STJ.

Segundo a empresa, a revista dos empregados seria legitima, ndo podendo gerar qualquer reparacéo de
dano moral. Argumentou que intencdo é salvaguardar o patrimonio e garantir a seguranca, umavez que
comercializa substancias psicotrépicas e de venda controlada, além de medi camentos vendidos apenas
com a apresentacdo de receituario médico.

O relator do recurso no STJ, ministro Ruy Rosado de Aguiar, esclareceu em seu voto ser possivel o
procedimento de revista de empregados que trabal ham no setor de estoque de empresas que
comercializam psicotrépicos e medicamentos de venda reservada.

“Se 0 controle somente pode ser feito com a revista dos funciondrios quando da saida do

estabel ecimento, e se ndo existe outro meio para que assim se faga que ndo seja a revista com os
empregados despidos, arevistaem si ndo é abusiva nem causadora de constrangimento, desde que
adotados os procedimentos adequados’.

Neste caso, no entanto, o procedimento adotado pela empresa, conforme apurou a Justica estadual,
“expunha seus funciondrios a vexames pessoai s que ocasionaram constrangimento”.
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