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Francisco Fausto plang a amplo debate com a sociedade

A sociedade deve participar de um amplo debate antes da deliberagdo do Projeto de Lel que flexibilizaa
Consolidacéo das Leisdo Trabalho. A opinido é do novo presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
Francisco Fausto, que toma posse nesta quarta-feira (10/4) no lugar do ministro Almir Pazzianotto.

“A legislagdo trabal hista ndo pode ser objeto de mudangas fundadas em interesses momentaneos,
circunstanciais. O Direito do Trabalho corresponde a um sistema e a uma conquista ndo so do Brasil,
mas de todo o mundo. Qualquer mudanca n&o pode ser objeto de mera portaria ou resolucéo, tem de ser
precedida de um profundo debate técnico”, avalia o novo presidente do TST.

Durante o discurso de posse, 0 presidente deve abordar os aspectos polémicos sobre a flexibilizaco da
CLT. “De acordo com dados da ONU, o Brasil possui 55 milhdes de miseravels, 0 governo estimauma
massa de 27 milhdes de subempregados e desempregados. Qualquer que sgja 0 nimero, ele € alarmante
e certamente superior a quantidade de miseraveis existentes na época em que surgiu aCLT. Além disso,
aganancia pelo lucro e a concentragao de renda so maiores que antes. Este contexto autoriza a
supressao de direitos trabalhistas?’, questiona Francisco Fausto.

A intenc&o do novo presidente do TST € promover um semin&rio internacional sobre o tema, em
Brasilia, no segundo semestre. Ele quer reunir especialistas da Alemanha, Espanha, Franca, Inglaterrae
Italia, além de juizes trabalhistas, parlamentares, representantes do governo federal, liderancas sindicais
e demais setores da sociedade.

“Todas as correntes de interpretacéo sobre esse tema polémico estar&o representadas no seminario”,
disse o presidente do TST, que ja obteve o0 apoio do Ministério do Trabalho e da AcademiaBrasileira de
Direito do Trabalho para areaizacdo do evento, precedente a qualquer deliberacdo legidativa sobre o
assunto.

Para Francisco Fausto, ha a necessidade da criagdo de um 0rgdo de controle para salvaguardar os direitos
dos trabalhadores. “ Tem-se hoje um entendimento pacifico entre os ministros do Tribunal Superior do
Trabalho de que aflexibilizacdo € possivel e, em alguns casos, pode até mesmo ser necessaria. NOs
entendemos, contudo, que afalta de um 6rgdo de controle resultara na destruicéo do Direito do Trabalho.
N&o vamos confundir flexibilizacdo com desmonte da CLT”, opina o presidente do TST, para quem uma
flexibilizagao indiscriminada fragilizaria as rel agbes trabal histas, “ principal mente em regides onde os
sindicatos ndo sdo téo fortes”.

Neste sentido, Francisco Fausto faz questdo de afastar qualquer conotacdo paternalista em sua defesa das
prerrogativas trabal histas. “ Esse posicionamento nada tem de paternalista. Trata-Se de uma visao tutelar
do tema, ou sgja, aimportancia de salvaguardar os direitos trabal histas, que ndo foram criados pelo
Judiciério, mas pelalegislacéo que consagrou uma conquista universal. Direitos como o repouso

semanal remunerado, licenca para tratamento de salide, dentre indmeros outros, sGo comuns a
humanidade como um todo”.
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Flexibilizac&do das leis trabalhistas no exterior

Francisco Fausto cita a experiéncia de paises europeus com as hipoteses de flexibilizacdo. Na Suica, por
exemplo, qualquer mudanca nalegislacdo trabal hista € analisada por um 6rgéo tripartite, com
representantes do patronato, trabalhadores e governo. Ja Alemanha e Franca permitem a atenuacéo das
normas quando a empresa interessada comprovar um estado de dificuldade financeira.

No Brasil, o ministro destaca a propria atuacéo da Justica do Trabalho, em particular do TST, na
atenuacao das normas conforme as mudangcas verificadas nas rel agbes empregaticias e da prépria
sociedade.

Destaforma, o Tribunal reviu um enunciado contrario a possibilidade de terceirizacdo de méo-de-obra
diante do grande volume de recursos g uizados por empresas do Rio Grande do Sul que ndo conseguiram
manter condi¢des de competitividade diante da impossibilidade de terceirizacéo e o advento simultaneo
do Mercosul.

A mesma “visao politica e pedagdgica’ foi adotada mais recentemente quando o TST admitiu a
possibilidade de salario diferenciado para menores de 18 anos de idade.

Fortalecimento dos sindicatos

O ministro abordara ainda na cerimonia de posse a necessidade de fortal ecimento dos sindicatos, por
meio da pluralidade das entidades representativas dos trabal hadores e a eliminagdo de todos os
resquicios de atrelamento entre a maguina estatal e os 6rgéaos sindicais.

“E fundamental que a organizag&o sindical possua ampla liberdade e autonomia, para que os sindicatos
tenham poder de negociacéo, e paraisso, precisam ser fortalecidos’, observa.

Sobre as Comissdes de Conciliagdo Prévia, 6rgaos criados para reduzir o volume de causas na Justica
Trabalhista, por meio da celebragcdo de acordos prévios entre as partes, o presidente do TST defende uma
reavaliacdo do papel atualmente desempenhado por estes 6rgdos ndo judiciais. Segundo Francisco
Fausto, como os conciliadores sdo remunerados pela quantidade de acordos obtidos, muitas vezes ha
solugdes forgadas, em detrimento dos trabal hadores.

O presidente do TST destaca que denuncias de irregul aridades estéo sendo apuradas pelo Ministério
Pablico do Trabal ho.

Reforma do Judiciario

O novo presidente do TST defende a adocéo da simula vinculante para decisdes repetitivasdo TST ea
ampliacdo da competéncia do Judiciario trabal hista para examinar também os dissidios relacionados ao
funcionalismo publico.

Ele afirma estar otimista diante da futura previsdo constitucional para aimplantagdo de uma Escola
Superior da Justica do Trabalho, a ser instalada em moldes semel hantes as existentes na Franca e
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Portugal, as melhores do género.
Perfil

Potiguar de Areia Branca, o juiz de carreira Francisco Fausto de Paula Medeiros alcanca a presidéncia
do Tribunal Superior do Trabalho apds 11 anos de atuacéo no 6rgdo de cupula da Justica trabal hista
brasileira, onde desempenhou os cargos de corregedor-geral e vice-presidente.

Os mais de 30 anos de carreira na magistratura tiveram inicio em 1961 com a nomeacao para a Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Natal (RN). Posteriormente, Francisco Fausto atuou como juiz do Trabalho
em Pernambuco e, em 1978, foi promovido — por critério de merecimento — para o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, sediado em Recife (PE).

Em novembro de 1989, foi nomeado para o TST apds aprovacdo unanime na sabatina do Senado
Federal. Além das diversas atividades desenvolvidas najustica trabal hista, Francisco Fausto tem

diversos trabal hos publicados e esteve envolvido em diversos projetos culturais no Estado do Rio
Grande do Norte.
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