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Administracao competente pode evitar batalha judicial

As reclamag0es trabal histas em que uma empresa ou um empregador individual sofre uma condenacao
judicial, tornou-se uma grande preocupacao do empresario brasileiro. Em alguns setores, ha mais espaco
gue as preocupacdes de ordem tributaria ou comercial.

O fato € que as empresas gastam muito dinheiro pagando dividas trabal histas reconhecidas
judicialmente, muitas vezes decorrentes de decisdes que ndo parecem tao justas, mas que sdo fruto de
uma“madefesa’ do processo. E, frise-se, ndo sd0 menores 0s gastos com advogados, prepostos, peritos,
autenticacao de documentos e outros custos indiretos, despendidos pel os acionados para se defenderem
das aludidas acoes.

Saliento que aaludida“ ma defesa do processo” ndo significa culpa do advogado, mas sim faltade
subsidios, & exemplo de documentos necessarios a comprovacao da tese da contestacdo, ou falta de
orientac&o ao representante legal da empresa ou seu preposto, em Juizo.

Em ndmeros disponiveis nas cortes trabal histas, este problema significa que cerca de 65% das empresas
brasileiras ja sofreram com fraudes ou erros de administracéo da area trabal hista. Em consequéncia,
82,5% delas acumularam e acumulam problemas com 0 aumento excessivo dos encargos sociais e
demandas gjuizadas na Justica.

As empresas podem reduzir seu passivo trabal hista atuando preventivamente através da adequacéo do
seu departamento pessoal ou de recursos humanos arealidade atual das relagGes — empregado patréo -,
sintonizando-se assim, com sistematica da legislacéo trabal hista, evitando com isso equivocos e erros
gue, na maioria das vezes, podem gerar potenciais reclamagtes judiciais.

Um exemplo classico desse tipo de erro: “Uma empresa onde os funcionarios trabalham de segunda a
sextafeira, teria o direito de formalizar um acordo de compensacéo de horas extras, ou sgja, compensar
eventual trabalho em sobre jornada havida durante a semana, com as horas ndo trabal hadas aos sabados.

Todavia, sem aformalizacdo desse acordo de compensagéo mediante um documento simples e
desprovido de solenidades tipicas de um ato juridico, ainda que o empregado ndo trabal he aos sdbados,
as horas que excederem o limite diario (8 horas) serdo consideradas extras e, assim sendo, ensgjardo, em
sedejudicial, a condenacéo ao respectivo pagamento, alias, com reflexos em todas as demais verbas
trabalhistas’.

Mas, veja, ndo sO a melhor organizagéo dos departamentos pessoais e 0 preparo dos profissionais que
atuam nesse setor dentro das empresas podem evitar a ocorréncia de uma demanda trabalhista. Nos dias
atuais, onde ndo existe mais empregado sem orientacdo juridica e alheio ao seu direito laboral, os
empregadores, necessariamente, também devem adotar mecanismos de prote¢éo ao risco de contrair ou
aumentar seu passivo trabal hista, sem que, com isso, tenham que reduzir seu quadro funcional.

Atualmente, um bom exemplo desse tipo de conduta é a utilizacéo das Camaras de Conciliaces Prévia,
onde os empregadores, bem instruidos, podem realizar acordos vantaj 0sos rel ativos aos seus débitos
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trabal histas. Além disso, existem outras alternativas que, bem estruturadas e com o devido respaldo ou
orientacéo legal, podem minimizar o risco de demanda trabal hista.

A atual legislagdo vem flexibilizando a possibilidade de contratagdo de méo de obraterceirizada, a
exemplo das cooperativas de servicos, onde o sbcio cooperado tem apenas a “ Subordinacéo Juridica
Civil ” endo “Trabal hista’ com a cooperativa, ndo formando, também, vinculo de emprego com o
tomador de servigo, conforme Art. 442 daCL T, red. Lei 8.949/94 e Lei 5.764/71.

Enfim, o “fantasma da reclamacéo trabalhista’ que assombra grande parte dos empregadores nacionais,
pode ser evitado, ou pelo menos, controlado, mediante um baixo custo operacional, bastando, para tanto,
a contratacdo temporéria de uma boa assessoria legal preventiva, esta que terd a finalidade de regul arizar
ou ministrar ensinamentos e solucdes aos pontos chamados “ nevralgicos’ das demandas judiciais, apds o
gue, a empresa poderd caminhar por suas “proprias pernas rumo a um futuro melhor”.
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