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Lei posterior n&o afeta acordo em dissidio coletivo

Revogando acérdao e entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, a Segunda Turma do Supremo
Tribunal Federal decidiu, nesta semana, que matéria de lei, sancionada apds dissidio coletivo ndo se
sobrepbe a acordo firmado entre empresarios e trabal hadores.

A decisdo afeta diretamente os empregados do P6lo Petroguimico de Camacari e pode importar em um
montante de R$ 400 milhdes em salérios atrasados. Essa quantia representa mais da metade do valor da
comprada estatal pelo grupo privado Odebrecht-Mariani.

Na época, o dissidio coletivo previa reajuste mensa em 90% do indice de Pregos ao Consumidor (IPC),
mesmo que nova lei estabel ecesse uma politica salarial desfavoravel. Mas com o Plano Collor, o acordo
— que deveria vigorar entre setembro de 1989 a agosto de 1990 — ndo foi colocado em prética.

A decisdo do STF suspende os efeitos do Acordéo do Tribunal Superior do Trabalho, onde se fixou que
aMedida Provisoria 154, convertida na Lei 8.030/90 se sobrepunha a quaisquer acordos vigentes até
entao.

Em seu voto, o ministro Marco Aurélio, relator do processo, afirma que “a Constituicdo ndo pode ser
tida como um instrumento lirico”, ao esclarecer que o dissidio coletivo ndo tratou de aumento de
salarios, mas de regjuste.

Embora ainda exista a possibilidade de se levar 0 caso areexame do plenério, através do recurso de
embargos de divergéncia, os interessados terdo que demonstrar existir ofensa ajurisprudénciado STF.
Sem isso, prevalecera a decisdo que teve o voto condutor do ministro Marco Aurélio, que foi
acompanhado pelos ministros Néri da Silveira e Celso de Méello, contra o entendimento de Nelson Jobim
e Mauricio Corréa.

Vg aosfundamentosdo relatorio de Marco Aurélio
SEGUNDA TURMA

RECURSO EXTRAORDINARIO N. 194.662-8 BAHIA
RELATOR: MIN. MARCO AURELIO

RECORRENTE: SINDIQUIMICA —SINDICATO DOS TRABALHADORES NASINDUSTRIAS E
EMPRESAS PETROQUIMICAS, QUIMICAS PLASTICAS E AFINS DO ESTADO DA BAHIA

ADVOGADO: ULISSES RIEDEL DE RESENDE E OUTROS

RECORRIDO: SINPER — SINDICATO DA INDUSTRIA PETROQUIMICA E DE RESINAS
SINTETICASNO ESTADO DA BAHIA EOUTRO

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/09/2001



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

ADVOGADO: JOSE ALBERTO COUTO MACIEL E OUTROS
RELATORIO

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO — A Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho acolheu pedido formulado em recurso ordinario parajulgar procedente o dissidio de
natureza juridica instaurado pelo ora Recorrido e, procedendo ainterpretacdo da clausula 4 e parégrafo
nico de convencdo coletiva entdo em vigor, declarou que aforma de regjuste salarial pactuadateria
eficacia até marco de 1990, a partir de quando as empresas deveriam respeitar as normas fixadas na
Medida Provisoria n® 154, convertidana Lei n° 8.030/90.

O Colegiado entendeu, ainda, por maioria de votos, que, em se tratando de dissidio coletivo de natureza
juridica, desnecessario era 0 respeito a regra constitucional que impde a hegociacao prévia das partes
(folha 643 a 654). Protocol ados sucessivos embargos de declaracéo, foram parcial mente acolhidos para
gue se prestassem 0s seguintes esclarecimentos:

(...)o Sindicato persegue a nulidade do julgamento, ou sgja, desgjair além do excepcional efeito
modificativo. Assim intenta “em face de suspei¢cdo superveniente do Exmo. Sr. Ministro Marcelo
Pimentel, pelaforma com que S. Ex2 conduziu o julgamento em questdo, estando na Presidéncia da
Sessdo”. A matéria é estranha ao remédio previsto pelo art. 535, do CPC, aplicado subsidiariamente ao
processo trabal hista, segundo o disposto pelo art. 769, daCLT.

A suposta nulidade ndo envolve afirmagéo de ocorréncia de omissao de ponto sobre o qual deviao
Tribunal ter-se manifestado, obscuridade, davida ou contradicdo no texto do acérdéo.

A maneirapelaqua o Sr. Ministro Marcelo Pimentel conduziu o julgamento n&o ensegja embargos,
sobretudo de declaracéo, devendo o embargante, caso insista em sua pretensdo, buscar os remédios
adequados.

Aliés, nesse sentido e com tal desiderato, o Sindicato representou ao Exm® Sr. Procurador-Geral da
Republica, como revela atranscricéo feita no corpo de seu arrazoado. Tratando-se de matéria
nitidamente impertinente ao recurso de que faz uso o embargante, a Representacdo a que fiz referéncia,
por conter matéria estranha, deve ser devolvida ao signatario cdpia da peticdo de fls. 657 (folhas 709 e
710).

(...) A toda evidéncia, o art. 114 da Constituicdo da Republica, ao colocar a negociacdo como
pressuposto dainstauracéo do dissidio coletivo, se referiu ao de natureza econdmica, recepcionando o
art. 616, 8 4°, daCLT. Detoda maneira, ao proferir voto, o Relator deixou positivado haverem as partes
negociado intensa e exaustivamente, como era de habito, e fez referéncia, no decorrer dos debates, a
documentos existentes no 1° volume dos autos apensados.

Numerosa documentacdo demonstra que as partes ndo chegaram a consenso acerca dainterpretacéo e
aplicacdo da clausula 32 da Convencéo Coletiva de Trabalho, por forca das mudancas introduzidas na
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economia pelo Plano Collor I.

Assim, embora os limites entre o dissidio coletivo de natureza juridica e o de natureza econdmica muitas
vezes ndo figuem claros e nitidos, se entrelagando e se confundindo, no caso, ndo havia porque ser
introduzida essa matéria, pois as partes sabiam que ocorreram negociacoes e foram mal sucedidas (folha
710). (...) Fosse este Tribunal Superior do Trabalho incompetente para apreciacéo deste Dissidio, té-lo-
iasido também o E. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido — Bahia.

Naverdade, a matéria é tipica de dissidio coletivo, na medida em que ambos os sindicatos defendiam
interesses ndo meramente individuais, mas decorrentes da al egada falta de cumprimento de clausula de
Convencéo Coletiva de Trabalho, atingida frontalmente pel as alteracdes de politica econémica
provocadas por legislacdo federal. N&o se estava diante da auséncia de respeito do dispositivo
relativamente a um ou alguns empregados, por uma ou algumas empresas. Mas frente a alegacdo do
setor empresarial, como um todo, de sua incapacidade de cumprir literalmente o convencionado na
clausula 32 paragrafo Unico, sem violar alegislagdo econdmica trazida como Plano Collor I.

A competénciado TST foi fixada, para reexame da matéria em grau de recurso ordinério, quando as
partes se dirigiram ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regiéo, requerendo prestacdo jurisdicional
em esfera coletiva, e a aceitaram, manifestando inconformidade exclusivamente quanto a aspectos de
meérito. Vg ase, neste sentido, especiamente o Recurso ordinario do Embargante as fls. 568/774.

A arguiicdo de incompeténcia apenas depois de derrotado atinge as franjas do procedimento protelatorio,
sobretudo quando ndo se tem noticia de que o0 Embargante tenha gjuizado reclamacfes individuais para
cobranca de diferencas.

Quanto as afirmacdes constantes do Acdrddo, acerca do volume de diferencas salariais supostamente
acumuladas, 0 que se sabe arespeito foi transmitido ao Relator pela direcéo sindical, durante gestdes
desenvolvidas no sentido de que este Ministro contribuisse para a celebracdo, anteriormente ao
julgamento pela SDC, do acordo que as partes diretamente ndo logravam obter.

Por solicitacéo do nobre Deputado Jaques Wagner, ex-dirigente do Sindicato embargante, o Relator
recebeu em seu gabinete, neste Tribunal, e durante visitafeita a Salvador, em raz&o de conferéncia que
|& pronunciaria, diretores da entidade, o proprio Deputado e vérios advogados. A finalidade desses
contatos consistia na comunicagao do desegjo dos trabal hadores encontrarem solucéo conciliatoria, que
n&o apenas col ocasse termo final ao processo como reabrisse o caminho do didlogo entre os dois
organismos sindicais.

Por razéo, o Relator tomou conhecimento do montante aproximado da pretensdo dos trabal hadores,
facilmente imagindvel quando se sabe 0 nimero de trabal hadores interessados, os salarios anteriores a
marco de 1990 e os salarios regjustados pela aplicacdo da clausula 32 ou pela aplicacdo da Le 8.030/90
(folhas 710 e 711).

(...) Afirmaa Constituicdo, em seu artigo 5°, inciso XXXV, que alel ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameacaadireito. O art. 8° da CLT, por suavez, concede ao Juiz do Trabalho
amplitude de meios para decidir, podendo fazé-lo por analogia, por equidade e outros principios e
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normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho e, também, de acordo com 0s usos e
costumes, o direito comparado, “mas sempre de maneira gue nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

O Sindicato empresarial gjuizou o dissidio coletivo, e presentes os pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento regular e vaido, o processo avancou, sendo julgado favoravelmente ao Embargante, na
Instancia de origem. Em grau de recurso a sentenca foi reformada, com apoio na Lei 8.030/90, cujos
dispositivos especificos foram mencionados. N&o houve, pois, infracdo ao artigo 114, § 2°, da
Constituicdo, nem ao seu artigo 7°, inciso XX1V (folha 711).

(...) DizaConstituicdo que alei novando prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito ea
coisajulgada. Diante dos efeitos potencialmente inovadores dalei que surge, o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada teriam caracteristicas idénticas.

O acordao enfrentou o tema, ndo sendo omisso, obscuro, contraditorio ou duvidoso, inexistindo afronta
ao artigo 5°, inciso XXXV, daLe Fundamental (folha 711).

(...) O nunca por demais citado Plano Collor I, inesquecivel como alguns dos seus predecessores, €
lembrado por haver impactado a economia nacional, sobretudo pelo confisco dos ativos financeiros e
pelo congelamento dos salérios e precos, causando repentina queda na inflagdo, como admite o DIEESE
em estudo recentemente chegado ao meu conhecimento.

Na verdade n&o haveria necessidade de ser pingado dispositivo legal, naquele conjunto de medidas, para
aponta-lo como fundamento da cessacao dos regjustes salariais apos 15 de marco de 1990. O acdrdéo,
todavia, afl. 648, menciona especificamente os artigos 1° e 2° da Lel 8.030/90, referindo-se, ainda, ao
artigo 4° (folha 712).

(...) O Egrégio TST ndo feriu o artigo 5°, inciso 11, da Constitui¢éo da Republica. Pelo oposto, exerceu
sua competéncia, julgando os dissidios coletivos entrel agados neste processo, na forma do disposto pelo
seu artigo 114 (folha 712).

(...) O acdrddo embargado € coerente, desenvolvendo raciocinio cuidadoso, para atingir as suas
conclusdes. N&do ha contradicdo entre a procedéncia dada ao recurso ordinario, julgando-se o dissidio
coletivo de naturezajuridica, e o provimento parcial imprimido ao recurso, como esta na parte final, para
se afirmar indevido o deferimento de indice salaria a partir de 1° de margo de 1990, salvo os indices
criados pelaLei 8.030/90 e alegislacdo salarial superveniente. E ndo ha contradicéo porque o recurso
eramais amplo, como se vé no relatério afl. 694, envolvendo matéria alusiva ao piso salarial e ao
auxilio-creche.

Acerca do emprego da palavra “interpretar”, advirto haver ela sido aplicada no sentido de atender, e de
acordo com o disposto pelo artigo 85 do Cadigo Civil, onde se afirma que “ Nas declaracfes de vontade
se atenderd mais a sua intencéo que ao sentido literal dalinguagem”.
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N&o iriam as partesinserir em Convencado Coletiva de Trabal ho — instrumento de harmonizagdo e de
convergéncia dos seus interessados — dispositivo que literalmente interpretado inviabilizaria o
prosseguimento das atividades empresariais, naquele momento, gerando maior desemprego.

Sob essa orientagdo, a Sentenca Normativa ndo anulou ou afastou o dispositivo. Limitou-se a interpreta-
lo, etambém ale vigente, no exercicio correto e adequado do Poder Normativo do Tribunal.

Finalmente, quanto aimagindria contradicdo que teria surgido com a citacdo da classica cldusula rebus
sic stantibus, mais uma vez falece razéo ao embargante. Nao ha contradi¢cdo enquanto se esta
perguntando. Nem haveria, naquele caso, se com a clausula se estivesse respondendo (folha 712).

(...) Esclarecendo a questdo, acredita-se que, de maneira definitiva, deve o Relator assinalar que o
julgamento do Recurso Ordindrio impetrado no Processo sob exame deu-se sem gue 0corresse, antes,
durante ou imediatamente depois, arguiicdo de suspeicao do Ministro Marcelo Pimentel. Nem antes,
insisto, nem durante, como revelam as notas taquigraficas, nem imediatamente apos, porque 0s
Embargos de Declaragéo de fls. 657/689 ndo contém a Excecdo de Suspei¢do, mas pedido de nulidade
do julgado anterior em virtude daquilo que foi denominado “ suspeicéo superveniente”.

Também nos Embargos ha a revelacdo documentada de representacdo formulada pelo ilustre Deputado
Federal Jaques Wagner, ao Exmo. Sr. Procurador-Geral da Republica, onde “relata o incidente ocorrido
no julgamento deste processo...”

Por derradeiro, a Embargante aludindo a gravidade da situagéo ocorrida, bem como a necessidade de
plena elucidacdo do incidente, “mesmo com o eventual afastamento de qualquer dos Magistrados que
integram a Secdo”, pede a conversao do julgamento em diligéncia para virem aos autos as notas
taguigréficas do julgamento, “bem como para que segja degravada a fita de video em poder da
embargante, pelas vias legais, além da colheita documental e testemunhal acerca de aspectos que
permanecem obscuros e, a suavez, sintomatizantes de gravidades, cuja apuracdo se revelaindeclinavel”.

A longa citagdo se faz necessaria, para que se relembre a Embargante que seus primeiros Embargos ndo
suscitaram a suspei¢do do Ministro Marcelo Pimentel. Insisto, assim, em que nem antes do julgamento,
nem durante o julgamento, nem mesmo logo apds o julgamento, se articulou com o eventual
impedimento, por parcialidade e suspei¢éo, do Ministro duramente atacado.

Ora, Embargos de Declaracéo obedecem ao rito mais simples, pois hdo se trata de recurso propriamente
dito, mas de mero pedido de esclarecimento acerca de ponto supostamente obscuro, omisso,
contraditorio ou duvidoso, detectado na decisdo embargada. Por ndo ser recurso ndo harevisor.
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Por ndo ser recurso, 0 processo ndo € incluido na pauta, mas apresentado pelo Relator em Mesa para
apreciacao dos Embargos, inexistindo oportunidade para sustentacéo oral pelo advogado do embargante.
Ora, apenas depois de conhecidos os Embargos de Declaragéo, e aparelhado o processo para seu
julgamento, deu o Sindicato entrada em nova peticdo, destavez, sim, argiiindo a suspei¢ao do Ministro
Marcelo Pimentel, como objetivo Unico — e ndo poderia haver outro — de privéa-lo da possibilidade de
participacdo de seu julgamento.

O julgamento do Recurso Ordinario se deraem 16 de dezembro de 1992. O acérdéo foi publicado pelo
DOU em 12 de fevereiro de 1993. Os primeiros Embargos Declaratérios foram impetrados em 19 de
fevereiro, mas a arguiicdo de suspeicao somente foi apresentada em 4 de margo, mas em razdo de fatos
gue teriam ocorrido |4 atras, na data do julgamento.

Ora, se 0s Embargos de Declaracéo se destinam a correcdo de equivocos da decisdo, e apenas
excepciona mente podem assumir efeito modificativo, a argliicdo de suspeicao impedira, quando
procedente, 0 Juiz de participar dos proximos atos processuais, mas nunca afetara, como parece
pretender a Embargante, o ocorrido no passado.

Consultando as notas taquigraficas do julgamento em que o Sindicato esteve representado por outro
ilustre advogado, o Embargante observard que em nenhum instante o Ministro Marcelo Pimentel teve o
seu comportamento na Presidéncia impugnado, ou se o fez merecedor de observacéo que traduzisse
insatisfacdo, descontentamento, intranguiilidade do procurador do Sindicato dos Trabalhadores. Com
esses fundamentos, cabe-me esclarecer:

Primeiro Ponto — Os Embargos de Declaracéo de fls. 657/689 ndo continham Excecdo de Suspeicéo, mas
pedido de decretacéo de nulidade “ em face de excegdo superveniente”, rejeitado por ndo se tratar de
matéria compativel com esta modalidade especia de esclarecimento, ou de complementacdo do julgado.

Segundo Ponto — A excegao de suspei¢ao, ateor do disposto pelo art. 306, do CPC, subsidiariamente
aplicavel ao processo judiciario do trabalho, suspende o curso do processo, “ se recebida’. Ndo havendo
sido recebida, por se achar prejudicada em razéo da perda do objeto, ndo haviarazéo juridica para
suspensao do feito.

Terceiro Ponto — A questdo agui colocada se resolvera nos autos da Arguicao de Suspeicéo, caso 0
Sindicato ndo se sentir atendido com a deciséo que o julgou prejudicada.

Quarto Ponto — A excecéo de suspeicao, tal como se acha disciplinada pelo CPC, tem como finalidade
provocar a substituicao do juiz suspeito por outro magistrado que ndo incorra nessarestri¢do. O art. 135,
do Cadigo de Processo Civil relaciona as situagdes nas quais o Magistrado tem contra si a presuncdo da
suspei ¢cao, concedendo-se a ele, no paragrafo Unico, a oportunidade de se declarar suspeito por motivo
intimo.
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Admitida a suspei¢ao, o juiz remetera 0s autos ao seu substituto legal.

No caso presente, entretanto, ndo ha substituto para o Ministro contra o qual a suspeicéo foi afirmada.
Em caso de o Ministro se declarar suspeito, a SDC funciona havendo “quorum” suficiente.

Ausente o Ministro, e ndo havendo razéo determinante da convocacdo de substituto, a Secdo de
Dissidios Coletivos estava em condi¢des de examinar ndo apenas os Embargos de Declaragéo, como
todos os demai s processos de pauta.

A legidlacdo processual existe parafazer com que a pretensdo trazida a juizo sejajulgada, ndo para
satisfazer capricho da parte. Os objetivos dos Embargos de Declaragdo foram alcangados, e entre eles
n&o se poderiainserir a nulidade do julgado.

Logo, por aplicacéo do artigo 314, do CPC, a Secéo de Dissidios Coletivos entendeu que a excegdo de
suspei ¢ao ficara prejudicada, mesmo porque ndo arglida nos Embargos Declaratérios, sob sua
apreciacao.

Finalmente, ordeno a juntada a estes autos das notas tagquigraficas relativas a sessdo em que foi julgado
aguele Recurso, afim de ser esclarecida, definitivamente, qualquer divida eventualmente alimentada
pela Embargante ou por terceiro que desgje, circunstancialmente, consultar o processo (folha 729 a 731).

No extraordinario de folha 734 a 800, interposto com alegada base naalinea“a’ do permissivo
constitucional, o Sindicato dos Trabal hadores articula com o malferimento dos artigos 799, 800, 801,
parégrafo Unico, e 802 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho; 67, incisos| ell, 121, 122, 124, 125 e 127
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho; 2° daLe n°7.701/88; 5°, incisos 1, XXXIV,
dinea“a’ , XXXV, XXXVI, LIV eLV,e82% 7° inciso XXVI, 111, 8 3°, e 114, § 2°, da Carta Politica
da Republica.

Argui, preliminarmente, a nulidade do julgado por negativa de prestacéo jurisdicional, diante da recusa
da Corte em analisar as questdes constitucionais veiculadas nos Ultimos declaratorios, em apurar 0s
incidentes ocorridos no julgamento do recurso e processar e julgar a excegao de suspeicdo gjuizada. Em
passo seguinte, vém a segunda e aterceira preliminares de nulidade, suscitadas em razdo do
procedimento inadequado conferido a excegdo de suspeicdo superveniente do Ministro Marcelo
Pimentel, bem como pelo prejuizo advindo aos trabal hadores, resultante da forma como conduzido o
julgamento.

Quanto a excecdo, sustenta que, uma vez protocolada, ensgjaria a suspensdo do processo, sendo nulo
todo e qualquer ato praticado a partir de entdo. Todavia, ignorando tal imposicdo, o Relator do feito
levara a julgamento, cinco dias depois de protocolada a excegéo, os primeiros embargos de declaracéo e,
verificando a auséncia do Ministro apontado suspeito, ndo sO procedeu a apreciacao dos declaratorios,
como declarou o prejuizo da excecdo de suspei ¢ao.

O Recorrente esclarece que, naqueles embargos, ndo indicara a suspeicéo, porque jaocorrido o
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julgamento do recurso, mas manifestou sua intencéo clara de que fossem apurados os fatos que
“...faziam com que pairasse sobre a deciséo a mécula da suspeita de manipulacdo de seu resultado”
(folha 759). Vai além, ressaltando haver pleiteado a conversao do feito em diligéncia para que se
juntassem aos autos as notas taguigraficas da sessao e se pudesse degravar afita de video que tem em
seu poder, colhendo-se mais provas sobre o incidente.

Apresentou, no entanto, a excegdo porque, em face da interposicéo dos embargos, novo julgamento seria
proferido. Pretendia, assim, ndo apenas o afastamento do Ministro excepto, como também, “..na
eventualidade de que fosse indeferido o requerimento de conversdo do feito em diligéncia paraa
apuracdo dos fatos, isto pudesse ser feito na propriainstrucdo da excegdo de suspeicdo” (folha 760).

Considera que o procedimento implicou cerceamento de defesa e aduz que, ndo obstante tenha sido
determinada a anexagéo das notas taquigraficas aos autos, até o término do prazo do recurso
extraordindrio ndo havia a Secretaria da Corte de origem se desincumbido de tal 6nus. Salientaque*“...a
auséncia ocasional do Excepto-Ministro ndo permite que o eminente Ministro Relator se aproveite dessa
circunstancia para desprezar o incidente de suspei¢éo preteritamente interposto, (...) cujatramitagao
obedece aregras legais e regimentais’ (folha 761).

Quanto a conducéo do julgamento, assevera, em sintese, que o Ministro-Presidente da sessdo agiu com
abuso de poder, olvidando o devido processo legal, atuando como advogado da tese patronal, com
demonstracéo inequivoca de parcialidade. Eis os argumentos lancados:

1. A parcialidade do Exme Sr. Ministro Marcelo Pimentel ficou claramente caracterizada, pela atuacéo
como se fosse advogado de uma das partes; pela tentativa de computar o voto do Ministro Fernando
Villar em sentido contrario; pelatentativa de desprezar o voto do Ministro Fernando Villar e proclamar o
empate, para que ele mesmo pudesse desempatar; a suspensao do julgamento quando todos haviam
proferido seus votos e as manifestagdes de inconformismo com o resultado que se delineara, como acima
demonstrado;

2. A sess80 ndo poderia ser suspensa no momento em que todos ja haviam votado.

3. Houve interferéncia estranha a sessfo do julgamento, durante o interval o, que ensegjou o
“esclarecimento” do Ministro Ursulino Santos, quando S. Exa. declarou que “foi procurado por colegas’;

4. Houve a proclamacéo do resultado de gque, por cinco votos contra quatro, fora negado provimento ao
recurso;

5. Apés a proclamacéo, houve mudanca de voto, o que ndo mais seria possivel, ja que o Ministro
Ursulino Santos resolveu, entdo, “dar provimento parcial”;

6. Foi proferida nova proclamacéo, o que €ilegal;

7. A decisdo foi contraditéria, porque, segundo a Ultima decisdo, a clausula quarta e seu paragrafo Unico,
da convencéo coletiva, vale e ndo vale ao mesmo tempo (folhas 776 e 777).

O Sindicato insiste também na extin¢&o do processo por auséncia de preenchimento do requisito atinente
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anegociacdo prévia, sustentando que o Diploma Maior ndo distingue entre dissidio de natureza juridica
ou econdmica, “...até porque ambos envolvem um conflito coletivo que tem fundo econdmico, sendo o
primeiro relativo ainterpretacdo de uma norma e o segundo relativo a uma data-base” (folha 779).

A preliminar seguinte diz respeito aincompeténcia dos Tribunais Regional e Superior do Trabalho. O
Recorrente entende ter a Corte de origem extrapolado a propria competéncia ao declarar a
inaplicabilidade de clausula de convencdo coletiva firmada para vigorar no periodo de 1° de setembro de
1989 a 31 de agosto de 1990, uma vez que matéria concernente ao cumprimento de convencdes col etivas
€ de atribuicéo das juntas de conciliacdo e julgamento. Por outro lado, afirma inexistirem nos autos
documentos gue sirvam de suporte ao argumento econémico, e ndo juridico, utilizado no acérddo, de que
as empresas ndo teriam como arcar com o regjuste (conforme previsto na citada clausula), e alega que,
na acdo de cumprimento, haveria margem a producéo de tal prova.

Defende, outrossim, o Recorrente, a auséncia de preceito legal que autorize a Justicado Trabalho a
afastar o cumprimento de convencéo coletiva, bem como a harmonia da clausula com o ordenamento
juridico em vigor. Por derradeiro, evoca o ato juridico perfeito e o direito adquirido, renovando a
argumentacdo em torno da validade da clausula.

O Recorrido apresentou as contra-razdes de folha 882 a 904, apontando airregularidade da
representacdo processual, a condicdo do Sindicato-Recorrente de litigante de m&fé, afatade
prequestionamento, a inexisténcia dos vicios indicados e o acerto da concluséo adotada pelo Tribunal de
origem.

O Juizo primeiro de admissibilidade obstou o transito do recurso, processado em razéo do provimento
dado aagravo.

Mediante a deciséo de folhas 2.386 e 2.387, neguei seguimento ao extraordinério, acolhendo a
preliminar de irregularidade de representacao processual trazida em contra-razdes, conclusdo que veio a
ser reformada no ambito da Turma, alterando, em julgamento de embargos declaratérios, o que decidido
guando do desprovimento do agravo (folha 2.469 a 2.499).

A Procuradoria Geral da Republica emitiu o parecer de folha 2.549 a 2.554, preconizando o
conhecimento e provimento do recurso. Eis a sintese da peca:

Trabalhista. Regjuste salarial. Clausula fixada em convencéo coletiva de trabalho. Norma superveniente.
Existéncia de ato juridico perfeito e de direito adquirido. Parecer pelo conhecimento e provimento do
recurso (folha 2.549).

E o reatério.
VOTO

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO (RELATOR) — A questo referente a representacio
processual ficou suplantada ante o que decidido por esta Turma no julgamento de embargos
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declaratdrios no agravo inominado no recurso extraordinario (folha 2.469 a 2.499). Assentou o
Colegiado aregularidade da representacéo processual. Quanto a oportunidade, verifica-se que foi
observado o prazo de quinze dias.

O acordéao inicialmente proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho teve noticia veiculada no Diario de
12 de fevereiro de 1993, sexta-feira (folha 654-verso). Surgiram os primeiros declaratérios em 15
imediato, segunda-feira (folha 656), ndo havendo sido gasto um Unico dia do prazo relativo ao
extraordindrio.

O acordéo pertinente foi publicado no Diario de 26 de marco de 1993, sexta-feira (folha 713-verso),
seguindo-se a protocol acéo dos declaratérios em 30 imediato, terca-feira (folha 715), notando-se, assim,
a passagem de um dia do prazo concernente ao extraordinario. O acordéao destes segundos declaratorios
restou estampado no Diario de 30 de abril de 1993, sexta-feira (folha 731-verso), sendo que a
protocolacdo do extraordindrio deu-se no dia 10 imediato, segunda-feira (folha 734). Assim, decorreram,
até ainterposicéo do recurso, oito dias. Quanto as custas, este extraordinario foi processado em razéo do
provimento dado ao agravo em apenso.

Passo ao exame do pressuposto especifico de recorribilidade, que € a transgresséo a Carta da Republica.
Assentada premissa, afasto a possibilidade de exame da alegada ofensa aos artigos 799, 800, 801,
parégrafo Unico, e 802 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho; 67, incisos | ell, 121, 122, 124, 125 e 127
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho; e 2° daLei n°7.701/88.

O recurso extraordinério ndo se viabiliza ante a arguiicdo de violéncia a dispositivo legal, valendo notar
gue se estd no ambito da interpretacéo, ndo sendo apropriado evocar, em si, quanto a esses preceitos, 0
principio dalegalidade. Resta, assim, apreciar o recurso, no gue apontado malferimento a Carta, presente
adesisténcia parcial do recurso e posterior homologagdo desta, na assentada do julgamento.

A vida democrdética pressupde seguranca juridica, e esta ndo se coaduna com o afastamento de ato
juridico perfeito e acabado mediante aplicacéo de lei nova. Colho, do acérdéo proferido pela Corte de
origem, a premissa fética reveladora da existéncia do ato juridico perfeito e acabado. Os Sindicatos em
litigio pactuaram, em agosto de 1989, a reposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos dos prestadores
dos servicos, isso considerada inflac8o de dois digitos. Para viger de 1° de setembro de 1989 a 31 de
agosto de 1990, previu-se, sob arubrica“Garantia de Regjuste’ que:

Clausulaterceira. Regjustes mensais. NavigénciadaLei 7.788/89, as empresas adotardo, para parcela
salarial que exceder atrés salédrios minimos, a correcéo baseada em noventa por cento do IPC do més
anterior, complementando a diferenca no terceiro més, conforme alei.

Clausula quarta. Garantia do regjuste.

Naausénciade lei que discipline os regjustes salariais, as empresas corrigiréo os salarios no percentual
correspondente a noventa por cento do indice de Pregos ao Consumidor (IPC) do més anterior ou outro
indice oficia que venha a substitui-lo, complementando a diferenca entre a correcéo e o indice
acumulado sempre que o residuo atingir a 15% (quinze por cento).
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Paragrafo Unico. As empresas manteréo a politica convencionada nesta cldusula na hip6tese de novalel
gue introduza politica salarial menos favoravel.

Constata-se, assim, que o pacto abrangeu as seguintes matérias:

a—regjuste dos salarios, visando a reposi¢cao do poder aquisitivo, no que excedidos os trés salarios
minimos, a base de noventa por cento do Indice de Precos ao Consumidor — IPC do més anterior, isso na
vigénciadaLei n°7.788/89;

b — na hipétese de auséncia de lei disciplinando a matéria, seriam observados 0s mesmos noventa por
cento do Indice de Pregos ao Consumidor do més anterior ou outro indice oficial que viesse a substitui-
lo, cogitando-se de complementacéo toda vez que o indice acumulado al cangasse residuo de quinze por
cento;

€ —no caso de nova legislacdo voltada a politica salarial, ter-se-ia a subsisténcia da clausula.

Portanto, o gjuste firmado — presente 0 equilibrio da equacdo inicial, a0 menos em parte, no que prevista,
em um primeiro passo, a percentagem n&o de cem por cento do indice de Pregos ao Consumidor, mas de
noventa por cento, a preservacao do carater cumutativo e sinalagmatico do contrato — alcancou, de forma
clara e precisa, o afastamento de legislacdo que viesse a dispor em sentido contrério, reafirmando-se, de
maneira categorica, sem qualquer vicio sob 0 angulo da manifestacéo de vontade, que o pactuado fez-se
em caréter definitivo.

Mais do que isso, incluiu-se pedagogicamente no gjuste, diante da oscilagdo impar de regéncia
decorrente de sucessivos planos econdmicos nos quais se pretendeu apagar inflacdo ja ocorrida, a
garantia constitucional segundo aqual lel novando prejudica o direito adquirido, a situacdo juridica
perfeita e acabada e a coisa julgada. Resumindo: as partes contratantes, no que transacionaram,
estipularam condicéo de trabalho a ser realmente atendida, tornando extremo de duvidas a seriedade do
gjuste, a efetividade almejada, tudo em harmonia com o arcabouco normativo da época.

Entrementes, a Corte de origem deu énfase maior ao Plano Collor, alegislagdo superveniente, ou sgja, a
Lei n°8.030/90, resultante da conversdo da Medida Provisoria n® 154, sem que esta, até mesmo, tivesse
resultado na modificacéo do padréo monetario — fato que considero irrelevante na espécie — ou, navia
proprio aos regimes de excegdo, arbitrarios, aos regimes de forca, houvesse tornado insubsi stentes
expressamente os gj ustes antes firmados.

Aliés, observem-se, de forma sistemética, os diversos preceitos da Lei n° 8.030/90. O do artigo 1°
revelou, realmente, a vedacao de regjustes de precos de mercadorias e de servicos, sujeitando-os,
mediante o artigo 2°, aato do Ministro de Estado da Economia, Fazenda e Plangjamento. Todavia, no
artigo 3° foi adotado o principio democrético da negociacao, viabilizando-se, por este meio, 0s regjustes,
proibindo-se a transposi ¢ao dos Onus para os precos das mercadorias.

Art. 3° Aumentos salariais, além do regjuste minimo a que se refere o0 art. 2°, poder&o ser livremente
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negociados entre as partes, mas ndo serdo considerados na deliberagéo do gjuste de pregos, de que trata 0
§ 3° do mesmo artigo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Os aumentos salariais relativos ao caput deste artigo aplicam-se, também, aos diaristas, horistas e
trabal hadores avul sos.

Esse ponto foi ressaltado em parecer elaborado por Arnaldo Sussekind e Lima Teixeira, a pedido do
Sindicato recorrente:

19. Sealei n°8.030/90 €&, ou ndo, norma de ordem publica, a conclusdo a que se chegue, qualgquer que
segja ela, em nada — absolutamente nada — repercute sobre a clausula salarial gjustada. 1sso porgque a
propriaLei n° 8.030:

a) resguarda e estimula a maturidade negocial coletiva dos atores sociais; e
b) ndo impd&e limite algum para o exercicio da autonomia privada coletiva por seus titulares.

20. E alel ndo poderia proceder de modo distinto ante o relevo que a Constituicdo Federal de 1988 deu a
negociacado coletiva, que € aforma democrética e mais eficaz de composi¢céo de interesses.

Pois bem, se até mesmo apds alei eraviavel chegar-se ao regjuste dos salarios, desde que resultante de
negociacdo, o que se dira relativamente a pacto celebrado seis meses antes, quando as partes sopesaram
as repercussdes proprias? Ao potenciaizar alei eignorar o quadro definitivamente formalizado, o
Tribunal Superior do Traba ho olvidou o que nela disposto, como também a clausula pétrea, ou sgja, a
do inciso XXXV do artigo 5° da Constituicéo Federal, arevelar que alei novanédo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito (o caso dos autos) e a coisa julgada.

Valefrisar que o legislador constituinte de 1988 deu énfase maior a composi¢do entabulada pelas
categorias via acordo ou convencao coletivos, isso mediante o inciso XXV do artigo 7°, ao prever o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de traba ho e, portanto, o atendimento obrigatorio
do que neles pactuado, exceto diante de transgressao a regra imperativa em vigor na data em que
formalizados, cuja existénciajamais foi evocada.

O preceito, ndo bastasse o significado danormageral contida no inciso XXXV1 do artigo 5° da
Constituicdo Federal, tem alcance Unico a ser respeitado, especiamente pelo legislador ordinario:
formalizado acordo ou convengéo com observancia das balizas normativas entéo vigentes, vedado ficao
afastamento das condicdes fixadas, pouco importando a épticaindividual deste ou daguele empregado,
deste ou daquele empregador, prevalecendo o interesse coletivo.

A razéo é ssimples: apaz socia pressupde a confiangca mitua e, mais do que isso, 0 respeito adireitos e
obrigagdes estabel ecidos, em prol do bem de todos, do bem comum n&o sendo consentaneo com avida
gregaria, com avida civilizada, rasgar-se o pacto revelador do entendimento, alterarem-se as regras
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norteadoras da relacdo juridica, empolgar-se lei conferindo-lhe, a partir de simples interpretacdo, eficacia
asuplantar garantias constitucionais, sob pena de ter-se a babel, a unilateralidade das definicdes, em
nada influindo a obrigacdo assumida, como se alel fosse a da selva e ndo a de um mundo desenvolvido.
Sobre o0 tema, prodiga € a decisdo do eminente Ministro Moreira Alves, em caso semelhante, a saber:

Recurso extraordinario. Mensalidade escolar. Atualizagdo com base em contrato. Em nosso sistema
juridico, aregrade que alei novando prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e acoisa
julgada, por estar inserida no texto da Carta Magna (art. 5°, XXXV1), tem caréter constitucional,
impedindo, portanto, que alegislacéo infraconstitucional, ainda quando de ordem publica, retrogja para
alcancar o direito adquirido, o ato juridico perfeito ou a coisa julgada, ou que o Juiz a aplique
retroativamente.

E aretroacéo ocorre ainda quando se pretende aplicar de imediato alel nova para alcancar os efeitos
futuros de fatos passados que se consubstanciem em qualquer das referidas limitagdes, pois ainda nesse
caso haretroatividade — a retroatividade minima -, umavez que se a causa do efeito é o direito
adquirido, a coisajulgada, ou o ato juridico perfeito, modificando-se seus efeitos por forcadalei nova,
altera-se essa causa que constitucionalmente € infensa atal alteracéo.

Essa orientacdo, que é firme nesta Corte, néo foi observada pelo acorddo recorrido que determinou a
aplicacdo das Leis 8.030 e 8.039, ambas de 1990, aos efeitos posteriores a el as decorrentes de contrato
celebrado em outubro de 1989, prejudicando, assim, ato juridico perfeito.

Recurso extraordinario conhecido e provido (Recurso Extraordinario n° 188.366, relatado pelo Ministro
Moreira Alves perante a Primeira Turma, com acordéo publicado no Diario de Justica de 19 de
novembro de 1999).

A espécie dos autos possui caracteristicas que a distanciam de outros casos com 0s quais se tem
defrontado esta Turma. E que, presente aidéa da possibilidade de corrigir-se mazelas deste imenso
Brasil mediante novas leis, as partes foram explicitas ao afastar aincidéncia do que viesse, a ser
estipulado normativamente, buscando preservar, acima de tudo, o regjuste decorrente de inflacéo ja
verificada. Repita-se: estabeleceram, no paragrafo Unico da clausula quarta da convencéo, que, na
hipétese de novalei introduzindo politica salarial menos favoravel, prevaleceria o que gjustado, ou sgja,
arevisdo dos vencimentos aquém, em principio, até mesmo, dainflacdo, porque prevista na base de
noventa por cento do indice de Precos ao Consumidor, ou sgja, da variagio de pregos de mercadorias
gue os salérios visam a adquirir, ante a necessidade de sustento do trabalhador e da respectiva familia.

Aliés, cumpre frisar, com atransacdo, inseriu-se a clausula do regjuste em um grande todo. Ambas as
partes renunciaram as posi¢des iniciais, fazendo-o, € de presumir-se, com a almejada assisténcia técnica,
de forma responsavel, porque definitiva. Ante avisdo raciona que tiveram, foi possivel a celebracéo da
espécie de contrato coletivo que € a convencgao, evitando-se, até mesmo, a interrupcéo, mediante greve,
dos servicos, a paralisacéo dos meios de producdo. E para que isso ocorreu?

Para, apos, haver o desequilibrio da equacdo? Para, apds, uma das partes, logo a mais forte na relagéo
juridica, empolgar ainterpretacdo de umalei novae, em verdadeiro passe de magica, diriamelhor, em
verdadeiro ato de forca, fulminar o gjuste, recusando-se a cumpri-lo até o fim? A resposta ndo pode ser
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outra sendo a negativa. |mpde-se que sgjam observadas certas premissas.
a) quando formalizada a convencéo, o arcabougo normativo a autorizava;

b) a cldusula do regjuste, simples regjuste, ou seja, reposi¢cdo do poder aquisitivo dos mesmissimos
salarios, compds um mundo juridico préprio — o datransagéo, o do entendimento;

C) acategoria profissional, que podia muito bem insistir nos cem por cento da inflagdo, contentou-se
com noventa por cento, considerado o indice de Preco a0 Consumidor do més anterior aquele em que
devidos os salérios, perdendo, portanto, em relacdo a forca de compra destes dez por cento, iSso sem
considerar o conhecido escamoteamento da inflagao;

d) a perda mensal de dez por cento fez-se durante seis meses, isto €, de 1° de setembro de 1989 até o
Plano Collor, de marco de 1990;

€) entdo, sem regra normativa assim dispondo — e, se existente, seriainconstitucional — bipartiu-se o
prazo de vigéncia da convencgdo coletiva: respeito irrestrito em que pese a desvantagem para 0s
trabalhadores por seis meses e colocagdo em plano secundério relativamente aos Ultimos sei's meses,
substituindo-se clausula aperfeicoada, porque querida pelas partes e em harmonia com o arcabouco
normativo, por um novo critério de correcdo, com vigéncia a partir de margo de 1990, de adocéo
obrigatéria somente nos contratos individuais e coletivos a serem, dali para frente, discutidos e firmados.

A mudanca ocorrida néo é séria, implicando enriquecimento sem causa, implicando menosprezo ao que
soberanamente contratado no ambito dos direitos disponiveis, implicando desprezo pelaLei
Fundamental, implicando, afim, nefastainseguranca juridica, no que faz pairar que de nadavale
renunciar adireitos para se ter uma vida harmoniosa, sem sobressaltos, propiciadora do bem-estar social
e, do lado empresarial, de continua prosperidade, considerados os meios de producéo.

A colocacdo da Procuradoria Geral da Republica é irrefutavel, sob pena de ndo se contar com parametros
anortearem a segurancajuridica e ai vingar aincerteza, a verdadeira anarquia. Colho do parecer o
seguinte trecho:

Discute-se, na especie, seal e n°8.030/90, que passou aregular precos e salérios a partir de 16 de
marco de 1990, preval eceria sobre disposi¢do expressa contida em convencgdo coletiva firmada entre o
recorrente e o recorrido, pela qual se assegurava o regjuste dos salarios no percentual correspondente a
90% do Indice de Pregos do Consumidor (IPC) do més anterior ou outro indice oficial que o substituisse,
complementando a diferenca entre a correcdo e o indice acumulado sempre que o residuo atingisse 15%,
independentemente da politica econdmico-monetéria gue 0 governo viesse a adotar enquanto vigente a
referida cldusula— de 01 de setembro de 1989 a 31 de agosto de 1990 — e que importasse medida menos
favoravel acategoriaobreira.

Ora, a prevalecer o quanto deliberado nainstancia ordinaria, ter-se-a por malferido o art. 5°, XXXVI, do
Diploma Basico, garante do direito adquirido e do ato juridico perfeito. De fato, umavez celebrada
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aquela convencdo coletiva, consolidou-se, definitivamente, uma situagdo juridica entre as partes, indene
aaplicacdo in pejus de legislagdo posterior, sendo por vontade dos contratantes.

E néo poderia ser diferente: quando os sindicatos patronal e profissional formalizaram o gjuste,
transacionaram, cada qual, direitos e deveres, com o firme propdsito de assegurar um minimo de
seguranca juridica e econdmica no instavel periodo pelo qual o pais atravessava. N&o € despropositado,
assim, crer que os trabalhadores dificilmente teriam levado a efeito a convencéo, aceitando regjuste
salarial menor do que ainflacéo plena do periodo, ndo fosse a garantia dada contra legislacdo
superveniente prejudicial aos interesses do sindicato recorrente.

Ademais, ndo bastasse 0 ato juridico perfeito, militaafavor datese langada no extraordinério, a
existéncia do direito adquirido dos trabal hadores ao que estipulado naquele ato negocial, porquanto, €
certo, asingelafixagdo de termo para o inicio do exercicio do direito ndo descaracteriza a sua aquisicao
jdem momento anterior (folhas 2.553 e 2.554).

O enfoque do Subprocurador-Geral da Republica Dr. Miguel Frauzino Pereira € inafastavel, coincidindo
com o que decidido ndo pelo Tribunal Superior do Trabalho, em votacéo das mais apertadas, com voto
de desempate do Presidente, justamente o Ministro que se disse sob suspeicéo, e cheia de incidentes —
cinco votos a quatro -, mas pelo Tribunal Regional do Trabalho da Bahiaem escore de 10 a 3. E certo
gue a previsdo fez-se de forma projetada no tempo, acangando o periodo de vigéncia da convencéo, a
unidade de tempo “ano”. Mas é sabenca geral que o termo inicial, como modalidade de ato juridico, ndo
impede a aquisicdo do direito, somente postergando, para 0 tempo proprio, 0 exercicio respectivo.
Confira-se com aregrado artigo 123 do Cédigo Civil:

Art. 123. O termo inicial suspende o exercicio, mas ndo a aquisi¢ao do direito. Dai a assertiva do mestre
do Direito do Trabalho, Professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Juiz do
Trabalho aposentado e Presidente da Academia Nacional de Direito do Trabalho, José Augusto
Rodrigues Pinto, em parecer sobre a hipotese e que foi distribuido aos integrantes da Turma como
memorial.

Refletindo sobre o texto da Convencéo Coletiva que estamos estudando, ndo havera dificuldade para
perceber que na clausula quarta os signatarios transacionaram em torno de um indice (o vigente na época
da celebracdo) e da certeza de aplicacdo de qualquer outro que viesse a substitui-lo. No parégrafo Unico
transacionaram em torno de outra certeza juridica, a do seu direito a prevaléncia da disposi¢céo do caput
da norma sobre qualquer outra menos favoravel.

Nas duas disposi¢cies ndo ha expectativas, e sim constituicdo de um direito minimo certo a aplicacdo do
indice vigente no momento do gjuste e de um direito certo a aplicacéo de indice mais favoravel.

A expectativa, pois, ndo esta no direito, mas apenas no valor a aplicar-se no momento em que o direito
adquirido ao indice minimo ou ao mais favoravel tiver que ser exercido.

Acresce, sob 0 angulo prético, que a obrigacdo sempre dird respeito ao residuo inflacionario dos meses
anteriores — inflag&o j& ocorrida nos trés meses e considerada a diferenca resultante da tomada de
noventa por cento do Indice de Pregos ao Consumidor ou que tenha alcangado quinze por cento -, e
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sempre seré considerado o fator eleito, ou segja, a oscilagio do indice de Pregos ao Consumidor, arevelar
perda salarial.

Fechar os olhos a esse contexto fético e legal é desprezar aimutabilidade do que pactuado e, mais do que
isso, a supremacia da Carta Federal que atodos submete, enquanto existente a no¢éo de Estado
Democratico de Direito. O Supremo Tribunal Federal tem a guarda da Constituicdo e ndo pode despedir-
se desse dever, imposto de forma expressa pelo legislador constituinte de 1988, sob pena de
comprometimento da propria credibilidade.

Paga-se um prego por se viver em uma democracia e ele ndo € exorbitante, implicando apenas o respeito
irrestrito ao que validamente pactuado pelas partes e previsto no arcabougo normativo. Impde-se o
restabel ecimento da confianga dos trabal hadores naquilo que, em harmonia com os ditames legais, foi
posto no papel; impde-se revelar a certeza do pleno funcionamento das institui¢des; impde-se afastar a
Suposi¢ao de que, ao sabor de circunstancias extravagantes, é possivel aterar-se contrato em vigor, é
possivel dar o dito e sacramentado pelo ndo dito e, 0 que € pior, a ponto de prejudicar a parte mais fraca
de relacdo juridica, em que pese ao envolvimento, tdo-somente, da manutencdo parcial do poder
aquisitivo dos salarios, tratando-se ndo de aumento, mas de simples regjuste, do restabelecimento de
valor real indispensavel ao sustento do trabalhador e dos que dele dependem.

A Constituicao Federal ndo pode ser tida como um documento lirico, metamorfoseada ao sabor das
circunstancias, ao sabor da vontade das maiorias reinantes. O caso € emblematico e, por certo, o
desfecho servira a elucidacdo dafase em que vive a sociedade brasileira.

Conheco e prove o este recurso extraordinario, para, reformando o acorddo proferido pela Corte de
origem, restabelecer o entendimento do Tribuna Regional do Trabalho da 52 Regido, segundo o qual a
Lel n°8.030/90 ndo repercutiu, no que acordado, soberanamente, pelas partes, devendo ser observado o
teor da clausula quarta da convencao coletiva celebrada entre os litigantes no ano de 1989, e que teve
vigéncia prevista entre 1° de setembro de 1989 e 31 de agosto de 1990.

E como voto na espécie dos autos.
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