Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Contrato detrabalhador domeéstico deve ser adequado

Entre as legid agbes que regulam as relagbes trabal histas, talvez nenhuma tenha sido téo aperfeicoada nas
duas Ultimas décadas como a que diz respeito ao trabalhador domeéstico.

Acrescentem-se ao fato o elevado grau de cidadania conquistada pel o trabalhador, que passou a ser mais
exigente, mesmo sendo domestico, e o interesse da sociedade em solucionar conflitos que ocorrem numa
area do trabalho muito particular: a do trabalho domeéstico.

E de salientar também que no se aplicam aos empregados domésticos os preceitos constantes da CLT,
salvo quando for, em cada caso, expressamente determinado em contrério, conforme preceitua o art. 7°,
alinea a da Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

As relagBes trabal histas que ocorrem naindustria, no comércio ou no setor de servigos séo reguladas por
legislacéo ja de ha muito conhecida e praticada. Ja o trabalho que ocorre na esfera doméstica, por ndo ser
regulado pela Consolidacéo das Leis do Trabaho, ndo gozava de variados direitos até o advento da
Constituicéo de 1988. E foi justamente a Constituicdo, também chamada pelo Prof. Ulisses Guimaraes
de Constituicéo Cidada, que estendeu ao trabalhador domeéstico muitos direitos de que ja gozava o

trabal hador de outras esferas.

Atualmente, os patrdes ou patroas que lidam com o trabalhador domeéstico devem ter conhecimento
sobre como agir para empregar e saldar todos 0s compromissos expressos pela legislacdo especifica.

Ao registrar um trabalhador domeéstico, devem elaborar um contrato de trabalho adequado que possa
gjudar as partes no percurso das relacdes de trabal ho, para que, depois, ndo possam amargar dissabores
por ndo terem cumprido um ato do qual poderiam desvencilhar-se com facilidade.

Recentemente, aLei n° 10.208, de 23-3-2001, que facultou a profissdo de empregado doméstico,
mediante requerimento do empregador, 0 acesso ao Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS) e,
conseqlentemente, 0 amparo do seguro-desemprego, foi mais uma conquista do trabalhador doméstico.

Por desconhecer os preceitos consolidados que ndo se aplicam aos empregados domesticos, as
controvérsias estdo sempre presentes nos Tribunais. Entre €las, destacam-se: férias proporcionais,
contrato de experiéncia, horas extras, repouso semana remunerado, despedida por justa causa, licencae
estabilidade provisoria a gestante, multa no atraso de verbas rescisorias, salario in natura, salario
minimo proporcional.

Na atualidade, € importante conhecer os diplomas legais em vigor sobre legislacéo do trabal hador
doméstico, para que tenhamos entendimento imediato dalei, o gue nos proporciona uma prética
consistente e adequada.
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