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A complexidade da submissdo da lei aos dissidios

Talvez a maioria das pessoas ndo esteja ciente das profundas alteragbes que um projeto enviado ao
Congresso Nacional no dia 4 de outubro possatrazer para o mundo do trabal ho.

Em suma o governo propde a alteragdo no art. 618 da CLT com apenas uma frase: ressalvadas as
disposi¢des Constitucionais e as normas sobre seguranca e satde no trabalho, os demais direitos
trabal histas assegurados em lei podem ser objeto de negociacéo coletiva.

As normas trabal histas no Brasil se caracterizam pela preval éncia das disposi¢des de origem estatal
(Legislacdo Heter6noma) sobre as disposi ¢ces oriundas das partes (autonomia coletiva). Dito de outro
modo, a grande maioria da regulamentacéo do contrato de trabalho tem origem no Estado.

Somente um pegqueno nimero de disposi ¢des sdo regidas pel os acordos ou convencdes coletivas. Essa
situacao tem sido alvo de criticas levando-se em conta o argumento de que falta flexibilidade para as
relagbes trabal histas. Exige-se um carater mais maleavel para melhor adaptar as relactes de trabalho as
flutuagOes da Economia.

O projeto enviado pelo governo ndo atera o contelido em si das relacfes de trabal ho, pelo menos de
imediato. O que ele altera € aforma de constituicéo das fontes do Direito do Trabalho. Sua principal
caracteristica é alterar o eixo de rotagéo da normatividade que incide sobre as relactes de trabalho: de
um sistema que privilegia a legislacéo estatal, passa-se a um sistema gque, guardado o minimo previsto na
Constitui¢&o e nas normas de seguranca e salide do trabalho, privilegia a negociacdo coletiva.

Afina das contas, a proposta é boa ou € ruim?

Tratando-se de uma situacdo complexa onde estdo envolvidos inimeros fatores, € impossivel ter resposta
taxativa neste ou naquel e sentido. O problema, entéo, € saber se os atores da negociacdo col etiva estéo
preparados para assumir seu papel.

O Brasil tem um sistema arcaico de organizacdo sindical, com unicidade sindical (apenas um sindicato
por categoria e por base territorial) e com auséncia de garantias sindicais efetivas.

Recentemente, por exemplo, o STF restringiu a apenas 7 o numero de dirigentes sindicais da diretoriade
sindicato dos empregados que gozam de estabilidade no emprego. Embora a deciséo parta do
pressuposto de que houve abusos por setores do movimento sindical, o certo € que se tornaimpossivel
ter um sindicato combativo com um ndmero t&o pegueno de dirigentes sindicais protegidos da presséo
do empregador, principalmente se for levado em conta algumas categorias possuem milhares de

trabal hadores na sua base de atuagéo.

Além disso, existem as cronicas dificuldades dos sindicatos e as limitagdes ao direito de greve. Diante
desse quadro é dificil dizer que € positiva a alteracéo proposta pelo governo, tendo em vista que ela
transfere a responsabilidade para uma negociagao onde as partes estdo em patamares desiguais.
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Por outro lado, a negociagéo coletivatem demonstrado ser o instrumento mais eficiente na resolugdo de
conflitos trabal histas e esse € 0 lado positivo da proposta. Para demonstrar essa afirmacéo basta verificar
gue os paises mais desenvolvidos so exatamente aquel es onde a negociagéo coletivafoi, eaindaé, o
eixo principal do Direito do Trabalho.

O Brasil ndo pode ficar amarrado, em pleno século X X1, auma legislacdo de direito coletivo da época
“varguista’, de outrainspiragdo historica, econdémica e ideol 6gica, incompativel com Estado
Democratico de Direito consagrado na Constituicéo de 1988 e com os hovos fatores da realidade
Econémica

Em resumo, a alteragéo proposta de preval éncia do Negociado sobre o Legislado, deve ocorrer para
possibilitar ao pais uma nova realidade no campo das Relages de Trabalho. Entretanto, deve ter como
pressupostos as garantias minimas previstas na Constitui¢do, a seguranca e a salde do trabalhador e
também o equilibrio na negociacgéo coletiva.

Transferir a possibilidade de flexibilizar a Legislacdo Trabal hista para a negociacéo coletiva é salutar,
desde que os sindicatos tenham garantias suficientes para negociar. Do contrario, seguird o pais
ostentando uma das maiores desigualdades sociais no mundo.
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