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Servidor deve ser punido seingerir bebida alcodlica

A preocupacao com o rendimento e a produtividade no Servico Publico deve ser uma constante em
qualquer esfera de governo, até porque ha de se atender e respeitar o principio de eficiénciaincorporado
ao art. 37 da Constituicéo Federal de 1988 pela Emenda Constitucional n° 19, de junho de 1998.

A eficiéncia, ndo s6 como principio constitucional, especialmente como dever pressupde a execucdo das
atribuicdes cometidas aos agentes publicos com presteza, perfeicdo e rendimento, maximizando os
resultados em toda e qualquer intervencdo do Servigo Publico.

Oportuno ver que a omissao do Estado, ou mesmo a sua hegligéncia repercute na esfera civel, impondo o
dever de reparar eventuais danos causados em decorréncia dainércia em atender a uma situacéo que
exige a presenca da administracdo publica para evitar ocorréncia danosa (STF: RDA, 97/177).

Elemento essencial a prestacdo regular dos servicos publicos e a plena atuacéo estatal, o servidor publico
deve estar orientado e qualificado ao desempenho das atribui¢es de seu cargo, respondendo, em carater
regressivo, pelos danos que de sua conduta vier aresultar paraa Administracao.

Essa dupla conjugacéo de responsabilidades, perfeitamente caracterizada na Constitui¢cdo Federa (art.
37, 8 6°), mostra a necessidade de ter-se um quadro de pessoal qualificado, remunerado de forma
compativel, constantemente treinado e sempre preparado para o regular e eficiente desempenho de
encargos da competéncia dos Poderes Publicos.

Atenta atais preocupacdes e ndo desejando submeter-se aos efeitos decorrentes dessa inércia, sempre
lesivos aos interesses col etivos, a Administracéo incumbe velar pela regularidade de conduta de seus
agentes fazendo valer as regras disciplinares pertinentes.

A ingest&o eventual de bebidas alcodlicas no horério de expediente ou em intervalo de almocgo € postura
gue ndo raro se detecta e que vem em desfavor dos interesses da reparticdo, causando prejuizo ao regular
desempenho das atribui¢des que incumbem ao servidor.

N&o se cuida agui de situacdo em que o servidor encontra-se submetido ao vicio da embriaguez, quando
aingestéo de bebida ocorre de formaimoderada e integra o seu cotidiano. Nesse caso, como
anteriormente apontado em trabalho sob o titulo “ Alcoolismo e Demisséo de Servidor” (NDJBDA,
11/98; Direito & Justica de 05.10.98), ndo cabe falar-se em punicéo do servidor, mas sim em trata-lo
adequadamente de modo a restabel ecer, tanto quanto possivel, a sua situagéo funcional.

A respeito do assunto, resta ai consignado que “... aembriaguez habitual representaria ndo um ato
punivel, mas sim um estado patol 6gico de alienacdo mental em que o servidor, submetido ao vicio e a
dependéncia del e resultante, ndo teria condicbes de se orientar e de dirigir as suas proprias acoes,
merecendo tratamento especializado e ndo uma puni¢éo em fungdo do vicio ou de atos praticados em sua
decorréncia’.

A embriaguez eventual, pois, constitui ato punivel e ndo pode e nem deve ser tolerada. Constatada a sua
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ocorréncia, ha de seinstaurar o procedimento disciplinar adequado com vista a san¢éo da conduta do
servidor. Aspecto positivo que se pode extrair dessa atitude diz respeito a coibir a continuidade da
conduta, prevenindo-se 0 seu agravamento e até mesmo a sua evolucgdo tendendo para o estado

patol 6gico de alienacdo mental caracterizado pelo vicio do acoolismo.

Questéo pratica que normamente se enfrenta refere-se a dificuldade de provar o fato, especialmente
guando ja ndo se fazem sentir os efeitos da ingestéo da bebida. Oportuno ver, todavia, que o fato ora
apontado gera a sua repercussao na reparticaéo de atitudes inadequadas e que podem ser reprimidas.
Atitudes agressivas em relagdo a colegas ou ao publico; a execucdo desleixada e imperfeita de seus
encargos; a ocorréncia de dano a bens da administracéo; faltas ao servico, etc... Estas so algumas
condutas que séo verificadas e decorrem da inadequada postura que se permitiu adotar o servidor.

Em tais circunstancias, deve ser providenciada ainstauracdo de sindicancia, garantindo ao servidor o
direito de acompanhé-la e de se defender. O enquadramento da conduta, quando se trata da ingestéo
eventual da bebida alcodlica no horario de expediente ou em intervalo de almoco interferindo no regular
desenvolvimento de suas atribui¢des, deve coincidir com ofensa a moralidade administrativa (Lel
8.112/90: art. 116, 1X), porquanto afastada do padr&o comum exigido de cada servidor.

A prova, nesse caso, pode ser meramente testemunhal, quando se buscara saber que atitudes foram
praticadas e presenciadas em decorréncia do estado em gue se encontrava o servidor.

Outras conseguéncias, quando verificadas em razdo daingestéo de bebida alcodlica em horério de
expediente, dever&o igualmente gerar apuracdo e imputacao de responsabilidade adequada a hipétese
constatada.

O que ndo se deve deixar ocorrer sem resposta imediata na esfera administrativa é a conduta
incompativel com aguela que se exige e se impde a cada servidor.

Conclusdo 6bvia que se extrai, quando constatada a embriaguez eventual, a administracéo deve coibir a
repeticao de tais atos instaurando o procedimento disciplinar competente para apurar e punir o servidor
gue venha aincorrer em conduta da espécie, ndo cabendo confundir-se essa hipotese com aquela alusiva
aembriaguez habitual.

Revista Consultor Juridico, 5 de margo de 2001.
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