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Advogada questiona lei aprovada pela Camara

A novalei quetipifica o assédio sexual como crime jafoi aprovada pela Camara dos Deputados e é
provavel que também a sgjano Senado. Mas alei que, a primeira vista parece visar proteger as vitimas
de assédio ndo seria de fato um instrumento para mais uma vez oprimi-las?. Num pais em gque a carga
processual impede qualquer medida de justica, estalei € mais um exemplo de demagogia que ndo
apresenta qualquer resultado prético para a empregada ou empregado assediado sexua mente no seu
local de trabalho.

O novo artigo do Cadigo Penal diz o seguinte: “ Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes a exercicio de emprego, cargo ou fungdo. Pena: Detencdo de 1 (um) ano a 2
(dois) anos.

Parégrafo Unico: incorre namesma pena quem cometer o crime:
| — prevalecendo-se de relagdes domeésticas, de coabitacdo ou de hospitalidade;
Il — com abuso ou violagédo de dever inerentes a oficio ou ministério”.

Nos artigos 213 e 214 do Cadigo Penal, a palavra“constranger” € usada para definir estupro e atentado
violento ao pudor. Em ambos os casos, a palavra se encaixa em sua definicéo legal ou sgja, “0 ato pelo
gual uma pessoa obriga outra afazer o que n&o pretende ou ndo quer fazer, ou a obriga a ndo fazer o que
era de seu desgjo ou de seu interesse”. Ora, 0 assédio ndo é obrigar a pessoa a prestar algum favor

sexual mas ameacar, direta ou indiretamente, alguma retaliacdo se a pessoa se negar a prestar tal favor.

Damaneira pelaqua esta definido o assédio, ficadificil separé-lo dafiguralegal do estupro ou do
atentado violento ao pudor. Ainda pior, ndo inclui o gque realmente € o0 assedio: a constante ameaca de
perda de emprego, de falta de promoc&o ou aumento de salério se a pessoa ndo se submeter.

Além disso, os termos “vantagem” e “favorecimento sexual” ndo estdo definidos pelalel e podem ter
uma gama de interpretactes subjetivas. Muitos casos de assédio sexual, ainda, envolvem o ambiente
hostil de trabalho, como a repeticdo de piadas com contelido sexual, conversas que envolvam partes
genitais do corpo da empregada, posters com imagens ofensivas envolvendo sexo ou nudez, etc., sem
gue nunca seja demandado qualquer favor sexual. Insinuagdes e certos’ quid pro quod”, como por
exemplo, deixar de promover alguém porque ndo respondeu favoravel mente aos avancos sexuais foram
excluidos pelalei.

A lei aindarestringe o assédio ao superior hierarquico ou ascendéncia sumariamente excluindo o assédio
por colegas de trabal ho, clientes da empresa e outros ligados ao ambiente de trabalho ou sgja, que n&o
estdo hierarguicamente em posi¢cdo superior a pessoa assediada. Além disso, alel descarta por completo
aresponsabilidade civil daempresa mas inclui as relagdes domésticas, de coabitacdo, hospitalidade,
oficio ou ministro sem explicar arelacdo hierdrquica das partes e quais atos s80 ou ndo sao aceitaveis.
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Uma mulher poderia dar queixa de assédio contra 0 seu marido (ou vice-versa) neste caso?
Diferentemente dos Estados Unidos, onde a primeira decisdo legal sobre 0 assédio foi promulgada em
1964, o assédio sexual sd ocorre no Codigo Penal brasileiro, quando a pessoa € constrangida a se
submeter aos favores sexuais de um superior. Se alguém for mandado embora do emprego porque néo se
submeteu, ent&o o constrangimento ndo teria sido bem sucedido, ndo se configurando afigura penal.

No direito americano, o recurso da pessoa assediada é uma agdo civil por danos que inclui a empresa que
sabia ou deveria saber do assédio. A lel também cria mecanismos para que 0 empregado possa reclamar
do assédio dentro da empresa. Como os danos podem ser consideraveis, a empresa tem todo o interesse
em controlar e gerenciar este tipo de conduta.

Além de reduzir o nimero de casos de assédio, a empregada € redimida com a compensacdo monetéria,
gue em muitos casos sera de vital importancia até que ela consiga outro emprego. A empregada ainda
estara protegida por um acordo que inclui clausulas que tratam das referéncias, confidencialidade sobre o
caso, €etc..

|sto € comprovadamente mais eficaz do que esperar que algum chefe sgja preso, imediatamente solto
com qualquer fianca e depois de anos de processo, pelo qual o Brasil € conhecido, talvez condenado a
cumprir apenas parte de uma penairrisoria. Nesse meio tempo, a empregada sera obrigada a procurar
outro emprego, sem referéncias de seu Ultimo posto e com o estigma de ter colocado o seu Ultimo patréo
nacadela Elaserg, maisumavez, umavitimado sistema.

Por outro lado, empregadores deverdo tomar toda a precaucao contra atos de chantagem de empregados
gue por gqualquer desacordo podem dar queixa a policia deste novo “crime” sem a necessidade de
gualquer prova, apenas a sua palavra.

Esperemos que 0 Senado tenha um melhor senso do que a Camara e ndo caia nas armadilhas da
demagogia politica. Umalei compreensiva sobre o assédio sexual que realmente proteja os direitos civis
e de liberdade de trabalho de todos os cidadaos € necessaria, mas que puna agueles que escolherem ndo
obedecé-la aonde déi mais: no bolso.
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