
Anamatra considera idade alta para realidade no Brasil

O Ministério do Trabalho vai enviar à Organização Internacional do Trabalho (OIT), em Genebra
(Suiça), uma declaração que confirma a idade mínima de 16 anos para o ingresso no mercado de
trabalho. Com a definição, o Brasil ratifica a Convenção 138, assinada pelo presidente Fernando
Henrique Cardoso no ano passado.

Para o presidente da Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho – Anamatra – Hugo
Melo Cavalcanti Filho, “será um desafio para o país estabelecer 16 anos como idade mínima para
ingresso no mercado de trabalho”. Segundo ele, a idade confirmada “é alta para a realidade brasileira”.
De acordo com o mapa do Trabalho Infantil, referente a 1999, divulgado pelo Ministério do Trabalho,
2,9 milhões de crianças e adolescentes de 5 a 14 anos já trabalham em todo o país.

O governo já havia enviado à OIT uma declaração fixando a idade mínima, mas não foi aceita. No
documento, o Ministério do Trabalho reproduzia o texto da Constituição, que estabelece a idade mínima
de 16 anos e permite o trabalho para jovens de 14 e 15 anos na condição de aprendiz. No entanto, a
organização exigia que o país decidisse por uma única idade.
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