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Empresas usam conciliacao preévia deformairregular

O novo instituto das Comissdes de Conciliacdo Prévia, comega afazer agua. A lei n®9.958, de
12.01.2000, que acrescentou os artigos 625-A a625-H aCLT, precisa ser revista, e em cardter de
urgéncia. Instituida com o nobre propdésito de agilizar as contendas trabal histas, bem como desafogar a
Justica do Trabalho, referidalei vem sendo utilizada por sindicatos descompromissados com 0s
interesses dos trabal hadores, em favor de empresas descumpridoras de suas obrigacoes legais.

S&0 muitas as irregul aridades praticadas diariamente. Empresas utilizam o mecanismo das Conciliagbes
Prévias de formairregular, objetivando fraudar direitos legitimos dos trabalhadores. Em muitas
situacOes, com vistas a, beneficiarem-se da Eficacia Liberatoria Geral prevista no paragrafo Unico, do
Artigo 625-E, da CL T, empresas vem fraudando as leis trabal histas da seguinte forma:

a Ao invés de observar o disposto no parégrafo primeiro, do artigo 477 da CL T, também conhecido
como Homologacéo da Quitacéo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, certas empresas, anuidas por
sindicatos de trabal hadores, dissimulam essa formalidade legal, transformando-a num passe de mégica,
em audiéncias de Conciliacdo Prévia, provocando, pelo menos em tese, aimpossibilidade total dos
trabal hadores virem a, no futuro, pleitear direitos trabal histas ndo observados pelo empregador, junto a
Justica do Trabalho, posto que impedidos pelo artigo supra citado, no que tange a Eficécia Liberatoria

b- Nas referidas Homol ogaces/Conciliacbes Prévias, ndo se concilia absolutamente nada. Nenhum
direito. Simplesmente o trabalhador € convocado para a Homologag&o (Art. 477) e se vé surpreendido
com Comissdo de Conciliagdo Préviajaformada, vindo areceber seus direitos basicos rescisorios, sem
poder questionar absolutamente nada. Se quiser assinar o termo de Conciliacdo Prévia assing, se néo
quiser, nada recebe.

c- Notorias sdo ailegalidade, coacdo e simulacdo a que se vé submetido o trabalhador, que, na grande
maioria das vezes, comparece ao esplrio evento desassistido por Advogado ou Especialistaem
Legislacdo Trabalhista, uma vez que, obviamente, ndo pode contar com aidonea assisténcia do
Conciliador Trabalhista, posto que este, apresenta-se concorde com afarsa.

S80 conhecidos, outrossim, casos em que empresas dispensam trabal hadores n&o registrados, que por
meses e anos | he prestaram servicos sem perceber direitos basi cos trabal histas e sociais como: 13°s
salarios, Férias, FGTS, Seguro Desemprego, Carteira Assinada, INSS, etc.

Tais trabalhadores sdo enviados as Comissdes de Conciliac8o Prévia, onde 14, sdo pressionados a firmar
o jamencionado Termo de Conciliacdo Prévia, e obrigados a abrir m&o de seus direitos trabal histas, bem
como de sua capacidade postul atoria junto a Justica do Trabalho, em troca de miseros Reais ali
“conciliados”.

N&o propugnamos pela simples extingdo desse t&o aguardado Instituto das Conciliacfes Prévias, visto
gue moderno, agil e adotado em outros paises da hossa sociedade globalizada. Desejamos sim, que 0
mesmo segja devidamente adequado e fiscalizado, para que as ilegalidades apontadas deixem de
prosperar impunes, fraudando direitos trabal histas que custaram décadas, ou até secul os, para serem
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constituidos.

Seriaimportante que juizes, advogados, deputados , Ministério Publico e do Trabaho, governantes, e
juslaboralistas comprometidos de fato com a Justica Social e Trabal hista em nosso pais, se reunissem no
sentido de apresentar as necessarias alteragdes aLei 9.958, que instituiu as Comissdes de Conciliagdo
Prévia, com vistas aimpedir que a mesma seja fraudada como vem sendo, em detrimento de todos os
trabalhadores.

Vem sendo, a matéria em questéo, de nulidade de tais atos juridicos, muito discutida por nosso
escritorio, ndo so, para salvaguardar direitos de nossos clientes, mas, precisamente, para se fazer Justica
Social, que é o principio maior, que deve reger, a atividade advocaticia.
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