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Juiz quer negociacao direta entre patrao e empregado

O juiz trabalhista, José Maria de Méllo Porto, vai enviar esta semana Proposta de Emenda Constitucional
ao Projeto de Lei que flexibiliza a Consolidacéo das Leis do Trabalho. O juiz ira sugerir que 0s

trabal hadores negociem os acordos diretamente com os empregadores caso ndo concordem com as
propostas g ustadas entre sindicatos e patroes.

O Projeto de Lei queflexibilizaa CLT jafoi aprovado pela Camara e devera ser votado no préximo ano
pelo Senado. De acordo com a proposta, o artigo 618 da CL T foi alterado. Assim, os acordos col etivos
prevalecem sobre alegislacéo.

O juiz trabalhista propde ao Senado que acrescente emenda a flexibilizacdo com a seguinte frase:
“respeitada a oposicdo individual por escrito”. Segundo o juiz, a negociagdo individual garantird maior
liberdade aos trabal hadores.

O juiz afirmou que a maioria dos dirigentes de sindicatos néo protege a categoria como deveria. Alguns
diretores de sindicatos poderdo ser pressionados pelas empresas atirar os beneficios concedidos por
Getulio Vargas na CLT, quando os acordos forem firmados, segundo Mello.

“Essa emenda da a garantia ao trabal hador de que os dirigentes de sindicatos respeitaréo sua vontade. Se
nado for acrescentada a emenda, o trabalhador ficara nas méos dos dirigentes sindicais’, disse o juiz.

Meéllo afirmou que o maior problema daflexibilizacdo é que existem direitos previstos na Constituicdo
Federal que sdo genéricos como ainsalubridade, adicional de remuneracéo para atividades penosas,
concessao de férias com plenos direitos e o décimo terceiro salério.

Ele cita como exemplo as férias que sdo previstas na CLT como um periodo de descanso de 30 dias. “Na
Constituicdo Federal n&o esta estipulado o periodo de férias de 30 dias apenas que as férias devam ser
remuneradas, com pelo menos, um terco amais que o salario normal. Assim, o sindicato pode alterar o
periodo de férias para 20 dias sem que os trabalhadores sejam consultados. Sou favoravel a que se
respeite a vontade soberana das partes porque se deve dar opcgdo de escolha ao trabalhador”, afirma.

Ele disse que mesmo se a emenda néo for aprovada, o trabalhador que se sentir prejudicado com os
acordos firmados entre empresas e e sindicatos podem recorrer a Justica. “Qualquer vicio de legalidade
gue ocorrano acordo deve ser contestado pelo trabalhador. Todo o cidad&o tem o direito de se opor a
uma decisdo”, concluiu.

Fonte: Jornal do Commercio
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