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‘Flexibilizacao da CLT n&o vai gerar mais empregos

Sem aretomada do crescimento econémico em 7% ndo € possivel oferecer garantia de emprego no
Brasil. Mas sabemos que nosso Pais, como os demais emergentes, com a politica econdémica atrelada a
economia mundial globalizada, ndo tem como implantar uma politica econémica nacional desatrelada
dos interesses externos, devendo seguir os ditames impostos pelo FMI, Banco Mundial, Bird, etc...

O proprio FMI, no relatério que sera divulgado ao publico, reduz suas previsdes de crescimento para o
Brasil, EUA e Alemanha, concluindo que o Brasil crescera apenas 1,8% em 2001, contra 2% na previsao
anterior (Folhade S. Paulo 15/12/2001).

Os defensores do Projeto de Lei da prevaléncia do negociado sobre o legislado afirmam que o projeto do
governo € um avanco, sendo que o trabalhador é quem vai decidir os acordos e ndo o Estado. Defendem
ainda que amudangada CLT democratiza as relacbes de trabalho e promove aliberdade sindical, sendo
gue a preocupacao do governo seria com agarantia da criagdo do emprego.

Contrariando o referido argumento, Mércio Pochmann, secretario do Trabalho de S&o Paulo em seu
ponto de vista é fulminante. “ O argumento dos que sao favoraveis a mudanca € que ajudaria a criar
empregos. Mas o que os estudos mostram é que as reformas trabal histas na América Latina e nos paises
ricos ndo geraram postos. Uma mudanca como essa criaria uma situacdo como a do México, em que
foram aprofundadas as diferencas regionais’ (Folhade S. Paulo 29/11/2001).

Estudos do mesmo especialista citado, quanto aos “impactos daflexibilizagcdo dalegisacao trabalhista
no mercado de trabalho, mostra que a taxa de desemprego em 15 paises desenvolvidos que
flexibilizaram a legislacéo subiu de 6,1% para 6,8%. Na mesma comparacdo, a taxa de emprego ficou
estavel, passando de 6,2% para 6,8%. Detalhe: o Unico indicador que mostrou variacdo positivafoi o
emprego parcial, que passou de 1,1% para 15,2% nos paises desenvolvidos.

Isso quer dizer que s aretomada do crescimento econdmico em 7% ao ano pode oferecer a garantia de
emprego no Brasil. O resto é conversa fiada, concluséo reiterada pelo BNDES — Banco Naciona de
Desenvolvimento Econdmico Social, que por sua vez, também, conclui: “ Assim como a flexibilizacéo
das leis trabalhistas ndo abre postos de trabalho nem diminui a taxa de desemprego, também a
expansao nos investimentos industriais ndo garante novos empregos’ (Jornal O Estado do Parana,
16.12.2001).

O ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, examinando este cenario, com sua experiénciae larga
visdo de homem publico e magistrado, referindo-se as iniciativas do governo federal de flexibilizar a
CLT, lembrou que “ o mercado de trabalho brasileiro € desequilibrado e que, por ano, ha a necessidade
de 1,6 milhdo de empregos para receber a forca jovem. E inimaginavel que se cogite (num mercado
como o brasileiro) da flexibilizacdo do direito do trabalho” (O Estado do Parana, 27.11.2001).

Leia o artigo do advogado trabalhista Edésio Franco Passos
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Passos € ex-deputado federal pelo PT-PR, membro fundador da Abrat e assessor juridico de diversas
entidades sindicais no Parana e em Santa Catarina

DE UM ATO DESUMANO E DA DESCONSTRUCAO DA CLT

Com a mesma caneta que assinou a liberacéo de verbas or¢camentarias para que deputados federais
votassem pela aprovacao do projeto de lei que desmonta o sistema juridico protetivo do trabalhador e
autorizou verbas assistenciais a uma das Centrais Sindicais que apdiam o projeto, o presidente Fernando
Henrique Cardoso vetou o projeto de lei que concede estabilidade no emprego aos doentes portadores de
HIV, aprovado a unanimidade pelo Congresso Nacional. O veto presidencial, além de um ato desumano,
consagra outra impropriedade juridica de seus assessores, a de que se sustenta pela inconstitucionalidade
da proposicdo. Esses fatos comprovam, ainda mais, a politica oficial de desconstrugdo do Direito do
Trabalho no pais.

Em sessfes tumultuadas, a Camara dos Deputados aprovou pelo voto de 264 deputados, contra 213 e
duas abstencgdes, o substitutivo ao projeto de lei n° 5483/2001, derivado da Mensagem 1.061
encaminhada pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional que determinara profunda alteracdo
no sistemalegal trabalhistano pais. A matériaja esta tramitando no Senado Federal, mas somente sera
apreciada em 2002, conforme informou o presidente daquela Casa, senador Ramez Tabet. Caso hgja
modificagdes na redacdo da proposta, esta retornara a nova votacéo na Camara dos Deputados. Se for
rejeitada no Senado, sera arquivada.

Segundo o advogado L uiz Salvador, diretor de assuntos legislativos da Abrat que esteve em Brasilia
acompanhando a votacdo, para obtencéo do resultado favoravel, o governo mobilizou ministros,
governadores, empresarios, submetendo sua base parlamentar a um confronto direto com as
representagdes contrérias a aprovacao do projeto, em especial a OAB, Abrat, Anamatra, ANPT,
sindicatos, federagdes, confederactes e centrais sindicais.

A pretensdo do governo, ao impor ao projeto-de-lei o regime de urgéncia, eraa de rapidatramitacdo e
aprovacdo na Camara dos Deputados e no Senado, ainda no ano em curso. Ja na Comisséo do Trabalho
as resisténcias dos parlamentares e opositores a proposi¢éo forgou o alongamento do debate, além do
esperado pelo oficialismo. Em plenario, sucederam-se votagdes frustradas, até mesmo pela pane no
painel eletronico.

De uma matéria considerada simples pelo governo, o projeto se transformou em um ponto de confronto
com a sociedade organizada, representada por diversas entidades da mais alta respeitabilidade. A elas
somaram-se opinides contundentes de diversos juristas, dentre eles de Arnaldo Sussekind e do presidente
do Supremo Tribunal Federal, ministro Marco Aurélio, este também um profundo conhecedor da
legislacéo do trabal ho.

Quando amatériafoi, finalmente, votada, o governo, embora vitorioso nos votos por pequena margem,
foi derrotado em suatatica de impor um projeto sem debates e confrontos, além de ndo conseguir a
urgéncia esperada.
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Além disso, avotacdo do projeto foi maculada com a dentincia de favorecimento de deputados e da
Forca Sindical com liberacdo de recursos federais. Segundo informou o jornal o Correio Braziliense,
houve a liberago de recursos do FAT de quase R$ 800 mil destinados a Forga Sindical e mais cerca de
cinco milhdes de reais concedidos aos deputados federais em emendas aprovadas ao orgcamento da
Uni&o, destinadas a aplicacéo em setores de interesse eleitoral.

Por ultimo, atruculéncia e a violéncia contra magistrados, advogados, procuradores e dirigentes
sindicais, impedidos de ingressar na Camara dos Deputados, somente possibilitado através de habeas-
corpus impetrado ao STF, marcou negativamente um momento que deveriater sido de amplo debate
democrético.

Oportuno relembrar sobre o projeto de lel 0 que escreveu o jurista Jorge Luiz Souto Maior, juiz do
Trabaho Titular da3?Vara de Jundiai/SP e Livre-Docente em Direito do Trabalho pela USP. Diz o
magistrado que “ sabendo-se que os sindicatos sempre foram livres para negociar condicdes de trabalho
mais favoraveis do que aquelas previstas nalei, ndo é dificil constatar, portanto, que a verdadeira
novidade, que estd embutida no presente projeto de lei, € aidéia de que se devem diminuir as garantias
legais do trabalhador.

O argumento favoravel a estaidéia se apGia no pressuposto de que alegislacdo trabalhista é atrasada e
gue ndo permite que 0s “parceiros sociais’ regulem seus proprios interesses como ocorre nos “ paises de
primeiro mundo”. O argumento, no entanto, ndo pode prevalecer.

Em primeiro lugar, alegislacéo trabalhista brasileira, se comparada com a de outros paises, sO poderia
ser considerada atrasada por ser elaflexivel demais. Raros séo 0s paises, por exemplo, em que se
permite a0 empregador dispensar seus empregados sem qual quer motivagdo, como ocorre ainda,
infelizmente, no Brasil. Em segundo lugar, a regulacéo dos préprios interesses pelos “ parceiros sociais’
nos ditos paises “do primeiro mundo” se faz somente como complemento dos direitos inscritos na
legislacéo e ndo como forma de derrogar o texto legal.

Mesmo que considerassemos valida aidéa de que € preciso aumentar 0 espaco para a negociagao entre
trabal hadores e empregadores, seria necessario, antes, que se criassem as condi¢des necessarias para que
alivre negociacao se desenvolvesse em ambiente de boa-fé, 0 que requer dois requisitos essenciais.
garantia de emprego contra dispensas arbitrarias e liberdade sindical ampla. Do contrario, o trabal hador
continuara sendo representado por alguns sindicatos fantasmas, e negociando sob a presséo da
“chantagem” do desemprego”, conclui o professor.

As vérias objecdes levantadas contra o projeto de lei originério do Executivo por vériosjuristas e pelas
organizagdes de trabalhadores, advogados, juizes e procuradores do trabalho, seréo somadas novas
analises contrarias aos termos do substitutivo aprovado. A redacéo final da proposta comprova a
aplicacdo da formula de que, muitas vezes, a emendafica pior que o soneto. Eis que no artigo 1°, haa
absoluta prevaléncia do negociado sobre o legislado, a ponto de que acordos e convengdes col etivas de
trabal ho afastam totalmente alegislacéo existente, somente aplicavel na auséncia de instrumentos
normativos, negando-se o primado dalei. O artigo 2° prevé a presenca de entidades de nivel superior nas
negociagdes coletivas, mas apenas para apoio e acompanhamento. E, finalmente, o prazo de dois anos
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significa a vigéncia de normas coletivas provisorias que, ao invés de estabel ecerem um novo patamar
normativo, produziréo extrema confusdo e desorganizacdo nas relacdes de trabalho de modo geral.

A leitura do substitutivo aprovado por si so é suficiente para verificar-se 0s danos irreparaveis que seréo
ocasionados caso a proposta venha a ser aprovada no Congresso Nacional. Mantemos, entretanto, nossa
esperanca que o movimento de resisténcia persista e sgja vitorioso. (Jornal O Estado do Parand,
suplemento Direito e Justica -16/12) — Edésio Passos € advogado (edesi opassos@uol.com.br)

Vg a o substitutivo do Projeto de L el 5.483/01 aprovado pela Camara

“Artigo. 1° — Na auséncia de convencdo ou acordo coletivo, firmados por manifestagcdo expressa da
vontade das partes e observadas as demais disposi¢des do Titulo VI desta Consolidacéo, alei regularaas
condi¢des de trabal ho.

Paragrafo 1° — A convencao ou acordo col etivo, respeitados os direitos trabal histas previstos na
Constituicdo Federal, ndo podem contrariar lei complementar, asleisn®s. 6321, de 14 de abril de 1976, e
7418, de 16 de dezembro de 1985, alegislacdo tributéria, a previdenciéria e arelativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, bem como as normas de seguranca e de salde do trabal ho.

Paragrafo 2° — Os sindicatos poderdo solicitar 0 apoio e o acompanhamento da central sindical, da
confederacéo ou federagdo a que estiverem filiados, quando da negociagdo de convencao ou acordo
coletivo previstos no presente artigo.

Artigo 2° — Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo e tem vigéncia de dois anos’.
Lei n%.321/76 — Deducéo do IR em programa de alimentacéo do trabal hador.
Lel n°7.418/85 — Institui 0 vale-transporte
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