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Custos podem ser reduzidos dentro da legalidade

Examinar o custo Brasil dos encargos sociais num momento em que se discute o valor de 100 délares do
salario minimo pode causar espanto ao leitor, sobretudo quando se encontra do lado dos assalariados.

O tema é polémico e, em geral, motiva correntes distintas: (a) a de quem exagera nos calculos
percentuais da Folha de Pagamento, chegando a nimeros estratosféricos, justamente para persuadir a
sociedade de que os encargos sao exorbitantes e sdo eles o principal causador do desemprego no Brasil;
(b) os que minimizam tais percentuais e mostram que mais da metade do que a primeira corrente
considera encargo é salério do trabalhador e ndo ha como reduzir; e (c) finalmente ha umaterceira
corrente que busca alternativas, com amparo da proprialei, para aredugdo dos encargos, sem reduzir
aindamais os salérios pagos no Brasil. E, pois, terceira possibilidade que sera explicitada neste
artigo.

No0sso objetivo € mostrar que a queixa dos empresarios com relacéo aos custos e ao desafio de reduzir
encargos pode ser estancada, sobretudo com profissionais de Recursos Humanos dedicados a
interpretacéo dalei.

A gestdo de uma empresa, se direcionada com conhecimento, pode levar a reducdo dos encargos, sem a
necessidade corte de direitos dos empregados e de pessoal. Com um plangjamento racional e justo, o
empresario pode reduzir legalmente os encargos sociais de seus colaboradores e aperfeicoar as relacdes
de trabalho, em vez de criar conflitos trabal histas.

Assim € que a palavra-chave aqui € conhecimento exaustivo da legislagéo trabal hista e previdenciaria,
para ndo pagar mais do que deve, o que, de fato, se configuraria no “custo Brasil”, ou custo de faltade
conhecimento.

V gjamos alguns itens que podem proporcionar reducdo do custo total da Folha de Pagamento.

Com a colaboracéo do Supremo Tribunal Federal, por meio da A¢éo Direta de Constitucionalidade n°
1.659-6, ficou suspenso o paragrafo 2° do art. 22 daLei n°8.212/91. O Presidente da Republica, sensivel
aADIN n° 1.659-6 — STF, vetou aalinea b do paragrafo 8° do art. 28 da Lei n®8.212/91. Nos ultimos
dois anos, com o advento das Leis n°s 9.528, de 10-12-97, € 9.711, de 20-11-98, foram estabel ecidos os
beneficios que ndo integram 0 FGTS e 0 INSS. A Lei n°9.711/98 acrescentou o paragrafo 6° ao art. 15
daLei n°8.036/90 do FGTS, com a seguinte redagéo:

“Parégrafo 6° Ndo se incluem naremuneracdo, para os fins desta L e, as parcel as elencadas no paragrafo
9Pdoart. 28dalLe n°8.212, de 24 de julho de 1991”.

Dessa forma, todos os itens que ndo integram o sal ario-de-contribuicéo (INSS) também ndo integram o
FGTS, reduzindo os encargos sociais dos empregadores e contemplando beneficios de grande
importancia para o trabalhador. S&o eles:

a) os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade; (redacéo
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dadapelaLe n°9.528, de 10-12-97).

b) gjudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de
outubro de 1973;

c) parcelain natura recebida de acordo com os programas de alimentacéo aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, nostermos da Le n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o
valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o art. 137 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT; (redagdo dada pelaLei n®9.528, de 10-12-97).

e asimportancias: (alinea alterada e itens 1 a5 acrescentados pela Lei n° 9.528, de 10-12-97).
1. previstasno inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias;

2. relativas aindenizacéo por tempo de servico, anterior a5 de outubro de 1988, do empregado néo
optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

3. recebidas atitulo daindenizacéo de que trata o art. 479 daCLT;
4. recebidas atitulo de indenizagcdo de que trata o art. 14 daLei n°5.889, de 8 de junho de 1973;
5. recebidas atitulo de incentivo a demissao;

6. recebidas atitulo de abono de férias naformados arts. 143 e 144 da CLT; (item acrescentado pela Lei
n°9.711, de 20-11-1998).

7. recebidas atitulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do salario; (item
acrescentado pelalLei n°9.711, de 20-11-1998).

8. recebidas atitulo de licenca-prémio indenizada; (item acrescentado pelalLei n°9.711, de 20-11-1998).

9. recebidas atitulo daindenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984; (item
acrescentado pelaLei n°9.711, de 20-11-1998).

f) a parcelarecebida atitulo de vale-transporte, naformada legislacdo propria;

g) agudade custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de
trabalho do empregado, naformado art. 470 da CLT; (redagcdo dada pelaLe n®9.528, de 10-12-97)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da remuneracéo mensal;

i) aimportancia recebida atitulo de bolsa de complementacdo educacional do estagiério, quando paga
nostermos daLe n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977

J) aparticipacéo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei
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especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracéo Social — PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico —
PASEP; (alinea acrescentada pelaLei n° 9.528, de 10-12-97).

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresas ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou
local que, por forga da atividade, exija deslocamentos e estada, observadas as normas de protegéo
estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho; (alinea acrescentada pelaLei n°® 9.528, de 10-12-97).

n) aimportancia paga ao empregado atitulo de complementac&o ao valor do auxilio-doenca, desde que
este direito sgja extensivo a totalidade dos empregados da empresa; (alinea acrescentada pelaLei n°
9.528, de 10-12-97).

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindlstria canavieira, de que trata o art. 36 da
Lei n°4.870, de 1° de dezembro de 1965; (alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10-12-97).

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica, relativo a programa de previdéncia
complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel atotalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (alinea acrescentada pelaLei n°® 9.528, de 10-12-
97).

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontol 6gico, proprio da empresa ou por
ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, culos, aparel hos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10-12-97).

r)o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e
utilizados no local de trabalho para prestacéo dos respectivos servigos; (alinea acrescentada pelaLei n°
9.528, de 10-12-97).

S) 0 ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembol so creche pago em
conformidade com alegislacao trabal hista, observado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovada as despesas realizadas; (alinea acrescentada pelaLei n° 9.528, de 10-12-97).

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de capacidade e
qualificacéo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que todos os
empregados e dirigentes tenha acesso ao mesmo; (alinea acrescentada pela Lel n° 9.528, de 10-12-97).

u) aimportancia recebida atitulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até quatorze anos
de idade, de acordo com o disposto no art. 64 daLei n°8.069, de 13 de julho de 1990; (alinea
acrescentada pelaLei n°9.528, de 10-12-97).

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (alinea acrescentada pelaLe n®
9.528, de 10-12-97).
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w) o valor da multa prevista no parégrafo 8° do art. 477 daCLT. (alinea acrescentada pelaLei n° 9.528,
de 10-12-97).

Aviso prévio indenizado pelo empregador

Apenas 0 aviso prévio indenizado pelo empregador é considerado remuneracéo para efeito do FGTS,
conforme Enunciado n° 305 do TST, fundamentado no art. 487, paragrafo 1°, da CLT, que garante sua
integracdo em seu tempo de servico, e Instrucdo Normativan® 3, item |, alinea s, de 26-6-96 (DOU de 28-
6-96), da Secretaria de Fiscalizacdo do Trabalho. N&o integra, porém, o salario-de-contribuicéo parao
INSS, conforme preceitua o art. 214, paragrafo 9°, adineaf, do Decreto n° 3.048, de 6-5-99, do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS.

Espera-se que os legisladores, ao criarem alternativas de beneficios, o fagam mantendo o equilibrio dos
interesses de todos, principal mente do trabal hador, e que 0 empregador ndo seja surpreendido pela
fiscalizacdo com entendimento dubio deixado pelo legislador, mantendo assim a ordem social e
observando os direitos de cada um.
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