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Falta disciplinar grave autoriza demissao

No direito do trabalho brasileiro o contrato de aprendizagem € destinado ao trabalhador entre quatorze e
dezoito anos de idade. Inexplicavelmente o legislador ndo determinou a aplicagcdo das normas especiais
de aprendizagem ao trabalhador de 18 anos de idade em diante. Nélio Reis na década de cinquenta ja
criticava essa orientagdo da CL T, que ainda nela persiste mesmo com anovale n° 10.097 do ano 2.000,
gue aterou vérios artigos pertinentes a aprendizagem. A referidalel além aterou a CLT, também alterou
alei do FGTS, no que serefere ao percentual do deposito relativo ao trabalhador menor aprendiz.

Asnormas contratuais e de aprendizagem

O empregador devera sempre contratar 0 menor aprendiz por escrito e por prazo determinado. O menor
devera estar inscrito em programa de aprendizagem. As obrigacfes de cada um em relacéo ao objetivo
da aprendizagem devem ser expressas no contrato (CLT, art. 428). A clausulasalarial fixara o sal&rio
pactuado que nunca serainferior ao salario minimo hora (idem, § 2°).

Preferencialmente os cursos serdo ministrados pel os Servigos Nacionais de Aprendizagem, e

supl etivamente pel as Escolas Técnicas de Educacdo ou pelas entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional, desde que registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CLT, art. 430).

E imprescindivel que tais entidades tenham uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como em condic¢des de
acompanhar e avaliar os resultados (idem, § 1°).

O certificado de qualificacdo profissional ser& concedido aos aprendizes que concluirem os cursos de
aprendizagem, com aproveitamento (idem, 8§ 2°). Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego fixar as
normas para avaliacdo da competéncia de tais entidades, ou sgja 0s critérios para a avaliagéo do
desempenho das entidades de aprendizagem (idem, § 3°).

O curso se desenvolvera em atividades tedricas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho (CLT, art. 428, § 4°).

Todos os estabel ecimentos de qual quer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem um namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, N0 maximo, dos trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas
funcdes demandem formagéao profissional. O percentual sera calculado n&o pelo conjunto dos

trabal hadores na empresa, mas sim dos trabal hadores em cada estabel ecimento, ou sgja, fébrica, loja etc.
(CLT, art. 429).

O limite percentual é inaplicavel quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educacdo profissional (idem, 8 1°-A). Asfragdes de unidade, no calculo da percentagem daréo
lugar a admissdo de um aprendiz (idem, § 1°).
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A Carteirade Trabalho e Previdéncia Social do menor aprendiz deveré ser anotada. O menor aprendiz
deve estar matriculado e freglientando a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, além de
estar inscrito em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo daquel as entidades a que
acimanos referimos (CLT, art. 428, § 1°).

Agora o menor aprendiz podera ser contratado ndo somente pela empresa onde se redizaraa
aprendizagem, mas também pelos Servigos Nacionais de A prendizagem ou entidades similares, em
auténtica terceirizacéo, mediante contratacéo por empresa interposta. Nesse caso o vinculo de emprego
serd com a entidade educadora e ndo com a empresa tomadora dos servicos. Todavia, € aplicavel, a
hipétese, a Simulan® 331, IV, do TST, em ocorrendo a inadimpléncia do empregador/instituicdo de
ensino, respondendo subsidiariamente o tomador dos servicos (CLT, art. 431). Os cursos de
aprendizagem n&o poderdo ser estipulados por tempo superior adoisanos (CLT, art. 428, § 3°).

A jornada de trabalho sera de 6 horas, afastada qual quer possibilidade de prorrogacéo e compensacdo de
jornada, exceto aos menores aprendizes que jativerem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica, estes poderdo ter uma jornada de 8 horas (CLT,
art. 432, 8 3°). Nesta tltima hipotese seréa obrigatoria a concessédo de interval o para descanso e refeicéo
(CLT, art. 411).

O depdsito do FGTS sera somente no percentual de 2% da remuneracéo paga ou devida, no més anterior
(Lel n. 8.036/90, art. 15, § 7°).

A extingdo do contrato de aprendizagem

No termo do contrato de aprendizagem ou quando o aprendiz completar 18 anos de idade acarretardo a
extin¢do do contrato, e em algumas hipoteses podera extinguir-se anteci padamente, como analisaremos
NOos proximos paragrafos.

O desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, ou sgja, quando 0 menor n&o tem bons
resultados escolares ou ndo consegue se adaptar as atividades de formagao profissional podera acarretar
a extincéo do contrato de aprendizagem (CLT, art. 433, 1).

A faltadisciplinar grave autorizard a despedida do menor trabalhador (idem, 11). A ausénciainjustificada
a escola que implique perda do ano letivo também autorizara a extingéo contrato de aprendizagem

(idem, I11). Finalmente, o pedido de demisséo do proprio aprendiz também implicard a extingdo do
contrato de aprendizagem (idem, V).
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Inadmissivel seraaresilicdo do contrato de aprendizagem, sem justa causa, por parte do empregador.
Contraditériafoi aredagdo do 8 2°, do art. 433, daCL T, no que tange ainaplicabilidade do artigo 479,do
mesmo diplomalegal, porquanto nenhuma das hipdteses dos incisos do artigo 433, daCLT, sereferea
despedida do empregado sem justa causa. Se o legislador teve essa intencao, frustada elaficardface o
erro no enquadramento legal. Na verdade o empregador continuara tendo que indenizar o empregado na
despedida do aprendiz, sem justa causa, porque hipétese ndo contemplada nosincisos do § 2°, do retro
mencionado artigo 433.

Conclusao

Avanco ou retrocesso nas rel acdes de aprendizagem? Os atores sociais e o tempo dirdo! E certo que
representa um esforco para fomentar a aprendizagem de nossos menores com os ol hos postos na redugdo
dos custos empresariais ao permitir aterceirizagcao da contratacéo e ao reduzir significativamente o
percentual devido ao FGTS, de 8 % para 2 %.

A lei também abre um amplo espago para que outras institui¢cdes de ensino passem a atuar, na atividade
técnico e educaciona da aprendizagem, suprindo as caréncias e fortalecendo o programa.

Oxaanéao so 0 Senai, mas também os outros Servicos de Aprendizagem passem a dinamizar seus
programas de aprendizagem e formacéo profissional metddica e progressivaem prol do
desenvolvimento nacional!
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