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Novas leis trabalhistas diminuir ao niumer o de conflitos?

Todos que atuam na Justica do Trabalho, sempre tiveram a preocupacao de tornar rdpida a solugdo dos
conflitos trabal histas.

Por isso, visando também a valorizacéo da propria Justica do Trabalho, € que o TST elaborou dois
projetos de lei que foram assumidos pelo Governo e aprovados pelo Congresso Nacional, culminando
nas Leis n® 9.957 e 9.958, ambas publicadas no DOU, do dia 13.01.2000.

Umadelas diz respeito a comisséo de negociacdo prévia— acredita-se que essa medida sera de grande
importancia para evitar um grande nimero de agdes na Justica do Trabalho. A outra diz respeito ao rito
sumarissimo do processo trabal hista— que visa o julgamento e a execucdo mais célere do processo.

Com a publicacdo das mencionadas leis, passamos a analis&-| as detal hadamente.
Comissdes De Conciliagdo Prévia

A Lei 9.958, de 12.01.2000, veio aterar e acrescentar artigos a Consolidacdo das Leis do Trabaho —
CLT, dispondo sobre as Comissdes de Conciliacdo Prévia e permitindo a execucéo de titulo executivo
extrgudicial na Justica do Trabal ho.

Prescreve amencionada L el que as empresas e os sindicatos poderdo instituir Comissdes de Conciliagéo
Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. As Comissdes referidas poderado ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez
membros, e observara as seguintes normas: a) a metade de seus membros sera indicada pel o empregador
e aoutra metade el eita pel os empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria
profissional; b) havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares; ¢) o
mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducéo. E vedada a
dispensa dos representantes dos empregados membros da Comisséo de Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nostermosdalei. O
representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

A Comisséo instituida no ambito do sindicato tera sua constitui¢do e normas de funcionamento definidas
em convengao ou acordo coletivo.

Qualquer demanda de natureza trabal hista sera submetida a Comissao de Conciliacéo Prévia se, na
localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria
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A demanda sera formulada por escrito ou reduzida atermo por qualquer dos membros da Comisséo,
sendo entregue copia datada e assinada pel o membro aos interessados.

N&o prosperando a conciliagcdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo datentativa
conciliatoria frustrada com a descricéo de seu objeto, firmada pel os membros da Comisséo, que devera
ser juntada a eventual reclamacéo trabal hista.

Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste
artigo, sera a circunstancia declarada na peticéo inicial da agdo intentada perante a Justica do Trabal ho.

Caso exista, namesma localidade e para a mesma categoria, Comisséo de empresa e Comissao sindical,
0 interessado optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro
conhecer do pedido.

Aceita a conciliacdo, seralavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia as partes.

O termo de conciliac&o é titulo executivo extrgjudicial eteraeficacialiberatdria geral, exceto quanto as
parcel as expressamente ressalvadas.

As ComissBes de Conciliacdo Préviatém prazo de dez dias para arealizacdo da sessdo de tentativa de
conciliacéo a partir da provocagéo do interessado.

Esgotado o prazo sem arealizagcdo da sessdo, sera fornecida, no Ultimo dia do prazo, a declaragéo de
tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pel os membros da Comisséo.

O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacéo da Comisséo de Conciliagdo Prévia,
recomecando afluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagéo ou do esgotamento
do prazo de 10 (dez) dias para realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacéo (art. 625-F).

Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabal hista em funcionamento ou que vierem a
ser criados, no que couber, as disposi¢oes previstas neste na lei mencionada, desde que observados os
principios da paridade e da negociacao coletiva na sua constituicao.”

A Lei 9.958/2000, em seu art. 2°, deu novaredacdo ao art. 876 da CL T, vejamos. “ As decisdes passadas
em julgado ou das quais néo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliacéo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia serdo executados pelaforma
estabel ecida neste Capitulo”.

A Consolidacéo das Leisdo Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943, passa avigorar acrescida do seguinte artigo: “Art. 877-A. E competente para a execucdo de titulo
executivo extrgjudicial o juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.”

Finalmente, observamos que aLei n. 9.958/2000, foi publicada em 13.01.2000 (DOU) e entrara em
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vigor no prazo de 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo.
Procedimento Sumar issimo Processo Trabalhista

A Lei n. 9.957, de 12 de janeiro de 2000, além de acrescentar outros dispositivos a Consolidacéo das
Leisdo Trabalho,veio instituir o procedimento sumarissimo no processo trabal hista.

Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacéo ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional.

Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo: 1) o pedido devera ser certo ou
determinado e indicara o valor correspondente; 11) ndo se faré citagéo por edital, incumbindo ao autor a
corretaindicagdo do nome e enderego do reclamado; 111) a apreciacéo da reclamacédo devera ocorrer no
prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de
acordo com o0 movimento judiciario da Junta de Conciliagdo e Julgamento.

O néo atendimento, pelo reclamante, do disposto nosincisos | e Il do paragrafo anterior importara no
arquivamento da reclamagéo e condenagao ao pagamento de custas sobre o valor da causa.

As partes e advogados comunicar&o ao juizo as mudancas de endereco ocorridas no curso do processo,
reputando-se eficazes as intimacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de
comuni cagao.

As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob a direcdo de
juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente com o titular.

Ojuiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o
Onus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes
ou protelatérias, bem como para aprecié-las e dar especia valor as regras de experiéncia comum ou
técnica

Aberta a sessdo (na audiéncia), o0 juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da conciliacéo e
usara os meios adequados de persuasdo para a solucéo conciliatéria do litigio, em qualquer fase da
audiéncia. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos essenciais, as afirmacoes
fundamentais das partes e as informacfes Uteis a solucdo da causa trazidas pela prova testemunhal . Seréo
decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes que possam interferir no prosseguimento da
audiéncia e do processo. As demais questfes serdo decididas na sentenca. Todas as provas seréo
produzidas na audiéncia de instrucdo e julgamento, ainda que ndo requeridas previamente.
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Sobre 0s documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a imediatamente a parte contraria,
sem interrupcao da audiéncia, salvo absolutaimpossibilidade, a critério do juiz. Astestemunhas, até o
maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamentoindependentemente
de intimac&o.

SO sera deferida intimacéo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de comparecer. Néo
comparecendo atestemunhaintimada, o juiz poderd determinar sua imediata condugdo coercitiva.

Somente quando a provado fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida provatécnica,
incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo comum de cinco dias.

Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e a solucéo do processo dar-se-&o no prazo maximo de
trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa. A sentenca mencionara os
elementos de conviccdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o
relatério. O juizo adotard em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins
sociaisdalei e as exigéncias do bem comum. As partes serdo intimadas da sentenca na propria audiéncia
em que for prolatada.

Nas reclamages sujeitas ao procedimento sumarissimo: a) o recurso ordinério seraimediatamente
distribuido; b) recebido no Tribunal, devera o relator liberd-10 no prazo maximo de dez dias; ¢) a
Secretariado Tribunal ou a Turma devera colocé-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem
revisor; d) terd parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sessdo de julgamento, se
este entender necessario 0 parecer, com registro na certidéo; €) tera acordao consistente unicamente na
certiddo de julgamento, com aindicagao suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de
decidir do voto prevalente; f) se a sentenca for confirmada pel os proprios fundamentos, a certidéo de
julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acordéo.

Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderéo designar Turma para o julgamento dos recursos
ordinarios interpostos das sentencas prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo.

Com ainsercdo do 8 6° no art. 896, da CL T, nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
serd admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho e violac&o direta da Constitui¢do da Republica. Caber&o embargos de declaracdo
da sentenca ou acordéo, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia
0u sessao subsequiente a sua apresentacao, registrado na certidéo, admitido efeito modificativo da
decisdo nos casos de omissdo e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso. Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou arequerimento de
gualquer das partes.

Finalmente, observamos que aLei n. 9957/2000, foi publicada em 13.01.2000 (DOU) e entrard em vigor
no prazo de 60 (sessenta) dias da data de sua publicacéo.
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