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Comentariosecriticas

a) Rito Sumarissimo — L e 9.957, de 12.01.2000

Desde a apresentacdo do ante-projeto desta Lei no Congresso Nacional, estudamos a proposta na
AAT/SP e consideramos 0 mesmo desnecessario do ponto de vista processual e também que seria
incapaz, no aspecto pratico, de trazer uma solugdo imediata aos problemas da Justica do Trabal ho.

Ainda néo vislumbro a curto prazo que esta Lel possa trazer algum desafogo ao enorme ndmero de
processos trabal histas hoje existentes, pois o enorme nimero de agdes ndo existe em razdo do rito
processual adotado nas JCJs, poisa CLT japrevé o rito sumario, através da possibilidade na convocacéo
de audiéncias una, conforme o previsto naCLT.

O processo do trabalho sempre se pautou pelainformalidade e pelo principio da oralidade, provadisso é
gue ha dezenas de anos a Justica do Trabalho era o Unico ramo do judiciario que admitia o “jus
postulandi” onde empregado pode reclamar diretamente na JCJ contra seu empregador, sem a assisténcia
de um advogado.

Destaco ainda a tamanha imperfei ¢c&o técnica na redacéo desta L e, pois parece que virou moda a
inclusdo de novos dispositivos no corpo de leis ja existentes, aproveitando-se um artigo ja existente, mas
renumerando-o com letras (A, B, C, D, etc). Outro exemplo idéntico a este ocorreu no caso da acéo
monitoria, inserida a partir dos artigos 1.102 do CPC.

E certo que o rito sumarissimo ndo é nenhuma novidade, pois foi na CLT que muitos juristas de outrora,
se inspiraram quando da reforma do Codigo de Processo Civil em 1973, podendo-se exemplificar ainda
queorito daLe daAcdo Civil Plblicae ado Cadigo de Defesado Consumidor também tiveram
inspiragdo na CLT.

Naverdade, ajustica do trabalho ndo precisa de meras simplificagbes e arremedos, mas sSim de um
codigo do trabalho completo, definitivo e que assim acabe de vez com aregra estabel ecida no artigo 659,
daCLT, que prevé a aplicacdo subsidiaria do CPC no processo do trabal ho.

A inexisténcia de um cédigo do trabalho permite que ainda ocorram situagdes, por exemplo, nos
Dissidios Coletivos que sdo regulados por uma lnstrucdo Normativado TST — Tribunal Superior do
Trabalho de n.° 04/93.

A Justicado Trabalho é lenta também porque Ihe faltam verbas, recursos humanos e materiais, ndo tem
prédios adequados, mas falta-|he principal mente vontade politica dos governantes para solucionar os
problemas.
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A justica do trabalho tem sido avo de intervencdes externas, que na verdade buscam impor alteracbes
gue ir&o permitir uma rapida globalizacdo do direito, justificada por um falso discurso de reducéo do
chamado “custo brasil” que confunde gastos de pessoal com investimentos em programas sociais (PIS,
FGTS, Previdéncia, etc).

A lel 9.957 inovou apenas ao propor uma nova modalidade de rito processual vinculando-o apenas ao
valor da causa, aqual ndo poderd ultrapassar 40 (quarenta) salérios minimos, o que “data vénia’ é mero
simplismo e isso ndo nos parece que iraresolver o principal problema que é o do acumulo de agoes,
posto que com este valor € a grande maioria dos processos que hoje tramitam no Judiciério Trabalhista.

Outra situacdo de grande jaez existente nestalei, € a de que permite ao juiz da causa escolher aprova
gue sera produzida, pois a nosso ver isso representara uma grande violacdo ao principio do amplo direito
de defesa, capitulado no inciso LV do artigo 50 da Constituicgo Federal (artigo 852-D).(1)

Esse dispositivo acima citado € perigoso, pois hdo se pode a busca de uma simplificacéo processual
arriscar investir no tortuoso caminho de se cometer uma inconstitucionalidade, que poderd, ao invés de
antecipar o provimento judicial esperado, retardé-1o ainda mais, visto que uma das partes, que for
prejudicada pelo cerceamento ao seu amplo direito de defesa, estara autorizada a interpor inimeros
recursos, chegando até ao Supremo Tribunal Federal.

Com isso a persistir esta desatencéo, o principio da aampla defesa e o do contraditério poderdo ser
relevados pelas Autoridades Judiciérias.

Outro aspecto de igual importancia refere-se ao que se entende por “pedido liquido” ou “pedido
iliquido”, pois alei ndo define o que € um ou o que € outro. Veamos o caso, por exemplo, de um
trabalhador que queira reclamar horas extras, gjuizar pedido cujo valor ndo exceda a 40 salarios
minimos, porém quando da prolacéo da sentenca esta podera resultar em valor superior ja que neste tipo
de pedido o valor nem sempre se pode apurar de imediato.

Outraimperfeicdo nos chama a atencdo que € aquela que impde ao reclamante o 6nus de informar ao
Juizo, caso o reclamado mude-se de endereco (82° do artigo 852-B). Isso impde ao reclamante e a seu
patrono o dever de ficar vigiando diuturnamente se 0 empregador mudou-se, pois neste caso Se 0 mesmo
deixar, de propdsito, que as correspondéncias da JCJ continuem sendo dirigidas a seu endereco antigo,
ird provocar incidentes processuais gue poderdo causar nulidade no processo.

E também mais uma vez também desrespeitou-se a regra da presenca obrigatéria do advogado na
administracéo da Justica, ateor do disposto no artigo 133 da nossa Constituicdo Federal. Perdeu-se a
oportunidade de fixar pardmetros mais definidos, tal como ja existe nos procedimentos desta natureza
gue ocorrem nos Juizados Civis onde a figura do advogado é indispensavel apenas nas causas superiores
a 20 (vinte) salarios minimos, facultando-se a parte estar acompanhada ou néo de advogado nas causas
de até 20(vinte) salarios minimos.

b) Comissdes de Conciliacéo Prévia— L e 9.958/00
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Este projeto havia sido apresentado com o fito de que, com ainstituicdo das Comissdes de Conciliagéo
Prévia, seria obrigatorio que 0 empregado recorresse a mesma, como pré requisito para gjuizar uma acéo
perante a Justica do Trabalho.

E certo que estalel traz um ponto extremamente positivo que é o que visa superar e quebrar o gelo nas
relagbes contratuais, colocando as partes frente a frente, para discutirem seus problemas, porém, violao
dispositivo constitucional que exige a presenca do Sindicato nas negociagdes e na assisténcia ao
empregado.

Estalei €incompleta pois o legislador perdeu uma grande oportunidade que era a de dotar as partes do
poder de, ndo havendo um acordo, escolherem um &rbitro privado que solucionaria mais rgpido os
problemas, até porque ja existe em vigor no Brasil aLe 9.307 que é de 1996 a qual possibilita o uso da
arbitragem (um terceiro, pessoaimparcial) na solucao de conflitos.

Obrigatério notar contudo que existem direitos que sdo irrenunciavels, tais como o do salario, razéo pela
gual estes ndo poderdo ser objeto sequer de discussao nas referidas comissoes.

Estalei e facultativa e ndo exige que as partes adotem este tipo de procedimento prévio e interno nas
empresas, porém, sem aintervencdo do Sindicato isso ainda assim € muito perigoso, ja que nos dias de
hoje no Brasil ainda € muito comum que, quando da admisséo de empregados muitos Departamentos de
Pessoal exijam que 0 mesmo assine tantos e varios papéis e formularios, que o empregado, no afa de
obter |ogo 0 novo emprego, as vezes, assina até folhas em branco ou formularios ndo preenchidos.

Daaté para se imaginar como sera quando o empregado for chamado na sala em anexo ao RH para,
perante estas “comissdes’ que serdo formadas para funcionar dentro das empresas e tera que dizer se
aceita ou ndo a proposta da empresa, para, por exemplo, “negociar” direitos lesados no curso do contrato.

Havera assim uma enorme desvantagem nestas comissdes que venham a funcionar no ambiente da
empresa: o risco € que ela sera estruturada e financiada pela empresa, criando-se um evidente grau de
dependéncia dos membros da comissdo, para com o empregador. JA da parte dos trabal hadores estes
poderdo n&o contar com nenhum apoio técnico para a solucdo dos conflitos, tais como assisténcia
contabil e juridica

N&o havendo exigéncia da presenca obrigatéria do Sindicato, empresas inidoneas poderdo constituir tais
comissdes para atuarem de forma paralela aos Sindicatos, afastando a entidade da participagdo nas
discussdes e solucdes dos conflitos, pois nem sempre estes serdo de natureza individual, ja que um
problema de natureza individual que ocorre repetidas vezes se torna um problema coletivo.

Podera ocorrer ainda que empresas mal intencionadas dispensem o empregado, deixe de pagar seus
direitos rescisorios e ela mesmo recorra a comissao para propor um “acerto amigavel” e realizado tal
acordo este seréa homologado pelo Juiz.

Frise-se para arrematar que diante de uma comisséo formada e funcionando no ambito das empresas, o
empregado dificilmente estard em condicdes de negar-se a “ autocomposi¢ao”, pois, invariavelmente suas
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condicdes serdo tdo desvantgjosas, que tampouco ira poder sequer discutir e argumentar contra 0 acordo
gue |he sera proposto. Logo sem a presenca dos Sindicatos tais comissdes tendem a ser fadadas ao
INSUCESSO.

Referidas comissdes somente funcionaréo com eficécia se observado que € primoroso a exploracdo de
todo o potencial nas relacdes coletivas, quer como mecanismo de solucéo de divergéncias, quer como
meio paraestreitar e fortalecer as relacdes entre 0s atores sociais envol vidos.

A OIT através da Convencéo 154/81, que trata do “Fomento da Negociacdo Coletiva’ fixou como
principio o reconhecimento mutuo da representatividade, a aceitacdo dalegitimac&o e o reconhecimento
da predisposi¢éo das partes de estabel ecer um processo de comunicacdo fundado no didlogo franco, lea
e objetivo, orientado para o fim de se conciliar.

Notas
(1) —Oinciso LV e o “caput” do art. 5° da nossa Carta Magna preceituam o seguinte:

“ Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LV — Aoslitigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo assegurados 0
contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a elainerentes; (...)
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