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Demissao por justa causa, somente com prova.

A Justica, em primeirainstancia, decidiu que o Mc Donald’ s tera que pagar uma indenizacéo de 200
sal arios minimos (R$30.200) por danos morais a um funcionario que foi demitido da empresa.

As partes recorreram e aguardam nova decisdo da Justica. A defesa luta por uma indenizagdo de 300
salarios minimos (R$ 45.300). O Mc Donald’ s recorreu para anular a sentenca.

A acdo tramitana 9?2 Vara Civel da Comarca de Santo André, em S&o Paulo.
O Mc Donald’ s alega que a demissdo ocorreu por justa causa. O funcionario teria praticado furto.

Najustica do trabalho foi demonstrado que ndo havia a justa causa para demitir o funcionério. A
constatacdo serviu para embasar a agdo civil contraa empresa.

A defesa argumenta que o Mc Donad’ s ndo teve cautela quando pediu ainstauracéo de um inquérito
policial que, posteriormente, foi arquivado por falta de provas contra o funcionério.

Segundo a defesa, ndo se pode iniciar um procedimento criminal e demitir alguém por justa causa sem
provas.

A informago sobre a acéo € do escritorio do ABC Paulista, “ Aureliano Monteiro Neto — Advogados
Associados”.
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