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Consegliéncias trabalhistas

A evolucéo da informética que se configura neste fim de século decorre de uma revolugdo tecnol 6gica
voltada para a comunicagao, que face ao téo referido processo de Globalizagéo, tem o intuito de
universalizar e unificar os meios de comunicagéo, aterando, no ambito empresarial, a quantidade, a
gualidade e a velocidade de troca de informagao com que lidamos no dia-a-dia, aumentando o grau de
cooperagao entre parceiros, muitas vezes geograficamente distantes, e impondo novos paradigmas,
novas possi bilidades e novos problemas para muitas atividades.

Acompanhando este desenfreado crescimento, as empresas buscam otimizar suas atividades através
deste novos meios de comunicac&o que séo disponibilizados, pelainformética, quase diariamente.
Especificamente, ao introduzir a Internet, as empresas, por disponibilizé-la aos seus empregados,
acabam criando, indiretamente, uma barreira no processo de modernizacéo. |sto porque, seus
empregados, passam ater acesso atodo e qualquer tipo de informagéo disponivel narede, inclusive
aquela de contetdo diverso as atividades inerentes as fungdes de seus empregados.

Tal conduta se traduz em ato faltoso, podendo, inclusive, ensgjar na rescisdo contratual do empregado
por justa causa. Assim, faz-se necessario analisarmos, quais atitudes podem caracterizar justa causa (art.
482 daCLT), face aviolacdo por parte do empregado de obrigacéo legal ou contratual, explicita ou
implicita que permite ao empregador arescisao do contrato de trabalho do empregado.

I ndisciplina — Descumprimento de norma de carater geral estabelecida pelo empregador.
I nsubordinacéo — Desobediéncia de ordem pessoal especial dirigida a determinado empregado.

A Indisciplina e ainsubordinacdo importam na violagdo da obrigac&o especifica de obediéncia, ou sgja,
no caso em tela somente ocorrerd se a empresa cientificar atodos (Indisciplina) ou a determinados
empregados (Insubordinacdo), as normas especificas a correta utilizacéo da Internet.

I ncontinéncia de conduta — Trata-se da violagéo da obrigacéo geral de conduta do empregado, que se
revela pelo fato de o empregado levar vidairregular, incompativel com a sua condic¢éo e com o cargo
gue exerce, fazendo perder a confianca do empregador, por estar dando publicidade a seus atos,
revestindo em ofensa ao pudor, importando em desrespeito e desconsideracdo a empresa e aos demais
empregados, como veicular fotos e textos, obtidos viae-mail ou Internet, que afetem o nivel de
moralidade média.

Desidia funcional — E aviolagio das obrigacbes que resultam para 0 empregado, que é a de dar, no
cumprimento de seu contrato de trabalho, o rendimento qualitativo e quantitativo que o empregador pode
esperar na contra prestacéo de boa-fé do empregado, resultando em inabilidade, impericia, escassa
producéo, ou, ainda, negligéncia do empregado. A desidia pode se revelar através de uma série de atos,
porém, ndo exclui, que um SO ato possa caracterizar a desidia, dependendo de sua gravidade.

Cumpre atentar que, tais atitudes podem estar cumuladas em Unico ato faltoso causado pelo empregado.
Contudo, um dos elementos essenciais a caracterizagao da justa causa € a gravidade do fato ocorrido,
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tornando patente a impossibilidade do prosseguimento do contrato de trabalho, pois mesmo estando
presentes 0s pressupostos mencionados pode inexistir gravidade na falta cometida. E certo que, a
gravidade pode estar presente em Unico ato ou em uma série destes, sendo que na segunda hipotese a
gravidade sb serevelara ao cumular as faltas cometidas pelo empregado.

Com o intuito de evitar eventuais situacdes, as empresas vém, ndo so utilizando software capazes de
policiar 0 envio de e-mails e 0s sites acessados, mas, também, a realizac&o de aditivos contratuais para
0s ja contratados e novos contratos de trabal ho, inserindo cldusula explicitando o objetivo e a correta
utilizacdo destes novos meios de comunicagdo, alertando que o descumprimento de tal clausula podera
ensgjar narescisao contratual por justa causa, com base no diploma Consolidado, porque o contrato de
trabal ho pressupde, como dever basilar do empregado, a prestacéo de servicos com cuidado, interesse,
atencdo e produtividade. Firmam-se jurisprudéncia e doutrina na regra de que a pratica continuada e
reiterada de atos demonstrativos da auséncia desse dever de diligéncia conduz, necessariamente ao
inequivoco ato faltoso.
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