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Aspectos trabalhistas relacionados ao acesso arede

Tendo em vista a progressiva evolucao tecnol 6gica que estamos vivenciando, especialmente no ambito
da Internet, torna-se necessario criar ou buscar no Direito normas gque se adeqiiem as diversas situacoes
decorrentes dessa nova realidade.

Atualmente, é grande o nimero de empresas que disponibilizam aos seus empregados 0 acesso a
Internet, de modo que eles possam utilizar essaimportante ferramenta para realizagéo de suas tarefas.

S0 evidentes 0s beneficios que as empresas desfrutam ao permitirem 0 acesso a I nternet aos seus
empregados, sendo esta uma das raz0es pelas quais os empregadores tém adotado essa tecnol ogia.

Ocorre que, uma vez tomada Iniciativa pelas empresas, 0s empregados passam ater acesso atodo
tipo de informag&o disponivel nalnternet, inclusive a contetido estranho as atividades profissionais,
como, por exemplo, sites esportivos, de bate-papo, de compras, pornograficos, entre outros.

Defato, é crescente o nUmero de empregados gque, aproveitando-se do acesso a Internet viabilizado pelas
empresas, passam a utilizar arede, durante o expediente, com objetivos meramente particul ares.

Ao fazermos uma andlise superficial desse comportamento, percebemos algumas das consequiéncias dai
advindas, tais como, perda de produtividade e consequiente prestacdo desnecesséria de horas-extras em
decorréncia do mau aproveitamento da jornada de trabal ho.

Ao empregador € assegurado o direito de ndo prosseguir com o vinculo de emprego com o empregado
desidioso e improdutivo.

Para as empresas, trabalho € sinénimo de produtividade, e € o produto do trabalho e ndo este em si que
possui valor econdmico. Desse modo, o resultado defeituoso decorrente de uma prestacéo de servicos,
gerando um bem sem valor econémico, nada significa. Assim, entende-se gque, tanto néo trabalha quem
N&o usa sua energia, como quem, usando-a, nada produz, ou ainda que produza o faz defeituosamente.

Diante desse quadro, as empresas estéo revelando-se cada dia mais preocupadas em controlar o acesso a
Internet pelos seus empregados, de forma a prevenir a utilizacdo parafins particulares. Algumas
empresas estdo utilizando programas/softwares que sao capazes de registrar 0s sites acessados e 0s e-
mails enviados e recebidos pel os empregados.

A atitude de acessar sites que n&o se relacionam com as atividades da empresa pode e deve ser motivo de
punicéo ao empregado, autorizando, em alguns casos, a rescisdo do seu Contrato de Trabalho por justa
causa.
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Esse comportamento se subsume a algumas modalidades de justa causa, previstas na Consolidagéo das
Leisdo Trabalho, em especial a“Desidia’ (art. 482, alinea“€"), que representa a infracéo aos deveres
basicos do empregado, de diligéncia no servico e dedicacdo, sobretudo quanto ao cumprimento das
normas da empresa e atendimento aos principios bésicos da relacdo de emprego.

Tome-se, atitulo de exemplo, o0 empregado que € flagrado pela empresa acessando um site pornografico
durante seu expediente. Nesse caso, além de estarem presentes 0s pressupostos relacionados a desidia,
também se verifica o desregramento de conduta do empregado, ato legal mente enquadrado como
“incontinéncia de conduta’ , modalidade de justa causa que gera o rompimento do vinculo empregaticio.

Uma maneira de evitar que situagbes como essa surjam seria a celebracdo de aditivos aos contratos de
trabalho ou ainsercédo, nos futuros contratos de trabal ho, de uma clausula proibindo expressamente a
referida conduta faltosa do empregado, alertando que esse comportamento pode significar o rompimento
do vinculo empregaticio por justa causa.
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