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Tributacao de beneficios adicionais no trabalho

l) Introducao

Com o advento daLei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, foram dirimidas as dividas, até entdo
existentes, acerca da incidéncia do imposto sobre as rendas e proventos percebidos pela pessoas fisicas,
guando ndo mais se fez distingdo entre a denominagdo e aforma de percepcao de tais valores, bastando
apenas a percepcao de rendimento, para configurar o fato gerador de tal tributo.

Deste modo, gquaisquer vantagens, beneficios ou ganhos complementares pagos direta ou indiretamente
(estando aqui abrangidos os “fringe benefits’) pela empresa, passaram aintegrar o rendimento mensal
bruto do contribuinte, ficando sujeito ao imposto de renda, em paridade de tratamento do conferido aos
rendimentos pagos a titulo de salério. Todavia, cabe-nos ressaltar que o proprio texto legal também
tratou de enumerar as hipoteses de isencéo de tal tributo (artigo 6° e 88).

Esse assunto ja estava sendo objeto de discussdes, antes mesmo da entrada em vigor da citada lei, uma
vez que de acordo com o disposto no artigo 236 do Regulamento do Imposto de Renda de 1980 —
RIR/80 e alteraces introduzidas pelo artigo 29 do Decreto-lei n° 2.341 de 29 de junho de 1987, as
despesas com remuneracao de socios ou administradores somente seriam dedutivel's quando tivessem
natureza salaria e ndo significassem um beneficio adquirido em funcéo do cargo.

Devemos ressaltar que as controvérsias existentes sobre o tratamento fiscal das parcelas pagas pelas
empresas aos seus empregados mais graduados diminuiram, sensivelmente, com aLei n° 8.383 de 31 de
dezembro de 1991 e, posteriormente, com o Parecer Normativo CST n° 11 de 30 de setembro de 1992.

O artigo 74 dalei n° 8.383/91 foi taxativo ao determinar todos os rendimentos que integrariam a
remuneracao dos beneficiarios, para efeito de tributacéo, quais sgjam:

I) a contraprestacéo de arrendamento mercantil ou o aluguel ou, quando for o caso, 0s respectivos
encargos de depreciacdo , atualizados monetariamente até a data do balanco:

a) de veiculo utilizado no transporte de administradores, diretores, gerentes e seus assessores ou de
terceiros em relacéo a pessoajuridica;

b) deimével cedido para uso e qualquer pessoa entre as referidas na alinea precedente;

I1) as despesas com beneficios e vantagens concedidos pela empresa a administradores, diretores,
gerentes e seus assessores, pagos diretamente ou através da contratagdo de terceiros, tais como:

a) aguisicao de alimentos ou quaisquer outros bens para utilizacdo pelo beneficiario forado
estabel ecimento da empresa;
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b) os pagamentos relativos a clubes e assemel hados,

C) os salarios e respectivos encargos sociais de empregados postos a disposi¢éo, ou cedidos pela
empresa, a administradores, diretores, gerentes e Seus assessores ou e terceiros,

d) a conservagao, o custeio e a manutencdo dos bensreferidos no item 1.”

Naverdade, tal dispositivo legal pretendeu delimitar as formas de remuneracdo que deveriam ser
somadas ao sal ari0-base dos empregados, ainda que percebidos de forma indireta

I1) Conceituacdo e Enquadramento dos Beneficiarios

Para que se configurem como “beneficios indiretos’, mister se faz a conceituacéo de seus beneficiarios,
dentre estes os administradores, diretores, gerentes e assessores das empresas que adotam o pagamento
desses beneficios.

O administrador é a pessoa gque pratica, com habitualidade, atos privativos de geréncia ou administracéo
de negécios da empresa, e o faz por delegacdo ou designacdo de assembléia, de diretoriaou de diretor. Ja
0 assessor € a pessoa subordinada direta e imediatamente ao administrador, gerente ou diretor, com
atividade funcional ligada a propria atividade da pessoa assessorada.

Todavia, alegisacéo responsavel pela classificacdo desses beneficidrios foi taxativa ao excluir dessa
conceituacdo tanto os empregados que trabalham com exclusividade permanente para determinada
empresa, com subordinacdo hierarquica e juridica, como 0s prepostos ou procuradores, que mediante
outorga de instrumento de mandato, exercam afuncéo de administrador cumulativamente com a de seus
cargos efetivos, mas continuam recebendo a remuneracdo ou salario constante do respectivo contrato de
trabalho, cuja prova se faz com a carteira de trabal ho.

[11) Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

A jurisprudéncia trabal hista sempre considerou como salério todas as utilidades ou beneficios
concedidos habitualmente a empregados, tais como transporte, assisténcia medica, seguro de vida,
cessdo gratuita de bens (veiculos, iméveis, telefone, etc), consolidando esse entendimento através do
artigo 458 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), verbis:

“ Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salério, para todos os efeitos legais, a
alimentacéo, a habitacéo, vestuario ou outras prestacfes “in natura” que a empresa, por forca do
contrato ou do costume fornecer habitualmente ao empregado.”(...)

Os agentes fiscais do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) tém autuado empresas que néo
recolhem a contribui¢do sobre os beneficios indiretamente concedidos a empregados, impondo também a
multa de 50% cal culada sobre os dividendos distribuidos no exercicio social.

Todavia, o fundamento legal dessa autuagéo, disposto no artigo 52 daLei n° 8.212 de 24 de julho de
1991, com as alteragdes introduzidas pelaLe n° 9.528 de 10 de dezembro de 1997, ndo abrange a
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situacdo em gue a base de cél culo da contribuicdo ndo € corretamente definida pelo contribuinte, mas
sim, aquela em que a contribui¢do ndo € apurada, ou depois de apurada néo é recolhida, ensgjando
portanto, a penalidade imposta por esse dispositivo legal.

Além disso, reclamacdes trabal histas de ex-empregados, beneficiados por utilidades ou salério indireto,
costumam incluir na base dos direitos reclamados o valor correspondente a esses beneficios, pretenséo
essa gque tem sido acolhida pelo poder judiciario.

Destaforma, os beneficios habitualmente concedidos a empregados, como contrapestracéo dos servigos
prestados, qualquer que sgja o seu nivel hierarquico, revestem-se da natureza de salario, paratodos os
finslegais, excecao feita ao vale transporte e programa de alimentagéo ao trabal hador, observados
alguns requisitos, e quando necessario, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho nos termos
do artigo 588, § unico do Regulamento do Imposto de Renda de 1994- RIR/94 (aprovado pelo Decreto
n° 1.041 de 11 de janeiro de 1994).

V) Incidéncia de Imposto de Renda na Fonte (IRF)

Os sal&riosindiretos serdo tributados a aliguota de 35% de | RF sobre a base gjustada, nos termos do
artigo 61 e 88 daLei n° 8.981 de 20 de janeiro de 1995, devendo esse 6nus ser assumido pela empresae
tendo essa despesa a mesma natureza daquel as que Ihes deram origem, podendo, para fins contabeis e
fiscais, ser classificada como despesa operacional.

Nos termos do artigo 297 do RIR/94, aremuneracao indireta concedida aos empregados e dirigentes
podera ser dedutivel, parafins de calculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica, desde que paga a
beneficiario identificado e individualizado.

Entretanto, quando for paga a beneficiério ndo identificado, ou identificado e ndo individualizado, sera
indedutivel parafins de apuracéo do lucro real, recebendo esse mesmo tratamento o valor de imposto de
renda incidente nafonte, cujo 6nus tenha sido assumido pela empresa, nos termos do artigo 297, 8§ 2° do
RIR.

Cabe aressalva de que o pagamento do Imposto de Renda na Fonte, a aliquota de 35%, ndo isentaa
empresa das contribui¢des previdenciérias incidentes sobre os salarios indiretos.

Dentre os varios beneficios indiretos existentes, alguns ndo geram margem a duvidas quanto as suas
caracteristicas de despesas indedutiveis para fins de apuracéo do lucro real, tais como o pagamento de
despesas particulares dos administradores, como cartfes de crédito e anuidades de clubes. Contudo,
existem despesas que podem acarretar davidas quanto a hipoétese de serem caracterizadas como “ fringe
benefits’ , como por exemplo as despesas incorridas com os veicul os utilizados no transporte desses
diretores, tais como conservacao, manutencdo e encargos de depreciacao.

Neste caso, o fato do veiculo servir tanto na atividade operacional da empresa, como no uso particular do
diretor, as despesas a el e relativas ndo poderdo ser consideradas operacionais e dedutiveis em sua
totalidade, devendo ser incorporadas a remuneracéo do beneficiario.
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Para se quantificar a parcela dedutivel, € razoavel admitir que se adote o critério de se proporcionalizar e
ratear tais despesas narazéo de 2/7, justamente para se dividir o uso em atividade operacional e pessoal
do diretor.

Destaforma, estaria se apropriando corretamente a utilizacdo do bem parafins operacionais,
minimizando a possibilidade da empresa vir a sofrer uma autuacéo fiscal.

V) Inovagdes no Tratamento Fiscal das Remuner agdes Pagas a Dir etor es

Com o advento da Lei n° 9.430 de 29 de dezembro de 1996 foram revogados os limites, até entdo
estabel ecidos, para considerar a despesa referente a remuneracéo dos socios, diretores ou
administradores, dedutivel no calculo do lucro real.

Essa alteracdo gerou efeitos a partir do exercicio de 1997, quando as empresas ndo precisaram mais
calcular 0 eventual excesso de retirada de seus diretores, umavez que toda a despesa contabilizada a
titulo de remuneracdo com socios, diretores ou administradores, bem como com titulares de empresas
individuais, passou a ser totalmente dedutivel, independentemente do valor pago.

Ja os valores pagos atitulo de gratificagdo para os diretores, além de também estarem sujeitos a
incidéncia de Imposto de Renda na Fonte, mediante a aplicacdo de aliquotas progressivas nos termos do
artigo 629 do RIR, também serdo considerados indedutiveis para efeito de apuracéo do lucro real.

Todavia, cumpre ressaltar que a despesa com o0 pagamento de gratificacdo a empregados,
independentemente de limitaco, podera ser deduzida na apuragéo do lucro real, nos termos do artigo 34
da N 93 de 24 de dezembro de 1997.

Destaforma, torna-se clara a diferenca entre o tratamento fiscal dado as parcelas de remuneracdo e/ou
gratificagéo dos dirigentes e 0s pagamentos e gratificacdes recebidos pelos empregados, enfatizando que
asregras em relacdo aos primeiros sdo bem mais rigidas do que em relacéo aos ultimos.

V1) Conclusdo

Do ponto de vistalegal, os beneficios e utilidades habitual mente concedidos pelo empregador, como
contraprestracéo ao trabalho, sempre integraram a remuneracéo, inclusive fazendo parte da base de
calculo das contribuicdes parao INSS e 0 FGTS, sendo tal tratamento ratificado pelo artigo 74 da Lei
8.383/91.

Esse entendimento tem se perpetuado nos tribunais onde, para se quantificar os valores devidos em uma
possivel reclamacéo trabalhista, os salarios indiretos séo considerados integrantes da remuneracéo do
empregado sem qualquer distin¢do, inclusive integrantes da base de cllculo do INSS, FGTS, 13° salario,
férias e aviso previo.

As empresas, que concedem salarios indiretos aos seus dirigentes e empregados, vém sofrendo uma
fiscalizac&o rigida e minuciosa sobre os recolhimentos efetuados ao INSS. Com o advento do Decreto-
lei n° 2.318 de 30 de dezembro de 1986 foi extinto o teto-limite de 20 salarios minimos para calculo
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dessa contribui¢&o, o que tornou a atividade dos fiscais mais acirrada, uma vez que a contribui¢ao
patronal incide sobre afolha de salarios, que por sua vez, compreende todas as importancias recebidas,
sejam elas atitulo de salério ou de beneficios indiretos.

Apesar do salario indireto ser considerado um diferencial importante na escolha de um emprego e
conseguir desequilibrar uma proposta salarial mais atraente, as empresas devem estudar a melhor forma
dessa concessan, pois todo e qualquer beneficio recebido habitualmente pelo dirigente ou empregado
terd natureza salarial, incorrendo em um direito que futuramente podera vir a ser questionado em uma
reclamacéo trabal hista.
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