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A atual Norma Fundamental brasileira, promulgada em outubro de 1988, consagrou a Representacéo
Classista, dotando-a de “ status’ constitucional (artigos 115, 116 e 117 da CF) e ao mesmo tempo,
prestigiou seus integrantes denominando-os de Juizes Classistas, 0s quais anteriormente eram
identificados como Vogais (artigos 647 e seguintes da CLT).

Apesar disso, algumas vozes tém se levantado, opondo-se a manutencéo da Representacéo Classista
como integrante do poder Judiciério Trabalhista. Entre essas vozes, temos a do proprio deputado Jairo
Carneiro, relator da emenda constitucional 96/92, que objetiva areforma do Poder Judiciério. Projeto
esse que, apesar de todo o esfor¢o do eminente parlamentar, ndo € o melhor que a sociedade brasileira
espera. Entre outras mudancas, cria a chamada siimula vinculante, 0 que seguramente em nada
contribuira para o direito brasileiro, ja que aniquilara a criacdo de novas jurisprudéncias, pois engessara
aliberdade de decidir dos juizes, principal mente agueles de instancias inferiores — e 0s juizes que
divergirem da siimula vinculante poder&o incorrer em crime de hermenéutica.

Dentro dessa linha € importante lembrar: Se a simula vinculante ja estivesse instituida em nosso
ordenamento juridico a época do confisco dos cruzados, sera que os brasileiros teriam de volta suas
economias financeiras? Assim como a proposta da instituicdo da simula vinculante ndo € a melhor
criacdo, da mesma forma ndo € a proposta de extingdo da Representacéo Classista.

A Representagdo Classistatem sido Util e beneficiado em muito a Justica do Trabalho, portanto, ndo se
pode simplesmente considerar as eventuais falhas para justificar sua extirpacéo do Poder Judiciério
Trabalhista. Essa prética somente beneficiaria aquel es que defendem a concentracdo de poder. A
presenca dos juizes classistas no julgamento das lides trabal histas representa uma das formas de
democratizacdo do Judiciario. Além disso, guem vive e conhece o dia-a-dia da Justica do Trabalho sabe
muito bem aimportancia dos juizes classistas para a aproximacao das partes na tentativa de conciliagdo
dos conflitos existentes entre o Capital e o Trabalho, cujo resultado € inquestionavel, principalmente
para quem conhece os indices de conciliacdo obtidos na Justica do Trabalho (47% segundo estatistica do
C. TST —em nivel nacional —em um total de 1.823.437 reclamagoes trabal histas, em 1995). Sem a
presenca efetiva dos juizes classistas, principal mente nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
seguramente ndo seria possivel a existéncia de pautas com vinte ou trinta audiéncias por dia.

Se algum problema existe quanto a falha na representatividade do juiz classista, o problema néo € da
ingtituicdo Classista, mas sim de quem a opera, ou sgja, de guem o indica e de guem 0 nomeia para o
cargo. E, nagueles casos em que haja vicio naindicacdo ou na nomeagdo, a sociedade tem o remédio
juridico da contestagdo — impugnacao (88 3°, 4° e 5°, do artigo 662, da CLT).

Quanto a atuacdo dos juizes classistas, € necessario que os proprios juizes togados de primeirainstancia
exijam sua presenca nas secoes de julgamento, para que aletradalei segja efetivamente cumprida. Na
maioria das vezes o0 que vemos sao sentencas prontas el aboradas individua mente pelos juizes
presidentes, onde 0s juizes classistas, até mesmo em respeito ao trabalho realizado, simplesmente as
assinam, pois se assim n&o procedem, seguramente criardo atritos com o juiz presidente da Junta.

Outro aspecto a ser abordado, € quanto a reconducao, cujo instituto € prejudicial até mesmo a préopria
representacdo classista, pois muitos dos que estédo cumprindo 0 seu primeiro mandato deixam de ter sua
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independéncia pensando exatamente na reconducao, pois ndo vao querer ter o juiz presidente da Junta
(primeirainstancia) ou da Turma (segundainstancia) contrario a sua manutencao no cargo.

Assim, seria muito melhor que o juiz classista tivesse um Unico mandato, exemplificando, por cinco ou
dez anos, com criacdo de norma ampliando e especificando suas atribui¢bes, associadas a critérios de
avaliacdo da eficiéncia do ocupante do cargo, bem como exigéncia de aperfeicoamento e/ou reciclagem,
através de cursos periodicos.

O eventual fim da representacdo classista significaria o comego do fim da Justica do Trabalho, pois
nenhuma raz&o haveria para existéncia de uma Justica do Trabal ho integrada apenas por juizes
monocréticos. Com isso, considerando aimportancia, a contribui¢do e o significado da representacdo
classista para com a Justica do Trabalho, todos os esfor¢os dever&o ser conduzidos para o seu
aperfeicoamento e ndo para sua extingdo, pois somente serd possivel melhorar e aprimorar o que existe.

A forca politica da representacéo classista € incontestavel, portanto, seria de mais proveito —em
beneficio da propria Justica do Trabalho e da sociedade como um todo — a uniéo de esforcgos de juizes
togados, juizes classistas, advogados e representantes do Ministério Publico do Trabalho, a suadiviséo e
individualizacéo.

Grande parte dos juizes togados da Justica do Trabalho € desfavoravel a manutencéo da representacéo
classista; por outro lado, segundo levantamento feito pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros,
publicado no jornal “ O Estado de Sdo Paulo” de 02.06.96, pag. A-6, 69,3% dos juizes brasileiros so
contra a presenca obrigatéria de advogados nos processos, prevista no Estatuto da Advocacia.

Portanto, finalizando, n6s advogados temos que tomar cuidado, pois hoje os juizes do Trabalho
defendem a extincéo da Representacdo Classista; amanhd, nadaimpedira que tenhamos a Magistratura
defendendo o exterminio da Advocacia
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