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Dicas para se defender em processos trabalhistas

Esta paginatraz informacdes basi cas sobre os procedimentos legais dos empregadores em suas rel acoes
trabal histas. O texto abaixo exprime a opinido do autor, Dr. Antonio Carlos Vianna de Barros, advogado
trabal hista.

Como proceder para evitar agoes trabal histas?

A legidlacdo trabal hista existe para proteger o trabalhador que empreende seus esforcos em busca de um
objetivo comum com o empregador, e do seu salario obtém o sustento préprio e de sua familia. Portanto
o trabalho tem uma crucial importancia social, e o Estado também tem o dever de proteger suas relacoes.

Para se evitar reclamac0es trabal histas, 0 empregador devera cumprir estritamente alegislacdo

trabal hista vigente. Para tanto, recomenda-se sempre ao empregador dispor de um advogado
especializado na area para para consultar as duvidas que tiver, principal mente aquele que explora
atividade econdmica. Uma boa orientacéo juridica certamente previne muitas reclamagoes trabal histas,
gue ao leigo nada parece importar.

A legidacdo trabalhista no Brasil é bastante ampla e muitas vezes excessivamente detalhada, sempre
sofrendo alteracfes em virtude da dindmica que é o direito do trabalho e suas constantes e naturais
mudancas. O advogado tem obrigacdo de estar atualizado com esta legislacdo e principal mente com as
mais recentes alteragoes.

Por outro lado, O empregador nunca deve buscar manobras o artificios que visam sonegar direitos

trabal histas diretos ou indiretos. Préticas comuns como admitir empregado sem registro em Carteirade
Trabalho, ainda que por pouco tempo, pagar salarios “por fora’ lesando o fisco e a previdéncia; pagar
salarios com notas “frias’, emitir recibos em branco, etc., sdo fraudes facilmente desmascaradas na
Justica do Trabalho, a ainda podem importar em desdobramentos administrativos (pesadas multas
administrativas, além dos recol himentos com juros, correcdo monetéria, acrescidas das multas previstas
em lei pararecolhimentos em atraso), aém de sérios desdobramentos criminais, principalmente nas
ultimas hipoteses. Se 0 empregador se acha “ esperto”, a Justica do Trabalho e as autoridades
administrativas sdo mais “espertas’ do que o mau empregador e sabem detectar todos os tipos de fraudes
praticadas.

O empregador, se ndo estiver contente com seu empregado, deve antes conversar abertamente com ele
antes de despedi-lo imotivadamente ou tomar qualquer outra atitude. Um grande nimero das
reclamac0es trabal histas demonstra que a falta do didl ogo patréo-empregado desencadeia muitas
reclamacdes trabal histas, principalmente em ambientes de trabalho sem qualquer oportunidade de
discussdo dos problemas existentes, que acabam desaf ogando em reclamacdes trabal histas, com nitido
tom de desforramais que areivindicacdo de direitos propriamente. Certamente, muitos destes litigios
poderiam ter sido evitados se as questdes levadas a Juizo fossem discutidas durante o contrato de

tarabal ho. E paratanto, o empregador sempre tera de ouvir as queixas que os empregados apresentam, e
discutir, sem gualquer temor, sua procedéncia ou ndo. O didlogo e a franca discussdo dos problemas so
parte do espirito democratico e mostram-se 0os melhores meios de solver os conflitos trabal histas em sua
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raz.

O conjunto destas providéncias ndo evitara totalmente reclamagdes trabal histas, todavia certamente
podera amenizar amaior parte delas.

O custo da m&o-de-obra assim se divide em nimero de dias:

a) Remuneracdo bésica

b) Remuneracdo complementar: Adicionais em geral, prémiaos, bonificacdes, etc.
c) Interrupgdes habitual s (auséncias remuneradas):

Repousos semanais. 48 dias

Feriados: 12 dias

Férias: 30 dias + o adicional constitucional de 1/3

d) Gratificagdo natalina (13° salério): 30 dias

Quais as taxas que o patréo deve pagar mensal mente?
Independentemente do salério que o patréo paga ao empregado, ele esta
obrigado aresponder pelas seguintes taxas:

Ao receber uma reclamacéo trabalhista, procure imediatamente um advogado. Certas providéncias
dentro do processo contam imediatamente apos o0 recebimento da notificacdo inicial, e seu advogado
sabera tomar as devidas providéncias.

Apesar de, no processo trabal hista, a parte poder se defender sem o auxilio do advogado, a defesa dos
interesses por este se mostra a mais adequada e inteligente alternativa para um patréo acionado. N&o
somente 0 advogado possui maior intimidade com a atuagdo judiciéria e todas as técnicas que envolvem
a defesa de interesses em Juizo, como a defesa pessoal € extremamente desaconselhavel por ser isenta de
passionalidade, que somente prejudica os interesses da parte.

Fui acionado, e agora?

Na notificaco inicial consta a convocacdo para uma audiéncia designada para determinada data. N&o
deixe deir aela, munido de defesa escrita, apesar de a defesa oral ser permitida, e dos documentos
necessarios para a comprovacao de suas alegacdes. A lei afirma categoricamente que a auséncia do
empregador na audiéncia acarreta revelia, que € afalta de defesa, e tudo o que foi dito na reclamacéo
inicial passaa ser verdade (pena de confissdo), o que pode significar uma condenagéo certa e, em alguns
casos, passa a ser verdade aquilo que vocé sabe que néo é.

Por mais que uma reclamacao |he traga um dissabor, e isso é natural, pois ninguém gosta de ser chamado
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em Juizo, jamais deixe de pensar em uma possibilidade de acordo. Compor-se amigavelmente € uma
solucéo prética e inteligente para qualquer quest&o trabal hista, principal mente porque pode implicar em
uma significativa reducdo de custos. Muitas vezes, o custo de manutengdo de um processo trabalhista é
maior que a prépria condenagao acrescida de seus encargos habituais.

Ninguém € obrigado a fazer um acordo, mas se a Junta recomendar uma composi¢éo amigavel, ela
certamente sabera dos riscos que poder&o implicar uma condenacdo, ou desdobramentos fora do litigio
ndo muito agradaveis para um empregador descumpridor das normas basi cas de protecéo ao trabal ho.
Expressdes como “so sobre meu cadaver faco acordo” demonstram imaturidade do empregador e que
podem acarretar maiores custos, além das implicacgoes.

Protelar um processo trabal hista ndo é bom negécio, pois, com ainflacéo estabilizada, além da correcéo
monetéria incidente, os déhitos trabal histas sofrem aincidéncia de juros contados da data de proposi¢éo
dareclamacdo até seu efetivo pagamento, a base da taxa de 1% ao més e 12% ao ano. Em processos
mais prolongados, somente 0s juros podem encarecer 50% ou mais sua divida, 0 que ndo € um bom
negoécio. Além disto, um acordo sempre é mais barato que uma condenacdo, sempre.

Como eu deverei pagar o meu advogado?

Existe varias formas de se pagar um advogado. Dese uma taxa fixa pela defesa de seus interesses até o
pagamento por hora trabalhada podem ocorrer. O que certamente ndo podera deixar de remunerar seriaa
tabela de honorarios minimos que a Ordem dos Advogados do Brasil estabel ece.

Sempre sera importante o empregador celebrar um contrato prévio de honorarios com o advogado antes
de outorgar a este procuracéo para defesa de seus interesses. O advogado tem o dever de diligéncia na
conducao de seu processo, e caso 0 advogado cometa alguma falha na defesa de seus interesses,
ocasionando-lhe prejuizos, o advogado podera ser acionado na Justica Comum, para reparacéo dos danos
causados.

E de se respeitar todo o trabalho e a responsabilidade da atuacéio do advogado em um processo

trabal hista. Antes que vocé va procura-lo para defender seus interesses em Juizo, pense que o advogado
tem uma preparacéo muito grande para poder defender seus interesses, dispendendo muito na sua
atualizacdo e aprimoramento profissional. Os consel hos de um advogado devem ser seguidos durante um
processo, eis que o0 advogado tem como sua rotina a condugdo dos processos e a defesa dos interesses em
Juizo, o que, para o leigo, sempre é novidade.

Se vocé néo pagar os honorarios de seu advogado, este poderaingressar na Justica Comum cobrando-os,
com rito sumario, que é mais célere, e vocé tera de contratar outro advogado, desta vez obrigatoriamente.

Quanto tempo vai levar até o final da acéo?
A duracéo de uma acéo trabal hista depende muito da matéria envolvida, além de outros fatores.

Questdes como insalubridade, diferencas de comissdes, ou até falsidade de documentos, dependem de
muito tempo, pois essas pessoas estranhas ao processo (peritos) deverdo dar opinido sobre as alegactes
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feitas pelas partes.

Ouitras questbes mais simples dependem somente de provas em audiéncia (depoimentos pessoais e oitiva
de testemunhas), ou até delas prescindam, sendo certo que a soma de todos estes fatores determinam o
tempo que a solucdo ira demorar.

Atualmente, vivemos uma grande corrida para a Justica do Trabalho, o que ocasiona um acumulo de
audiéncias que, muitas vezes, ndo tem a condicdo de serem prontamente designadas e realizadas,
ocasionando atrasos. Também um grande acumulo de recursos para o Tribunal regional do trabalho da 22
Regi&o acaba por determinar uma demora na solugdo dos litigios; ainda que os Juizes se empenhem ao
maximo em solucion&-los, a demora na solucéo de um recurso pode demandar até dois anos.

Como obter informagdes sobre 0 processo em que sou réu?

O melhor modo de se informar sobre o andamento de um processo € obter de seu advogado um
posicionamento do feito. Ele € obrigado a acompanhar o processo e informar-lhe o correto andamento, e,
inclusive, fornecer outras informagdes que a parte desgjar.

A parte podera dirigir-se pessoa mente a uma das Juntas de Conciliag&o e Julgamento da 22 Regido, e la
obter as informagdes do processo que desgja acompanhar. A parte pode procurar diretamenete no balcéo
da Junta onde 0 processo esta em curso, para obter informacdes.

Todavia, amaneira mais inteligente da parte ficar bem informada sobre o curso da agéo que estdem
litigio, € obter em um dos terminais informati zados de verificacdo do anadamento dos processos, 0
anadamento do feito. Trata-se do sistema informatizado especialmente desenvolvido pelo TRT/22
Regido, inspirado nos terminais de informacéo de bancos (o terminal € muito parecido), e, ao digitar os
dados do processo, o interessado tera os Ultimos andamentos do processo. It diretamente ao cartorio ndo
significa acompanhar inteiramente o processo, pois o funcionario da secretariairalhe fornecer os autos
do processo, se disponivel estiver, cujo manuseio o leigo desconhece, e dos autos poucas informagdes
extraira se ndo souber onde e como 0s atos processuais se encontram registrados.
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