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L esdo por Esforco Repetitivo € a moléstia do momento

A globalizac&o e os imensos recursos da informatica trazem consigo um grave problema de salde
publica: trata-se das LER, lesbes por esforco repetitivo. No Brasil, calcula-se que aformade LER mais
comum, atenossinovite — inflamacéo nos tenddes — ja atinja mais de 200 mil digitadores. Abre-se,
portanto, um novo capitulo nas reparacdes previdenciérias e civel (indenizacdes) relacionadas as LER.

“Elas sdo as moléstias do momento, que entram nas grandes empresas, bancos e escritorios junto com 0s
computadores’, afirma o advogado Mauro Lucio Alonso Carneiro, autor do trabalho “LER, Indenizactes
ao Trabalhador”.

Ao contrario dos acidentes ocupacionais — que S0 repentinos e visivel's, essas lesdes sdo pouco
perceptiveis, umavez que sua causa é a repeticdo de um determinado esfor¢o muscular. Os efeitos mais
visiveis sdo inchagos nas maos, bragos e nas costas, além de sinais localizados, como pel otas sobre 0s
tenddes e em torno das articul agoes.

De acordo com os especialistas, as categorias mais atingidas pelas |esdes sdo os digitadores e
datil6grafos, caixas, costureiras, metal Urgicos, telegrafistas e lavadeiras.

Os nimeros sobre as LER no Brasil s80 expressivos. Um levantamento feito em 1994 pela Associagéo
dos Funcionarios do Banespa revelou que 1.223 bancarios sofriam algum tipo de lesdo, o que
representava 3,5% da forca de trabalho da empresa. A fabrica de autopecas Delphi Packard Electric
Sielim, de Betim (MG), jateve 147 de seus 1.258 funcionérios afastados devido a vériostipos de LER.

Reportagem publicada em abril pelarevista Atencéo! assegura gue, nos primeiros anos da década, o
nuimero de casos de LER superou a soma de todas as outras doencas do trabalho notificadas a
Previdéncia Social. A ponto de transformar-se em um grave problema de salide publica, umavez que a
maioria das vitimas tem entre 18 e 25 anos de idade; encontra-se no auge da produtividade.

Histéria

A literatura médica universal jaidentificava as lesdes por esforco repetitivo na década de 1920. Entre os
tecel 6es britanicos, por exemplo, capazes de executar até duas mil costuras por hora, e que sofriam com
dores, céibras e perda de forga muscular nos membros superiores. Mas foi a partir das décadas de 40/50
— CcOom amecanizagao crescente nas fébricas — que o problema ganhou corpo, em especial nos paises
industrializados.

Uma pesquisa realizada em 1992, no Japéo, entre mais de um milhéo de trabal hadores, indicou que 10%
deles apresentavam algum tipo de lesdo por esforgo repetitivo. Também em 1992, arevista Time
afirmava gque, a cada ano, surgiam 185 mil novos casos de LER nos Estados Unidos.

No Brasil, a preocupacéo com as LER comecou a crescer nos anos 80. Em 1990, a Norma Regulatéria n®
17/Ergonomia, apresentava indicagdes precisas para reduzir aincidéncia das |esdes, principal mente nos
escritorios. Entre outras recomendacdes, a Norma n® 17 fixava a jornada maxima de trabalho em seis
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horas diérias para digitadores, com dez minutos de pausa a cada 50 minutos e um limite de oito mil
toques/hora no teclado do computador.

Desde o inicio da década, em vérias regides do pais formaram-se associagdes de vitimas de LER, com o
objetivo de obter indeni zagdes para seus integrantes. E o caso da Associacgo de Prevencdo e Combate as
LER, criada em 1995, e que hoje tem 1,5 mil socios e representacdes em 25 municipios. A Associagdo
moveu, entre outras, uma agdo indenizatéria em favor de 2.054 ex-funcionarios da Ford, da cidade de
Guarulhos.

“Para o0 advogado, o momento é de alerta’, afirma o conselheiro Mauro Lucio Alonso Carneiro. “Quem
advoga para as empresas, deve orienta-las a adotar as medidas preventivas contra as |esdes por esforgo
repetitivo, evitando assim o pagamento de indenizacdes. Quanto aos profissionais que trabalham para
sindicatos, devem instruir os trabalhadores sobre os seus direitos’, conclui.

A Portarian® 4.062/87, da Previdéncia Social, reconheceu a tenossinovite como doenca ocupacional,
desde que comprovado o nexo causal. Em caso de reconhecimento da lesdo, a vitimatem direito a duas
indenizagoes. do INSS e do empregador, cumulativas ou ndo. No primeiro caso, o trabalhador pode
mover acdo contra o INSS, pleiteando ressarcimento pela reducéo de suavida laboral Util.

Quanto aindenizacao a ser paga pelo empregador, inicialmente o trabalhador deve comunicar a
moléstia. A empresa é obrigada, de acordo com a Portaria n® 4.062-M.P.S., a emitir uma Comunicagdo
de Acidente do Trabalho. Isso facilita o reconhecimento judicial do direito a indenizacao.
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